DZIEKAN
WYDZIALU MEDYCYNY I STOMATOLOGII
POMORSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W SZCZECINIE

dnia 24 sierpnia 2021 roku
oglasza
konkurs

na stanowisko ASYSTENTA — PRACOWNIKA BADAWCZO - DYDAKTYCZNEGO
w wymiarze: 1 etat
w jednostce: Klinika Chirurgii Ogélnej i Onkologicznej
zatrudnienie na czas nieokreslony

wymagane kwalifikacje:

Do konkursu moga przystagpi¢ osoby, ktore spelniaja wymagania w art.113 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) ij.:

art. 113:

1) posiadaja kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,
2) nie zostaty ukarane karg dyscyplinarng wymieniong w art. 276 ust. 1 pkt 71 8,
3) spehniaja wymogi, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3.

oraz spelniaja nastepujace wymagania kwalifikacyjne:

1) posiadaja co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzgdny,
2) posiadajg dorobek naukowy

a) catosciowy dorobek naukowy zostanie oceniony na co najmniej 200 punktow aktualnie
obowigzujacej punktacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (,, MNiSW”) lub
5.0 pkt Impact Factor (IF),

albo

b) dorobek naukowy za ostatnie 2 lata kalendarzowe zostanie oceniony na co najmniej 120

punktéw aktualnie obowigzujacej punktacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(,MNiSW?”) lub 3.0 pkt Impact Factor (IF)
3) posiadaja znajomosc¢ jezyka angielskiego (o$wiadczenie)

4) uzyskaly opini¢ dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiegaja si¢ o zatrudnienie,
0 kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowej i dydaktycznej.
W przypadku zatrudnienia na stanowisko asystenta wymagana jest pozytywna opinia
kierownika jednostki.

wymagane dokumenty:

1) zgloszenie kandydatury do konkursu - wniosek,

2) CV ze szczegbdlnym uwzglednieniem pracy naukowej i zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) druk o$wiadczen,



5) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studidw,
zaswiadczenie / dyplom nadania stopnia doktora),

6) prawo wykonywania zawodu — w przypadku lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek
i poloznych,

7) kopie $wiadectw pracy,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

9) oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym prowadzenie
zaje¢ w tym jezyku

10) opinia dziekana i kierownika jednostki

11) zaswiadczenie o dorobku naukowym z Biblioteki Gtéwnej PUM.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy w druku o$wiadczen,
o ktorym mowa w pkt. 4 wymagane dokumenty, kandydat o$wiadcza, ze Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie bedzie jego podstawowym miejscem pracy.

Niespelnienie wymagan kwalifikacyjnych oraz nie zlozenie wymaganych dokumentow, w tym
o$wiadczen skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

Kandydaci winni zlozy¢ w Dziale Kadr PUM w Szczecinie, ul. Rybacka 1 pok. 203 wymagane
dokumenty do dnia 23 wrzesnia 2021 roku do godziny 15.00.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Zakonczenie konkursu nastapi w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrzesnia 2021 roku.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Nadestanych dokumentéw nie
odsytamy.

Pracownicy PUM ubiegajacy si¢ o stanowisko bedace przedmiotem konkursu moga nie sktadac
dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty” w punktach 3, 5, 6 1 7 jezeli sa one
w aktach osobowych. Dostepnos¢ tych danych potwierdza Dziat Kadr PUM na wniosek pracownika.

Druki do pobrania:
https://www.pum.edu.pl/administracja/dzial-kadr/konkursy-oferty-pracy/nauczyciele-akademiccy

KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdziesz niezbe¢dne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO —

w zwigzku z udziatem w procesie rekrutacyjnym.

Tozsamos¢ Administratorem Twoich danych osobowych jest Pomorski Uniwersytet

administratora Medyczny



https://www.pum.edu.pl/administracja/dzial-kadr/konkursy-oferty-pracy/nauczyciele-akademiccy

danych

w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin.

Dane We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
kontaktowe osobowych mozesz skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod
Inspektora adresem email iod@pum.edu.pl lub pod humerem telefonu 914800790.
Ochrony Danych
W  jakim celu | Cel przetwarzania Podstawa prawna
przetwarzamy W celu wykonania obowigzkéw | art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
Twoje dane nikajacych rzepisow prawa
WYNIKajacych z przepisow prawa, | \n - zakresie danych nie wymaganych
w szczegOlnosci prawa pracy, przepisami prawa:
zwigzanych z  prowadzeniem
biezacej rekrutacji - w przypadku art. 6 ust. 1 lit. ) RODO
preferowania  zatrudnienia ~ w | art. 9 ust. 2 lit. a) RODO
oparciu 0 umowe o prace
Podjecie dziatan przed zawarciem | art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
umowy - w przypadku |\ oy resie danych dodatkowych:
preferowania  zatrudnienia ~w
. . art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
oparciu o umowe cywilnoprawnag
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO
Prowadzenie przysztych | art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
postepowai rekrutacyjnych art. 9 ust. 2 lit. ) RODO
Weryfikacja kwalifikacji, | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
umiejetnosci oraz ustalenie | uzasadnionego interesu administratora
warunkow wspotpracy
Kontakt, w szczegdlnosci w celu | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
zapytania o zgod¢ na przetwarzania | uzasadnionego interesu administratora
danych  osobowych ~w  celu
prowadzenia przysztych proceséw
rekrutacyjnych
Dochodzenie ewentualnych | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
roszczen uzasadnionego interesu administratora
Wewnetrzne cele administracyjne, | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
analityczne i statystyczne uzasadnionego interesu administratora
Komu Twoje dane osobowe moga by¢ udostgpnione nastgpujacym kategoriom




udostepniamy

Twoje dane?

odbiorcoOw:

1) podmiotom, ktérym muszg zosta¢ udostgpnione na podstawie przepisow
prawa;

2) podmiotom, z ktorymi wspotpracujemy w celu zrealizowania naszych
praw
i zobowigzan ($wiadczacym ustugi informatyczne, rekrutacyjne, prawne,

kadrowe, ksiggowe, ochrony, kurierskie oraz pocztowe)

Przez jaki okres
bedziemy
przetwarzad

Twoje dane?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego i wybrania kandydata. Ponadto, w zakresie w jakim Twoje dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody beda przetwarzane do czasu
odwotania jej odwotania lub stwierdzenia, ze przestaly by¢ aktualne. Okres
przetwarzania danych osobowych moze by¢ przedtuzony do czasu przedawnienia
roszczen. Po tym okresie beda przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas

wymagany przepisami prawa.

Po odwotaniu zgody albo uptywie ostatniego z tych okresow Twoje dane

osobowe zostang przez nas usuni¢te lub zanonimizowane.

Jakie prawa

przystuguja
Tobie w zwigzku
z
przetwarzaniem
przez nas danych

osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz
skorzystac

z nastepujacych praw: dostgpu do swoich danych, sprostowania (poprawiania)
danych, usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia danych.
Przystuguje Tobie takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego

przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych.

W zakresie w jakim dane przetwarzane sa na podstawie Twojej zgody w kazdej
chwili przystuguje Tobie prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora
lub interesu publicznego. Twoje dane osobowe przestang by¢ przetwarzane w
tych celach, chyba Zze zostanie wykazane, ze w stosunku do Twoich danych
istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Twoich
interesow, praw i wolnosci lub Twoje dane beda niezbgdne do ewentualnego

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby mie¢ pewno$¢, ze jeste§ uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosic¢




Ciebie

o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na dokonanie identyfikacji.

Czy podanie
danych jest

obowigzkowe?

W przypadku preferowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracg podanie
danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa.
Konsekwencjg ich niepodania jest brak mozliwosci udzialu w procesie
rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa ich
podanie jest dobrowolne.

O czym jeszcze
powinienes

wiedziec¢?

Nie bedziemy przekazywaé Twoich danych poza EOG. Nie podejmujemy decyzji

W sposOb zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.




