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Zatgcznik nr 3 do SIWZ
Wymagania dotyczgce zatrudnienia oséb na umowe o prace

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce (lub Podwykonawce - jezeli Wykonawca powierza
wykonanie czesci zamdéwienia Podwykonawcy) przez caty okres realizacji zamoéwienia na podstawie
umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeks pracy, 0oséb bezposrednio wykonujgcych czynnosci (tzw.
,0soby dedykowane do obstugi klienta”) polegajgce na:

- wystawianiu dokumentdéw ubezpieczeniowych,

- wystawianiu aneksdw oraz dodatkéw do zawartych uméw ubezpieczenia,

- wystawianiu dokumentéw dotyczgcych ptatnosci sktadki,

- udziale w spotkaniach z Zamawiajgcym,

- prowadzeniu kompleksowe] obstugi na rzecz Zamawiajgcego w zakresie dotyczgcym przedmiotu umowy,
w tym m.in.: obstugi administracyjnej zawartych umdw, ich rozliczania, biezgcego kontaktu
z Zamawiajgcym celem wyjasniania wszelkich watpliwosci dotyczacych realizacji przedmiotu umowy.

2. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sdb wykonujgcych wskazane w pkt. 1 czynnosci.

Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a. zadania o$wiadczen/dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i dokonywania
ich oceny,

b. zadania wyjasnied w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamdwienia, na kazde wezwanie Zamawiajacego, W wyznaczonym
terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce oséb wykonujgcych
wskazane w pkt. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia:

a. osSwiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
os$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,

b. poswiadczong za zgodno$é¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
zanonimizowang kopie umowy/umoéw o prace osdb wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia
czynnosci, ktdrych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostac
zanonimizowana w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. oraz z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. w szczegdlnosci: bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: imie, nazwisko, data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c. zaswiadczenie witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
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d. poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922)
oraz przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).

4. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

0 prace oséb wykonujacych wskazane w pkt 1 czynnosci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci

obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w umowie. Nieztozenie przez

Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw w

celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace

traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0séb wykonujgcych wskazane w pkt. 1 czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje

Pracy.



