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Zalacznik nr 2 do zapytania - szacowanie wartosci zamowienia 22/PROGRESSIO/DFZ/2020

Wymagania niefunkcjonalne

LP

Opis wymagania

Wszystkie wymagania niefunkcjonalne musza by¢ spelnione w oferowanym systemie
na dzien zlozenia oferty

System powinien umozliwia¢ realizacje dostepu poprzez réznorodne metody:
o dla pracownika BK dostep poprzez dedykowang aplikacje kliencka, dostep terminalowy lub
przegladarke www
o dla studenta, absolwenta, pracodawcy dostep poprzez przegladarke WWW

System w czgéci klienckiej musi pracowaé pod kontrolg systemu operacyjnego Windows 8, Windows 10

Modut musi by¢ kompatybilny z systemem zarzadzania tokiem studiéw posiadanym obecnie przez Uczelni¢
w zakresie stosowanych technologii, korzystania z bazy danych.

Modut bedzie wykorzystywal uprawnienia uzytkownikow zawarte w systemie do obstugi toku studiow
posiadanym obecnie przez Uczelnig, pod katem uprawnien dostepu do modutu.

System musi posiadaé specjalizowany modut administracyjny do zarzadzania parametrami globalnymi,
uzytkownikami, prawami dostgpu.

System powinien zawiera¢ dane wszystkich studentdw/absolwentéw zawartych w systemie dziekanatowym.

Autoryzacja w panelu logowania (studentow/absolwentow) systemu ABK musi odbywac si¢ przy uzyciu
danych do logowania generowanych i modyfikowanych w systemie do obstugi toku studiow wykorzystywanym
przez Uczelnie.

System musi na biezgco aktualizowaé dane studentow/absolwentéw (np. status, dane kontaktowe) po
wykonanej zmianie w systemie dziekanatowym.

System musi umozliwia¢ obstuge uzytkownikow o zréoznicowanych uprawnieniach. Dla kazdego

z uzytkownikow system musi umozliwia¢ $ciste zdefiniowane uprawnien (np. w ramach uprawnienia musza
by¢ ograniczone do ,,wlasnych” danych — np. pracownik biura karier tylko do studentéw/absolwentoéw i swoich
ankiet ).

10

System musi umozliwia¢ zaktadanie kont uzytkownikow o okres§lonych rolach (student, absolwent, pracownik
administracyjny uczelni, przedstawiciel pracodawcy). Przy czym konta studentéw i absolwentéw muszg by¢
zakladane automatycznie z systemu uczelnianego w trybie online z automatyczng aktualizacja danych
dostepowych (dane dostepowe: login, hasto do systemu ABK muszg by¢ aktualizowane automatycznie po
zmianie w systemie dziekanatowym).

11

Hasta nie mogg by¢ zapisane w systemie w postaci jawnej, umozliwiajacej ich odczytanie i nieuprawnione
uzycie.

12

System musi zapewnia¢ kodowanie znakoéw zgodne z Unicode UTF-8

13

System powinien pracowac jako relacyjna baza danych oparta o jezyk SQL.
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System bazodanowy powinien by¢ udostepniany na ktorejs z licencji OpenSource.

W przypadku uzycia przez Wykonawcg bazy danych innej niz oparta na licencji OpenSource Wykonawca

w ramach realizacji umowy i bez dodatkowej optaty dostarczy Zamawiajacemu licencje¢ nielimitowang (np. bez
ograniczen na uzycie procesorow, ilosci uzytkownikow czy wykorzystania pami¢ci RAM) na uzywang przez
System baze danych oraz zapewni:

- nielimitowany dost¢p do pomocy technicznej zapewnianej przez producenta bazy danych

- dostep do serwisu producenta bazy danych pozwalajacego Zamawiajagcemu na wykonywanie uaktualnien bazy
danych oraz na aktualizacj¢ wersji bazy danych do najnowszej przez 2 lata od daty realizacji umowy.
Zapewnienie powyzszego odbedzie si¢ w taki sposob aby Zamawiajacy mogt korzysta¢ z powyzszych ustug
producenta bazy danych w podanym wyzej okresie bez ponoszenia dodatkowych kosztow.

15

System powinien mie¢ modutowa budowe, by mozliwe byto jego wdrazanie etapami oraz rozbudowa
0 dodatkowe moduly i funkcjonalnoéci, wynikajace z rozwoju uczelni.

16

Komunikacja z uzytkownikiem musi odbywac¢ si¢ w jezyku polskim.

17

Obstuga systemu powinna by¢ mozliwa z urzadzen stacjonarnych oraz mobilnych. Strona internetowa
(studenta, absolwenta, pracodawcy) systemu powinna by¢ responsywna i zgodna z wymogami standardu
WCAG 2.0 na poziomie co najmniej AA.

18

Oprogramowanie biura karier musi by¢ dostarczone wraz z oprogramowaniem zapewniajacym automatyczng,
biezaca wymiang danych z uczelnianym systemem dziekanatowym za pomocg protokotu REST lub stanowi¢
rozszerzenie systemu dziekanatowego.

19

Wykaz danych, jakie majg by¢ dostepne z systemu uczelnianego do systemu akademickiego biura karier:
e imi¢
e nazwisko

numer albumu

status - student/absolwent

wydziat

kierunek

rok studiow

stopien (jednolite, I stopien, II stopien)

tok studiow (stacjonarne, niestacjonarne)

adres e-mail

telefon

zgoda na monitoring loséw absolwentoéw (okre§lone w roznych polach systemu dziakanatowego)

udzial w r6znych dziataniach typu: szkolenia, doradztwo, projektach, konsultacjach (dodatkowa

zaktadka w systemie uczelnianym).

adres korespondencji

e uzyskanym tytul naukowy po studiach,

e dane do logowania (student w systemie ABK, powinien posiada¢ te same dane do autoryzacji, zmiana
w systemie uczelnianym powoduje zmiang danych w trybie online w systemie ABK)

20

Automatyczna aktualizacja danych w systemie biura karier musi odbywac si¢ W czasie rzeczywistym (online).
Np. zmiana danych dostgpowych w systemie dziekanatowym powoduje zmian¢ danych dostgpowych w
systemie ABK

21

Szata graficzna oraz interfejs oprogramowania muszg by¢ kompatybilne z istniejgcymi w systemie do obstugi
toku studiow posiadanym obecnie przez Uczelnig.

22

System Akademickiego Biura Karier musi by¢ zainstalowany na serwerze uczelni.

23

Dostawca systemu akademickiego biura karier dokona instalacji oprogramowania na udostepnionym serwerze.

24

System musi posiada¢ mechanizm przekazywania wynikow ankiet w formie list i tabel przestawnych do
programu Excel.

25

System musi udostepnia¢ dowolne kryteria budowania tabeli przestawnej czy listy w celu analizowania
opublikowanych ofert.

26

System musi wspiera¢ uczelni¢ w zbieraniu ankiet przez mechanizmy — przypominania i blokowania dostgpu
do serwisu w przypadku ciaggtego zaniechania nieuzupelnienia ankiety przez studenta np. wymuszenie
zablokowania do serwisu po 5 porzuceniach uzupehinia ankiety.
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27 System musi automatycznie bez ingerencji pracownika biura karier wysyta¢ komunikat przypominajacy np. o

wypetnieniu ankiety
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Akademickie Biuro Karier

LP Opis wymagania
System musi by¢ oparty o mechanizm pozwalajacy pracodawcy chcgcemu ztozy¢ za posrednictwem biura
1 karier swojg ofert¢ pracy/praktyki/stazu oraz studentowi/absolwentowi wyszukac¢ oferty —dajac tym samym
' pracownikowi biura karier mozliwo$¢ dopasowywania profilu zawodowego studenta/absolwenta
Z wymaganiami pracodawcy (wstepna selekcja ofert)
Z kazda oferta pracodawcy (odpowiadajaca na pytanie jakich umiejg¢tnosci szuka pracodawca) powinna by¢
2. powiazana informacje w zakresie minimum: ukonczony kierunek studiow, nazwy stanowiska, typu oferty
(praca, praktyka, staz), daty aktywnosci oferty, obszaru oferty.
3. Uzytkownikami systemu beda studenci, absolwenci i pracownicy uczelni oraz przedstawiciele pracodawcow.
System bedzie udostgpniat przy pierwszym logowaniu dla Pracodawcdéw mozliwos¢ stworzenia profilu z
4, danymi firmy, PKD wraz z koniecznos$cig wypelnienia krotkiej ankiety zawierajacej np., prosbe o informacje
czy Pracodawca zatrudnia juz absolwentow.
5 System musi umozliwia¢ pracodawcom oraz pracownikom biura karier dodawanie wymaganych kompetencji
) w trakcie definiowania nowych ofert pracy lub stazy.
6 Pracownik biura karier musi mie¢ mozliwo$¢ akceptacji: zarejestrowanych kont nowych pracodawcow,
' dodanych nowych ofert, zaproponowanych nowych wpiséw stownikowych.
System powinien umozliwiaé stworzenie stownikow dostepnych obszaréw i musi umozliwia¢ pracownikowi
7. biura karier zarzadzanie wykorzystywanymi stownikami oraz tworzenie stownikow dedykowanych do danego
kierunku studiéw.
8. System powinien umozliwia¢ zataczenie opisu oferty w formie pliku pdf przez pracodawce.
9. System powinien umozliwia¢ zatozenie kartoteki pracodawcy przez pracownika biura karier.
10 System powinien umozliwia¢ zamazanie danych osobowych pracodawcy w przypadku zgloszenia przez
' pracodawce wniosku zgodnie z RODO - ,,prawo do bycia zapomnianym”.
11. System musi mie¢ mozliwo$¢ przyporzadkowania danej oferty do konkretnego kierunku studiow.
12. System powinien umozliwia¢ wprowadzenie oferty pracodawcy przez pracownika biura karier.
13 System powinien umozliwia¢ akceptacje oferty przez pracownika biura karier. Po akceptacji oferta jest
' dostepna dla studentdw/absolwentow.
14 System powinien informowaé pracownika Biura Karier o nowej ofercie ztozonej przez Pracodawce w formie
' maila wysylanego na skrzynke pracownika Biura Karier.
15 System powinien stanowi¢ bazg pracodawcow wraz z pracownikami/przedstawicielami pracodawcy
| oraz historig sktadanych ofert.
16 Opublikowana oferta powinna mie¢ daty —ogranicznik czasowy w ktérym jest dostepna dla
) studentow/absolwentow.
17. System powinien umozliwia¢ modyfikacje daty waznosci oferty.
18 System powinien informowa¢ studentow udostgpniajac informacje na ich koncie o ofertach dopasowanych do
" | ich kierunkoéw studiow, kompetencji czy preferencji danego studenta.
19 System musi zapewni¢ mozliwos¢ dodawania informacji o odbytych projektach, konsultacjach w kartotece
" | studenta/absolwenta.
20. System powinien umozliwi¢ wyszukanie studenta/absolwenta po zadanych kryteriach.
21 System musi dawa¢ mozliwos$¢ oznaczenia wykorzystania oferty. Oznaczenie przez Pracodawcg lub
' pracownika Biura Karier.
29 Praca z ofertami musi by¢ oparta o mechanizm statuséw ofert: szkic, nowa, do akceptacji, zaakceptowana,

odrzucona, zakonczona.
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System musi zapewnia¢ mozliwos¢ analizy aktywnosci studentow/absolwentéw w obrgbie ofert -

23. .
zalnteresowany.
24 System musi udostgpnia¢ pracownikowi Biura Karier budowanie listy w celu analizowania opublikowanych
© | ofert.
25. System musi posiada¢ mechanizm przekazywania wynikow w formie list do programu Excel.
2 System bedzie zawierat licznik wyswietlen oferty przez studenta/absolwenta widoczny dla pracownika biura
' karier. Licznik bedzie sumowat ilu studentow byto zainteresowanych dang oferta.
7 System musi pozwala¢ na korzystanie z Biura Karier studentom aktywnym za posrednictwem posiadanych
" | przez nich kont do Wirtualnego Dziekanatu.
28. Mozliwos¢ uzupetnienia danych opisujacych ofert¢ przez pracodawce.
29. System powinien umozliwia¢ dostgp do systemu dla absolwentow uczelni.
30. System powinien umozliwia¢ dostep do aktualnych ofert dla studentéw oraz absolwentéw uczelni.
31. System powinien umozliwia¢ filtrowanie ofert przez studentow/absolwentéw np. z danego obszaru.
32 System powinien umozliwiaé¢ oznaczenie oferty przez studenta/absolwenta: zainteresowany oferta, oferta
" | zrealizowana.
33 System powinien udostgpniaé na kazdej stronie stopke zawierajgca logo uczelni, dane adresowe Biura karier
' | oraz dane kontaktowe do biura Kkarier.
34 System musi by¢ zintegrowany za pomocg protokotu komunikacyjnego z systemem uczelnianym w zakresie co
' najmniej pozyskiwania danych o studentach i absolwentach.
System musi umozliwia¢ pobranie od uzytkownikow stosownych zgdd na przetwarzanie danych osobowych
35. przez uczelni¢ na potrzeby komunikacji marketingowej oraz spetnienia wymagan zwiazanych z przepisami o
ochronie danych osobowych.
36 System musi pozwoli¢ pracodawcy na okreslenie form wspotpracy z biurem karier oraz pdzniejsze zarzadzanie
' nimi np. okreslenie w jakiej formie odbywac si¢ begdzie kontakt z uczelnia.
37 Uzytkownicy systemu muszg mie¢ mozliwo$¢ kontaktu z administratorem poprzez mechanizm wiadomosci
' wewnetrznych.
38 System musi umozliwia¢ zarzadzanie menu, edycj¢ stron oraz newslettera poprzez prosty w obstudze,
' wbudowany modut CMS dostepny dla pracownika biura karier.
Modut CMS dostepny w systemie powinien pozwala¢ na zdefiniowanie dostgpnosci kazdej ze stron dla kazdej
z 16l w sposob niewylaczny, a takze umieszczenie jej w dowolnej hierarchii po$rod dodanych przez
pracownika biura karier stron np. informacje o dziatalno$ci Biura Karier, okre$lenie kto widzi dang wiadomos¢
(dla studentow, dla absolwentow, pracodawcy, wszyscy).
Kazdy uzytkownik posiadajacy konto w systemie, musi mie¢ mozliwo$¢ zarzgdzania swoim profilem, migdzy
40. - . . P e
innymi w zakresie CV w przypadku studenta/absolwenta lub opisu firmy dla przedstawiciela pracodawcy.
41. Student/absolwent musi mie¢ mozliwos¢ wygenerowania stworzonego w systemie CV do pliku PDF.
42 System musi umozliwia¢ pracownikowi biura karier tworzenie grup mailingowych oraz wysytanie wiadomosci
' do tych grup za pomocg kanatéw: komunikat, e-mail.
System musi umozliwia¢ pracodawcom oraz pracownikom biura karier stworzenie nowych ogloszen o prace za
43. pomoca niewypetnionego formularza oraz na podstawie ofert juz istniejacych badz archiwalnych (poprzez
tworzenie np. kopii oferty lub przedtuzenie waznos$ci ogtoszenia).
W trakcie definiowania informacji o ogloszeniu o prace powinna by¢ mozliwo$¢ okreslenia: daty/zakresu dat
44, obowiazywania oferty, nazwy stanowiska, opisu, miejsca, rodzaju oferty, formy zatrudnienia i widetek
wynagrodzenia.
System musi umozliwia¢ wyszukiwanie ofert wg wybranych kryteriow m.in. kierunek studiow, typu oferty
45, | (staz, praktyka, praca), dla jakiego kierunku studiow dedykowana jest oferta, miejsca zatrudnienia, rodzaju

umowy czy branzy przy uzyciu dowolnej kombinacje kryteriow wyszukiwania.
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Studenci i absolwenci powinni mie¢ mozliwo$¢ przegladania preferencji i oczekiwan pracodawcow w

46. kontekscie ogloszen o praktykach, stazach i ofertach pracy umieszczanych przez przedstawicieli pracodawcow.
Studenci i absolwenci musza mie¢ mozliwo$¢ udostepniania przedstawicielom pracodawcow informacji
47. . :
gromadzonych w systemie tylko w ramach ofert pracy/praktyk/stazy.
48. Uzytkownicy systemu musza mie¢ mozliwo$¢ aplikowania na ofert¢ wraz z mozliwos$ciag dotaczenia plikow.
49 System musi umozliwia¢ pracodawcom oraz pracownikom biura karier stworzenie nowych wydarzen za
" | pomoca niewypetnionego formularza oraz na podstawie juz istniejacych badz archiwalnych.
W trakcie definiowania informacji o wydarzeniu powinna by¢ mozliwos$¢ okreslenia: daty/zakresu dat/godzin,
50. nazwy, opisu, miejsca, typu stownikowego (szkolenie, spotkanie, konferencja, prezentacja, konsultacje,
doradztwo zawodowe itp.), ewentualnego kosztu, limitu miejsc.
51. Pracownicy biura karier musza mie¢ mozliwo$¢ akceptacji wydarzen zgtoszonych przez pracodawcow.
52. System powinien wyswietla¢ studentom i absolwentom list¢ dostgpnych dla nich wydarzen.
53. Student/absolwent powinien mie¢ dostgp do wydarzen z podziatem na aktualne, archiwalne.
54 Student/absolwent powinien mie¢ mozliwos$¢ zadeklarowania udziatu w wydarzeniu oraz podejrzec liste
' wydarzen, w ktorych wezmie udzial.
55. | Na ekranie wydarzenia powinna by¢ mozliwo$¢ poinformowania o ilo$ci wolnych miejsc.
System nie moze pokazywaé Pracodawcy danych osobowych 0s6b bioracych udzial w wydarzeniu.
56. Pracodawca bedzie widziat tylko liczbe chetnych osob, natomiast dane osobowe beda widoczne przez
pracownika biura Karier.
System musi umozliwia¢ wygenerowanie przez pracownika biura karier listy uczestnikow potwierdzajacych
57. | che¢ udziatu w wydarzeniu (np. do Excela) oraz wystania komunikatu przypominajacego o zblizajacym si¢
terminie tego wydarzenia.
System musi umozliwia¢ ankietowanie studentow, absolwentdw oraz przedstawicieli pracodawcow, m.in. w
58. celu gromadzenia wigkszej ilosci danych umozliwiajacych skuteczniejsze dopasowanie kompetencji do potrzeb
rynku pracy.
59 Student/absolwent powinien mie¢ mozliwos$¢ dodanie w profilu CV zestawu wlasnych kompetencji w oparciu
' 0 rozwoj osobisty, odbytych szkolen/wydarzen.
60 System musi integrowac si¢ z systemem obstugi dydaktyki w zakresie pobrania Sciezek ksztalcenia, w
' szczegblnosci kierunkoéw, a takze powigzania studentow z kierunkami.
61 System powinien integrowac si¢ z systemem dziekanatowym w celu pobrania listy kierunkdéw
' studenta/absolwenta oraz zmapowania ich na kompetencje.
System musi umozliwia¢ przedstawicielom pracodawcoéw okreslanie profilu pozadanych kandydatow do pracy
62. poprzez mozliwos$¢ okreslania niezbgdnego z punktu widzenia pracodawcy zestawu kompetencji w kontekscie
oferty.
Ankietowanie i badanie losow absolwentow
LP Opis wymagania
1 System musi umozliwi¢ tworzenie ankiet (wypetianych przez studentow/absolwentéw) w formie zaro6wno
" | anonimowej, jak i spersonalizowane;j.
2 System musi umozliwia¢ podziat ankiety na sekcje wraz z mozliwo$cia okre$lania, ktdre z sekcji musza by¢
" | uzupetnione.
System musi umozliwia¢ budowe struktury logicznej zaznaczania odpowiedzi na pytania na zasadzie jak
3. | uzytkownik wybral odpowiedz i to musi uzupetni¢ takze pytanie II badz inna sekcj¢ pytan — pytania zalezne,

co umozliwi przekierowanie z jednego pytania do innego pytania/grupy pytan.
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System musi dostarcza¢ co najmniej trzy kategorie — rodzaje pytan w ankiecie:

Pytanie pojedyncze — np.: pytanie o nazwisko studenta, pytanie o wiek,

Grupa pytan — np.: pytanie o dowdd osobisty sktadajace si¢ z 2 cz¢éei seria dowodu i nr dowodu,

Pytanie w formie tabeli do uzupetnienia — np.: prosba po podanie zatrudnienia z podziatem na okresy, wraz
Z opisem zakresu obowigzkow.

System musi udostgpnia¢ pracownikowi biura karier rézne rodzaje p6l mozliwych do wykorzystania
w ankiecie:

Pole edycyjne/tekstowe — np.: do uzupetienia nazwiska czy daty urodzenia,

Pole jednokrotnego wybory— np.: tak/nie

Pole wiclokrotnego wyboru w formie zaznaczanych pol lub listy.

Pola z listg do wyboru — np.: lista wojewodztw, lista jezykdw obcych, itp.

Pola opisowe- np.: dodatkowe uwagi.

System musi udostgpnia¢ mechanizm wstgpnego (administracyjnego) wypetnienia wartosci pol z lista wyboru.

System musi umozliwia¢ naktadanie na pola uzywane w ankiecie mechanizméw kontroli (walidacji)
poprawnosci wpisanych danych. Wymagane rodzaje kontroli:

Dane z warto$ciami liczbowymi rzeczywistymi,

Dane z warto$ciami liczbowymi catkowitymi,

Dane typu tak/nie,

Ograniczniki na danych tekstowych (ilo$¢ wprowadzanego tekstu).

System musi umozliwia¢ naktadanie dodatkowych mechanizméw kontroli typu:

Dopuszczalna warto$¢ minimalna, maksymalna w polach liczbowych (np. pytania typu: prosze oceni¢ w skali
od 1 do 5 — wybor jednej liczby)

Zaznaczanie pytan ,,wymaganych” na ktére udzielenie odpowiedzi jest obligatoryjne,

Podpowiedz jak nalezy odpowiedzie¢ na dane pytanie,

Ilo§¢ mozliwych odpowiedzi.

System musi umozliwia¢ wprowadzenie podpowiedzi do pytan. Podpowiedzi muszg by¢ dostepne do kazdego
pytania w czesSci WWW.

10.

System musi dawa¢ mozliwos$¢ uzycia raz zdefiniowanego pola w réznych ankietach i pozwala¢ na analize
ankiet r6znych rocznikow pod katem odpowiedzi udzielanych na pole/pytanie.

11.

System musi zapewniaé liste 0sob ktore uzupetnily ankiete.

12.

System musi zapewnia¢ mechanizmy kontaktu mailowego lub za pomocg sms ze studentami/absolwentami —z
wylaczeniem tych osob ktore wypehity ankiete.

13.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ pracy nad ankieta bez koniecznosci jej pokazywania/publikowania.
O tym czy ankieta jest gotowa do publikacji powinien decydowaé pracownik administracyjny i odpowiednio
zaznacza¢ w Systemie ankiety gotowe do publikacji na WWW.

14.

System musi zapewnia¢ mechanizm podgladu tworzonej ankiety przed i po jej publikacja. Podglad musi
odzwierciedla¢ stan jaki widzg studenci/absolwenci.

15.

System musi zapewnia¢ mechanizm przedstawienia ankiety online w formie wydruku komputerowego,
uzywanego w celu przedstawienia i zaakceptowania budowy ankiety

16.

System musi umozliwia¢ wielokrotne publikowanie (dla ré6znych grup odbiorcow, w rdznych przedziatach
czasowych) tej samej ankiety.

17.

System powinien umozliwia¢ pracownikom biura karier definiowanie nowych ankiet w oparciu o juz
istniejace.

18.

System powinien umozliwia¢ publikacj¢ ankiet dla studentow/absolwentow wedtug filtrow np. §ciezka
ksztalcenia - kierowanie ankiet do uprzednio zdefiniowanych grup odbiorcow.

19.

Opublikowana ankieta powinna mie¢ daty — ogranicznik czasowy w ktorym jest dostepna do uzupelnienia
przez jej adresatow.

20.

System musi umozliwia¢ oceng porownawcza poprzez odpowiednie mechanizmy budowy ankiet. (lista pytan
wraz z lista np. dziekanatow)
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21.

System musi umozliwia¢ porownywanie wynikow odpowiedzi dla danej grupy badanej w roznych okresach
czasu (tj. np. taka sama tre$¢ ankiety wysytana w celu badania los6w zawodowych absolwentéw po roku, po 3
i 5 latach od ukonczenia studiow do tej samej grupy — zestawienie wynikow)

22.

System musi zapewni¢ mozliwo$¢ dodawania dowolnych uwag do ankiety.

23.

System musi udostgpnia¢ budowanie listy.

24.

System musi posiada¢ mechanizm przekazywania wynikow w formie list lub tabel przestawnych do programu
Excel.

25.

Mozliwo$¢ wydrukowania przeanalizowanych danych w formie tabeli przestawnej.

26.

Dostep do systemu ankietowania dla studentow/absolwentow musi by¢ zapewniony za pomocg tych samych
logindw i hasel, ktorych uzywaja w dziekanatowej czesci wirtualne;j.

217.

Dostep do ankiet dla studentow/absolwentow begdzie odbywat si¢ po zalogowaniu do serwisu wirtualnego,
gdzie publikowane beda informacje o dostepnosci ankiet do wypetnienia.

28.

System musi wspiera¢ uczelni¢ w zbieraniu ankiet przez mechanizmy — przypominania w przypadku cigglego
zaniechania nieuzupelnienia ankiety przez studenta.

29.

System powinien pozwala¢ na jednokrotne wypetnienie ankiety udostepnionej studentowi/absolwentowi.

30.

Student/Absolwent wypetniajgcy ankiete musi mie¢ mozliwo$¢ przerwania uzupetniania ankiety w dowolnym
momencie z zapisaniem lub niezapisaniem uzupetnionych danych.

31.

System musi wspiera¢ uzytkownika (Studenta/Absolwenta) w uzupetnianiu poszczegélnych pytan dysponujac
systemem podpowiedzi do pytan.

32.

System musi zawiera¢ mechanizmu walidacyjne — nie pozwalajace na zatwierdzenie i przekazanie jako
uzupetnionej Ankiety bez wypehienia p6l wymaganych przed uczelnig.

33.

System walidacyjny powinien w sposob jednoznaczny wskazywac pole do uzupetnienia.

34.

System walidacyjny musi przekierowywac studenta/absolwenta do odpowiedniego pola do uzupetnienia.

35.

System musi umozliwia¢ wyswietlenie i uzupetnienie ankiety bezposrednio z wiadomos$ci mailowej poprzez
np. wystanie linku dostgpowego do odbiorcow ankiety, umozliwiajacego uzupetnienie przypisanej ankiety w
internetowym interfejsie. Wypetnienie ankiety nie wymaga w takim wypadku dodatkowego logowania ani
autoryzacji - link dostgpowy, umozliwiajacy uzupekienie przypisanej ankiety w internetowym interfejsie musi
by¢ generowany w postaci unikalnej dla kazdego z odbiorcéw a jego kliknigcie powinno by¢ powigzane z
funkcja wysyltania ankiety tzn. wybranie opcji ,, Wyslij” musi dezaktywowac link uzytkownika. Link
prowadzacy do wypelnienia ankiety, powinien by¢ wysytany wraz z wiadomoscig powitalng oraz przy kazdym
przypomnieniu.

36.

Student/absolwent/pracodawca musi mie¢ mozliwo$¢ wyswietlenia skierowanych do niego ankiet na swoim
pulpicie wraz z informacjg o statusie ich wypetnienia oraz terminem wymagalnosci.

37.

System musi umozliwia¢ pracownikom biura karier kierowanie ankiet dla poszczegdlnych grup studentow i
absolwentow oraz pracodawcow z mozliwoscia zdefiniowania tresci wiadomosci wyswietlanej jako
zaproszenie do wypelnienia ankiety w komunikacie lub wiadomosci e-mail.

38.

System musi umozliwia¢ dodanie do ankiety wiadomos$ci wyswietlanej po jej wypehieniu. Tre§¢ wiadomo$ci
powinna by¢ mozliwa do edycji dla administratora ankiety.

39.

Pracownik biura karier musi mie¢ mozliwo$¢ wyswietlenia listy wszystkich ankiet wraz z informacjg o statusie
ich wypelnienia przez adresatow.

40.

System musi posiada¢ modut umozliwiajgcy badanie losow absolwentéw uczelni, zgodnie z wymogami
prawnymi w tym zakresie i pozyskujacy informacje na temat losow zawodowych absolwenta po 3 i 5 latach od
ukonczenia uczelni. Zakres od/do (z doktadnoscia do miesigca), po jakim czasie ankieta powinna zostac¢
wyslana do absolwenta, musi by¢ mozliwy do okreslenia podczas jej edycji.

41.

Pracownik biura karier musi mie¢ mozliwo$¢ eksportu wszystkich odpowiedzi na pytania w ankietach w
zanonimizowanej formie oraz z danymi badanych w przypadku ankiet personalnych.

42,

System musi udostgpnia¢ mechanizm do wysytania przypomnien o niewypetnieniu ankiet w trzech réznych
zakresach dni po jej wystaniu z mozliwoscia zdefiniowania tresci tej wiadomosci.
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