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 Załącznik nr 3 do ogłoszenia  nr 16/DFZ/2019 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

na  organizację  i przeprowadzenie obowiązkowych praktyk zawodowych dla studentów  studiów pierwszego stopnia kierunku pielęgniarstwo i położnictwo uczestniczących w projekcie pn. „Wdrożenie i realizacja programu rozwojowego dla studentów pielęgniarstwa i położnictwa Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie”, 
nr POWR.05.05.00-00-0007/18, który jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
i realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
1. Przedmiotem zamówienia jest wyłonienie podmiotów leczniczych w celu przeprowadzenia praktyk zawodowych w zakresie pielęgniarstwa dla studentów studiów pierwszego stopnia kierunku pielęgniarstwo* i położnictwo*, uczestniczących w projekcie:  „Wdrożenie i realizacja programu rozwojowego dla studentów pielęgniarstwa i położnictwa Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie”, który jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
/*zamawiający wprowadzi odpowiedni zapis, w zależności od części zamówienia, dla której będzie sporządzana umowa/
2. Podmiot leczniczy, musi posiadać swoją siedzibę się na terenie miasta Szczecina i spełniać wymagania określone w pkt. 10.
3. Rodzaj kształcenia:
Praktyka zawodowa w zakresie pielęgniarstwa i położnictwa, musi być zgodna z aktualnie obowiązującym. Standardem Kształcenia dla kierunku pielęgniarstwo i położnictwo* (D.U. z dnia 09.02.2018 poz. 345).
/*zamawiający wprowadzi odpowiedni zapis, w zależności od części zamówienia, dla której będzie sporządzana umowa/
4. Cel kształcenia:
Kształtowanie umiejętności w zakresie pełnienia holistycznej opieki pielęgniarskiej* i położniczej* nad człowiekiem chorym i zdrowym, zgodnie z zasadami etyki zawodowej.
/*zamawiający wprowadzi odpowiedni zapis, w zależności od części zamówienia, dla której będzie sporządzana umowa/
5. Łączna liczba studentów:  100 osób  w jednym cyklu kształcenia, łącznie  3 cykle kształcenia max. 300 studentów.
6. Łączna liczba grup studenckich: maksymalnie 20 grup w jednym cyklu kształcenia dla pielęgniarstwa*  oraz maksymalnie 5 grup w jednym cyklu kształcenia dla położnictwa*. Łącznie w 3 cyklach kształcenia dla pielęgniarstwa 60 grup studenckich oraz dla położnictwa 15 grup studenckich.*
/*zamawiający wprowadzi odpowiedni zapis, w zależności od części zamówienia, dla której będzie sporządzana umowa/
7. Liczba osób w grupie studenckiej: minimum 4 osoby a maksymalnie 5 osób.  
8. Czas kształcenia:  3 cykle kształcenia  
a) jeden cykl kształcenia obejmuje dla pielęgniarstwa maksymalnie 960 godzin dydaktycznych dla jednego studenta /na jedną grupę studencką ; czyli 19 200 godzin dydaktycznych na 20 grup studenckich , Łącznie  na 3 cykle kształcenia 57 600 godzin dydaktycznych  na 60 grup studenckich,
b)  jeden cykl kształcenia dla położnictwa max  - 1.120 godzin dydaktycznych dla jednego studenta /na jedną grupę studencką, czyli  5600 godzin dydaktycznych na 5 grup studenckich. Łącznie  na 3 cykle kształcenia  16 800 godzin dydaktycznych  na 15 grup  studenckich,
c) Łączna ilość godzin dydaktycznych przypadająca na 3 cykle kształcenia w dwóch częściach zamówienia wynosi 74 400/ 75 grup studenckich. 
d) 1 godzina dydaktyczna równa się 45 minut. 
e) 1 mentor zobowiązany jest do sprawowania opieki jednoczasowo nad 4 studentami;
f) Zamawiający dopuszcza aby w jednym cyklu 1 mentor sprawował opiekę nad kilkoma grupami, pod warunkiem, że praktyki w tych grupach będą rozłożenie w innym czasie. Nie dopuszcza się aby 1 mentor sparował opiekę nad więcej niż jedną grupą studentów w tym samym czasie. 
9. Termin realizacji zamówienia: 27 maja 2019 roku  do 15 września 2023 roku.
10. [bookmark: _Hlk8108053]Miejsce realizacji praktyki zawodowej:  
[bookmark: _GoBack]Miejscem realizacji praktyki zawodowej umożliwiającym osiągnięcie celów kształcenia są oddziały podmiotu leczniczego, które:
a) udzielają świadczeń zdrowotnych na poziomie szpitali ogólnopolskich zgodnie z art. 95l ust. 2 pkt 6 i w ust. 4 pkt 6 Ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1510) ze zm. –  wymóg dotyczy części I i II zamówienia
b) udzielają świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki położniczo - ginekologicznej na poziomie III stopienia referencyjności –  wymóg dotyczy części I i II zamówienia;
Dopuszcza się realizację zadania przez więcej niż przez jeden podmiot, pod warunkiem, że każdy z nich jest podmiotem leczniczym, który spełnia wymogi określone w pkt. 10, lit. a) i b).
11. Podział dotyczący realizacji poszczególnych praktyk uzależniony będzie od możliwości  organizacyjnych jednostek.
12. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany godzin z powodu zmiany standardu kształcenia i dopuszcza zmiany w ilości godzin z powodu np. braku lub choroby Mentora, zmiany profilu oddziału.

13. Planowany szczegółowy wykaz praktyk zawodowych w zamówieniu dla cykli kształcenia dla kierunku Pielęgniarstwo wraz z jednostką organizacyjną Wykonawcy:
	L.p.
	Rodzaj praktyki zawodowej
	Jednostka organizacyjna
	Liczba grup/max liczba mentorów
	Liczba godzin dydaktycznych na grupę
	Łączna liczba godzin na grupy w 1 cyklu
	Liczba grup/max liczba mentorów w 3 cyklach
	Łączna liczba godzin na grupy w 3 cyklach

	1.
	Podstawy pielęgniarstwa
	Oddział o profilu zachowawczym, np. Oddział Chorób Wewnętrznych 
	20
	120
	2 400
	60
	7 200

	2.
	Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne
	Oddział Dziecięcy
	20
	160
	3 200
	60
	9 600

	3.
	Choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo internistyczne
	Oddział Chorób Wewnętrznych lub Oddział o profilu zachowawczym
	20
	160
	3 200
	60
	9 600

	4.
	Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne
	Oddział o profilu zabiegowym, np. Oddział Chirurgii Ogólnej, naczyniowej, onkologicznej 
	20
	160
	3 200
	60
	9 600

	5.
	Rehabilitacja i pielęgniarstwo niepełnosprawnych
	Oddział Rehabilitacji Stacjonarnej lub Oddział o profilu zachowawczym lub zabiegowym 
	20
	80
	1600
	60
	4 800

	6.
	Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne
	Oddział o profilu zachowawczym, np. Odział geriatryczny, Chorób Wewnętrznych, Oddział Neurologii 
	20
	80
	1600
	60
	4 800

	7. 
	Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne
	Oddział Neurologiczny
	20
	80
	1600
	60
	4 800

	8. 
	Psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne
	Oddział Psychiatryczny
	20
	40
	800
	60
	2 400

	9. 
	Anestezjologia i pielęgniarstwo w zagrożeniu życia
	Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii
	20
	40
	800
	60
	2 400

	10.
	Położnictwo, ginekologii i pielęgniarstwo położniczo-ginekologiczne
	Oddział Ginekologiczno-Położniczy – III stopień referencyjności
	20
	40
	800
	60
	2 400

	
	RAZEM
	
	20
	960
	19200
	60
	57 600








14. Planowany szczegółowy wykaz praktyk zawodowych w zamówieniu dla cykli kształcenia dla kierunku Położnictwo wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej Wykonawcy.
	L.p.
	Rodzaj praktyki zawodowej
	Jednostka organizacyjna
	Liczba grup/max  liczba mentorów
	Liczba godzin dydaktycznych na grupę
	Łączna liczba godzin na grupy w 1 cyklu
	Liczba grup/max liczba mentorów w 3 cyklach
	Łączna liczba godzin na grupy w 3 cyklach

	1.
	Podstawy opieki położniczej
	Oddział położniczo-noworodkowy – szpital III stopnia referencyjności
	5
	80
	400
	15
	1 200

	2.
	Techniki położnicze i prowadzenie porodu
	Sala porodowa z blokiem operacyjnym (salą cięć cesarskich) – Szpital III stopnia referencyjności
	5
	360
	1800
	15
	5 400

	3.
	Opieka neonatologiczna
	Oddział Intensywnej Opieki Neonatologicznej i/lub Patologii Noworodka – szpital III stopnia referencyjności
	5
	80
	400
	15
	1 200

	4.
	Opieka położnicza
	Oddział Patologii Ciąży - szpital III stopnia referencyjności
Oddział Intensywnej Opieki Położniczej - szpital III stopnia referencyjności
Izba Przyjęć Położnicza - szpital III stopnia referencyjności
	5
	200
	1000
	15
	3 000

	5.
	Opieka ginekologiczna
	Oddział Ginekologii Operacyjnej i Onkologii Ginekologicznej
Izba Przyjęć Ginekologiczna – szpital III stopnia referencyjności
	5
	200
	1000
	15
	3 000

	6.
	Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne

	Oddział Dziecięcy
	5
	40
	200
	15
	600

	7. 
	Choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo internistyczne
	Oddział Chorób Wewnętrznych lub Oddział o profilu zachowawczym
	5
	40
	200
	15
	600

	8. 
	Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne
	Oddział Chirurgii Ogólnej
	5
	40
	200
	15
	600

	9. 
	Anestezjologia i stany zagrożenia życia
	Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii
	5
	40
	200
	15
	600

	10. 
	Psychiatria 
	Oddział Psychiatryczny
	5
	40
	200
	15
	600

	
	RAZEM
	
	
	1120
	5600
	
	16 800



15. Opiekunowie praktyki zawodowej - Mentorzy:
Dla każdej grupy studentów, którzy będą odbywali praktykę zawodową musi być wytypowany opiekun  praktyki zawodowej – Mentor - pielęgniarka/ położna /pracownik  podmiotu leczniczego, w którym praktyka będzie realizowana, spełniający następujące minimalne kryteria:
a) co najmniej roczny staż pracy w zawodzie (na sali porodowej co najmniej 3-letni staż pracy),
b) ukończenie kierunkowych studiów wyższych zawodowych/licencjat i / lub specjalizacji w  dziedzinie, w której realizuje zajęcia lub ukończenie studiów wyższych magisterskich kierunków pokrewnych (np.: pedagogika, socjologia, zdrowie publiczne) i  specjalizacji w dziedzinie pielęgniarstwa (dotyczy części I zamówienia); położnictwa (dotyczy części II zamówienia),
c) doświadczenie zawodowe poświadczone zaświadczeniem o zatrudnieniu za okres minimum 1 roku, (a na sali porodowej co najmniej 3-letni staż pracy), prawo wykonywania zawodu, kserokopia dyplomu wyższej uczelni lub specjalizacji oraz inne dokumenty potwierdzające ukończenie kursów,  szkoleń  zawodowych  etc.),  
Podczas realizacji umowy Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania od Wykonawcy dokumentów potwierdzających kwalifikacje przydzielonego Opiekuna praktyk - Mentora praktyki zawodowej. 
W sytuacji stwierdzenia, iż wytypowany przez Wykonawcę Opiekun praktyk - Mentor praktyk zawodowych nie spełnia powyższych kryteriów, wówczas Wykonawca jest zobowiązany do natychmiastowej zmiany przydzielonego Mentora praktyki zawodowej na osobę posiadającą konieczne kwalifikacje i doświadczenie. 
Jeden opiekun nie może opiekować się 2 grupami studenckimi jednocześnie (w tym samym dniu w tych samych godzinach). 
16. [bookmark: _Hlk8055341]Do obowiązków Mentora praktyki zawodowej należeć będzie m.in.:
a) nadzór nad studentem odbywającym praktykę zawodową;
b) przekazywanie wiedzy i kształtowanie umiejętności w zakresie opieki pielęgniarskiej (dla części I zamówienia) i opieki położniczej (dla części II zamówienia);
c) obserwacja i monitorowanie postępów studentów w zakresie przyswajania przekazywanej wiedzy oraz nabywanych umiejętności i kompetencji w toku realizacji praktyk zawodowych;
d) ocena i poświadczenie nabytych umiejętności i kompetencji zawodowych w Indeksie Umiejętności Praktycznych;

17. Wymagania Zamawiającego:
1 	Zamawiający wymaga od Wykonawcy zapewnienia studentom środków ochrony indywidualnej, niezbędnej do wykonywania świadczeń medycznych oraz pomieszczenia przystosowane do przebrania się w odzież medyczną.
18. Realizacja zamówienia:
1. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania przedmiotowej usługi na potrzeby realizacji praktyk w terminie wskazanym przez Zamawiającego.
2. Praktyka zawodowa odbywać się będzie według szczegółowego harmonogramu uzgadnianego sukcesywnie z Wykonawcą w trakcie realizacji projektu, jednak o ostatecznym wyborze terminów zajęć decyduje Zamawiający.
3. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi po zrealizowaniu usługi za dany semestr na podstawie wystawionej faktury VAT, w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury, na konto Wykonawca wskazane na fakturze VAT.  


_______________________________________________________________________________________________

Projekt  pn. Wdrożenie i realizacja programu rozwojowego dla studentów pielęgniarstwa i położnictwa 
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
Umowa nr POWR.05.05.00-00-0007/18-00
jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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