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Szczecin dnia 12.04.2019 r. 
 
 
Pomorski Uniwersytet Medyczny  w Szczecinie 
ul. Rybacka 1, 
70-204 Szczecin,  
Tel: (0-91) 48 00719  e-mail: fundusze@pum.edu.pl  
Strona internetowa: www.pum.edu.pl 

 
kieruje 

ZAPYTANIE W RAMACH SZACOWANIA WARTOŚCI ZAMÓWIENIA 

 

1. Rodzaj zamówienia: Usługa. 
 

2. Kody CPV: 80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe. 
 

3. Przedmiot zamówienia: Organizacja i przeprowadzenie obowiązkowych praktyk zawodowych dla 
studentów studiów pierwszego stopnia kierunku Pielęgniarstwo i Położnictwo, uczestniczących  
w projekcie: „Wdrożenie i realizacja programu rozwojowego dla studentów pielęgniarstwa  
i położnictwa Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie”, który jest współfinansowany 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i realizowany w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 
1) Rodzaj kształcenia: Praktyka zawodowa w zakresie pielęgniarstwa i położnictwa, zgodna  

z aktualnie obowiązującym Standardem Kształcenia dla kierunku pielęgniarstwo i położnictwo. 
2) Cel kształcenia: Kształtowanie umiejętności w zakresie pełnienia holistycznej opieki 

pielęgniarskiej i położniczej nad człowiekiem chorym i zdrowym, zgodnie z zasadami etyki 
zawodowej. 

3) Szacunkowa łączna liczba studentów: maksymalnie 100 osób  w jednym cyklu kształcenia, 
łącznie  3 cykle kształcenia – maksymalnie 300 studentów. 

4) Jeden cykl kształcenia obejmuje 6 semestrów.  
5) Przewidywana łączna liczba grup studenckich: maksymalnie 20 grup w jednym cyklu 

kształcenia dla pielęgniarstwa oraz 5 grup w jednym cyklu kształcenia dla położnictwa. 
6) Łącznie 75 grup studenckich w 3 cyklach kształcenia dla pielęgniarstwa i położnictwa. 
7) Liczba osób w grupie studenckiej: minimum 4 osoby,  maksymalnie 5 osób.   
8) Czas kształcenia:  3 cykle kształcenia:   

a) jeden cykl kształcenia dla pielęgniarstwa obejmuje: 
- maksymalną ilość 960 godzin dydaktycznych dla jednego studenta/na jedną grupę 
studencką; co daje 19 200 godzin dydaktycznych na przewidzianych 20 grup studenckich;  

b) jeden cykl kształcenia  dla położnictwa obejmuje:    
- maksymalnie 1 120 godzin dydaktycznych dla jednego studenta/na jedną grupę 
studencką; co daje 5 600 godzin dydaktycznych na przewidzianych 5 grup studenckich;  

c) Łączna maksymalnie ilość godzin dydaktycznych i grup przypadająca na 3 cykle kształcenia 
wynosi: 
- dla pielęgniarstwa – 57 600 godzin dydaktycznych/60 grup studenckich; 
- dla położnictwa – 16 800 godzin dydaktycznych/15 grup studenckich; 
- łącznie dla pielęgniarstwa i położnictwa - 74 400/75 grup studenckich.  

9) 1 godzina dydaktyczna = 45 minut. 

mailto:fundusze@pum.edu.pl
http://www.pum.edu.pl/
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10) Planowany szczegółowy wykaz praktyk zawodowych w zamówieniu dla cykli kształcenia dla 
kierunku pielęgniarstwo wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej wykonawcy: 
 

L.p. 
Rodzaj praktyki 

zawodowej 

Jednostka 

organizacyjna 

wykonawcy 

Liczba grup 

/max liczba 

mentorów 

w 1 cyklu 

Liczba godzin 

dydaktycznych 

na grupę 

w 1 cyklu 

Łączna liczba 

godzin dla 

wszystkich 

grup  

w 1 cyklu 

Liczba 

grup/max 

liczba 

mentorów 

w 3 cyklach 

Łączna liczba 

godzin dla 

wszystkich 

grup  

w 3 cyklach 

1. Podstawy pielęgniarstwa 

Oddział o profilu 

zachowawczym, np. 

Oddział Chorób 

Wewnętrznych  

20 120 2 400 60 7 200 

2. 
Pediatria i pielęgniarstwo 

pediatryczne 
Oddział Dziecięcy 20 160 3 200 60 9 600 

3. 

Choroby wewnętrzne i 

pielęgniarstwo 

internistyczne 

Oddział Chorób 

Wewnętrznych lub 

Oddział o profilu 

zachowawczym 

20 160 3 200 60 9 600 

4. 
Chirurgia i pielęgniarstwo 

chirurgiczne 

Oddział o profilu 

zabiegowym, np. 

Oddział Chirurgii 

Ogólnej, naczyniowej, 

onkologicznej  

20 160 3 200 60 9 600 

5. 

Rehabilitacja i 

pielęgniarstwo 

niepełnosprawnych 

Oddział Rehabilitacji 

Stacjonarnej lub 

Oddział o profilu 

zachowawczym lub 

zabiegowym  

20 80 1 600 60 4 800 

6. 
Geriatria i pielęgniarstwo 

geriatryczne 

Oddział o profilu 

zachowawczym, np. 

Odział geriatryczny, 

Chorób 

Wewnętrznych, 

Oddział Neurologii  

20 80 1 600 60 4 800 

7. 

Neurologia i 

pielęgniarstwo 

neurologiczne 

Oddział Neurologiczny 20 80 1 600 60 4 800 

8. 

Psychiatria i 

pielęgniarstwo 

psychiatryczne 

Oddział Psychiatryczny 20 40 800 60 2 400 

9. 

Anestezjologia i 

pielęgniarstwo w 

zagrożeniu życia 

Oddział Anestezjologii 

i Intensywnej Terapii 
20 40 800 60 2 400 

10. 

Położnictwo, ginekologii i 

pielęgniarstwo położniczo-

ginekologiczne 

Oddział 

Ginekologiczno-

Położniczy – III stopień 

referencyjności 

20 40 800 60 2 400 

 RAZEM 
 

20 960 19 200 60 57 600 
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11) Planowany szczegółowy wykaz praktyk zawodowych w zamówieniu dla cykli kształcenia dla 
kierunku położnictwo wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej wykonawcy: 

 

L.p. 
Rodzaj praktyki 

zawodowej 

Jednostka 

organizacyjna 

wykonawcy 

Liczba grup 

/max liczba 

mentorów 

w 1 cyklu 

Liczba godzin 

dydaktycznych 

na grupę 

w 1 cyklu 

Łączna liczba 

godzin dla 

wszystkich 

grup  

w 1 cyklu 

Liczba 

grup/max 

liczba 

mentorów 

w 3 cyklach 

Łączna liczba 

godzin dla 

wszystkich 

grup  

w 3 cyklach 

1. 
Podstawy opieki 

położniczej 

Oddział położniczo-

noworodkowy – 

szpital III stopnia 

referencyjności 

5 80 400 15 1 200 

2. 
Techniki położnicze i 

prowadzenie porodu 

Sala porodowa z 

blokiem operacyjnym 

(salą cięć cesarskich) – 

Szpital III stopnia 

referencyjności 

5 360 1800 15 5 400 

3. Opieka neonatologiczna 

Oddział Intensywnej 

Opieki 

Neonatologicznej i/lub 

Patologii Noworodka – 

szpital III stopnia 

referencyjności 

5 80 400 15 1 200 

4. Opieka położnicza 

Oddział Patologii Ciąży 

- szpital III stopnia 

referencyjności 

Oddział Intensywnej 

Opieki Położniczej - 

szpital III stopnia 

referencyjności 

Izba Przyjęć Położnicza 

- szpital III stopnia 

referencyjności 

5 200 1000 15 3 000 

5. Opieka ginekologiczna 

Oddział Ginekologii 

Operacyjnej i 

Onkologii 

Ginekologicznej 

Izba Przyjęć 

Ginekologiczna – 

szpital III stopnia 

referencyjności 

5 200 1000 15 3 000 

6. 
Pediatria i pielęgniarstwo 

pediatryczne 
Oddział Dziecięcy 5 40 200 15 600 

7. 

Choroby wewnętrzne i 

pielęgniarstwo 

internistyczne 

Oddział Chorób 

Wewnętrznych lub 

Oddział o profilu 

zachowawczym 

5 40 200 15 600 

8. 
Chirurgia i pielęgniarstwo 

chirurgiczne 

Oddział Chirurgii 

Ogólnej 
5 40 200 15 600 

9. 
Anestezjologia i stany 

zagrożenia życia 

Oddział Anestezjologii 

i Intensywnej Terapii 
5 40 200 15 600 

10. Psychiatria Oddział Psychiatryczny 5 40 200 15 600 

 RAZEM   1 120 5 600  16 800 
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12) Dla każdej grupy studentów, którzy będą odbywali praktykę zawodową musi być wytypowany 
opiekun  praktyki zawodowej – mentor - pielęgniarka/ położna /inny pracownik podmiotu 
leczniczego, w którym szkolenie praktyczne będzie realizowane, posiadający konieczne 
kwalifikacje i doświadczenie, tj. : 
a) co najmniej  roczny staż pracy w zawodzie (na sali porodowej co najmniej 3-letni staż 

pracy), 
b) ukończenie kierunkowych studiów wyższych zawodowych/licencjat i / lub specjalizacji  

w  dziedzinie, w której realizuje zajęcia lub ukończenie studiów wyższych magisterskich 
kierunków pokrewnych (np.: pedagogika, socjologia, zdrowie publiczne) i  specjalizacji  
w dziedzinie pielęgniarstwa/położnictwa; 

13) Jeden opiekun nie może opiekować się 2 grupami studenckimi jednocześnie (w tym samym 
dniu w tych samych godzinach).  

14) Do obowiązków Mentora praktyki zawodowej należeć będzie m.in.: 
a) zapoznanie się z treścią Przewodnika dla opiekunów obowiązkowych praktyk zawodowych, 

który precyzuje szczegółowo zasady realizacji praktyk zawodowych w przedmiotowym 
Projekcie;  

b) nadzór nad studentem odbywającym praktykę zawodową; 
c) przekazywanie wiedzy i kształtowanie umiejętności w zakresie opieki pielęgniarskiej; 
d) obserwacja i monitorowanie postępów studentów w zakresie przyswajania przekazywanej 

wiedzy oraz nabywanych umiejętności i kompetencji w toku realizacji praktyk zawodowych; 
15) ocena i poświadczenie nabytych umiejętności i kompetencji zawodowych w Indeksie 

umiejętności praktycznych. 
16) Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia studentom środków ochrony indywidualnej 

niezbędnych do wykonywania świadczeń medycznych, w szczególności rękawice ochronne, 
środki do ochrony rąk, fartuchy ochronne oraz pomieszczenia przystosowanego do przebrania 
się w odzież medyczną. 

17) Wartość szacunkowa w tabeli Formularza w pkt. 1 lit. a) i pkt. 2 lit. a) – obejmuje w całości 
wynagrodzenie przeznaczone dla opiekuna praktyki zawodowej - Mentora. W cenę  
za 1 godzinę dydaktyczną netto należy wliczyć następujące składniki: kwoty ZUS-u pracownika - 
składki emerytalnej, rentowej, chorobowej, zdrowotnej i zaliczka na podatek dochodowy oraz 
kwoty ZUS-u pracodawcy - składki emerytalnej, rentowej, wypadkowej, na fundusz pracy 
 i inne niezbędne do przeprowadzenia praktyk. 

 
4. Miejsce praktyk : Miejscem realizacji praktyki zawodowej są jednostki organizacyjne podmiotu 

leczniczego wymienione w pkt. 3.10 i 3.11  mieszczące się na terenie miasta Szczecin  
lub/i gmin ościennych. 
 

5. Planowany termin realizacji zamówienia: od maja 2019 roku do września 2023 roku. Praktyki 
zawodowe odbywać się będą według szczegółowego harmonogramu uzgadnianego sukcesywnie z 
Wykonawcą w trakcie realizacji projektu. 

 

6. Termin składania odpowiedzi na zapytanie w ramach szacowania wartości zamówienia: do dnia 
18.04.2019 2019 r. do godziny 14:00 w formie elektronicznej na adres fundusze@pum.edu.pl       
w dowolny sposób – w treści e-maila lub w załączniku do e-maila lub papierowej w Dziale 
Funduszy Zewnętrznych PUM ul. Rybacka 1 pokój 04 piętro minus 1. 

 

7. Informacja na temat przetwarzania danych osobowych. 



 

5 

 

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  
a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pomorski Uniwersytet Medyczny w 

Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin; 
b) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w 

Szczecinie możliwy jest pod numerem tel. 91 48 00 790 lub adresem e-mail: 
iod@pum.edu.pl; 

c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu:  

- przeprowadzenia szacowania wartości zamówienia publicznego;  

- albo zawarcia umowy z wybranym wykonawcą/udzielenia zlecenia wybranemu 
wykonawcy, jej/jego realizacji oraz rozliczenia, a także rozliczenia dofinansowania UE 
uzyskanego przez Ministerstwo na realizację umowy/zlecenia (jeżeli dotyczy); 

d) w przypadku wyboru oferty najkorzystniejszej Pani/Pana dane osobowe przetwarzane 
będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu związanym z realizacją umowy na 
„Zaprojektowanie, remont oraz dostosowanie wybranych pomieszczeń Zakładu Biochemii 
oraz Zakładu Analityki Medycznej na terenie SPSK-2 Pomorskiego Uniwersytetu 
Medycznego w Szczecinie”; 

e) podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

- art. 6 ust. 1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 
r., tj. zgoda na przetwarzanie danych osobowych - dotyczy przypadku, o którym mowa 
w pkt 2 lit. a) klauzuli informacyjnej - za którą uznaje się przekazanie odpowiedzi na 
zapytanie skierowane do Pani/Pana w sprawie przeprowadzenia szacowania wartości 
zamówienia publicznego,  

- art. 6 ust. 1 lit. b) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 
r., tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 
której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 
przed zawarciem umowy – dotyczy przypadku, o którym mowa w pkt 2 lit. b) klauzuli 
informacyjnej; 

f) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą: 
- osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania,  

w oparciu  o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy pzp, 
- upoważnieni pracownicy Administratora oraz podmioty świadczące dla Administratora 

usługi w szczególności informatyczne, marketingowe, prawne, windykacyjne, 
transportowe, kurierskie, pocztowe, niszczenia dokumentów, niszczenia dokumentów, 
banki i instytucje płatnicze, 

- współpracownicy kancelarii prawnych i osoby współpracujące z zamawiającym, 
- instytucje upoważnione na mocy prawa zgodnie z ich kompetencjami i uprawnieniami, 
- w przypadku realizacji umowy – pracownicy zamawiającego oraz inne podmioty 

zatrudnione przez zamawiającego do nadzoru nad realizacją umowy; 
g) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 4 lat od dnia zakończenia 

postępowania o udzielenie zamówienia, (obejmującym w szczególności okres gwarancji i 
rękojmi, objętych realizacją umowy), chyba że niezbędny będzie dłuższy okres 
przetwarzania, np.: z uwagi na obowiązki archiwizacyjne, dochodzenie roszczeń itp.; 

mailto:iod@pum.edu.pl
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h) obowiązek podania przez Pana/Panią danych osobowych bezpośrednio Pana/Panią 
dotyczących jest wymogiem ustawowym, określonym w przepisach ustawy PZP, 
związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, 
konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy PZP; 

i) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

j) posiada Pani/Pan: 
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących; 
-  na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych 

(skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy  
w zakresie niezgodnym z ustawą pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu 
oraz jego załączników); 

-  na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 
przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 
18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania  
w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony 
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi  
na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego);   

-  prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 
przepisy RODO; 

k) nie przysługuje Pani/Panu: 
-  w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
-  prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
-  na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 
art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.  

 

8. Wykaz załączników. 
1.Wzór Formularza szacowanej wartości zamówienia 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


