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WYJAŚNIENIA TREŚCI ZAPYTANIA 

 

W związku z przeprowadzeniem audytu kadrowego w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym  

w Szczecinie Zamawiający niniejszym udziela odpowiedzi na zadane pytanie: 

 

 

Pytanie: 

Jaka jest liczba stanowisk pracy (nie liczba osób)? 

 

 

Odpowiedź: 

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie wyjaśnia, iż liczba stanowisk jest określona  

w  Regulaminie wynagradzania pracowników PUM. Nie stanowi ona jednak bezpośredniej 

informacji, na podstawie której Wykonawca winien dokonać wyceny usługi, ponieważ mogą 

występować różnice pomiędzy zakresami czynności lub oceną wartości pracy osób 

zajmujących podobne stanowiska.  

Dokonanie kompleksowej oceny takich przypadków jest jednym z zadań audytu i stanowi 

obowiązek Wykonawcy.  

Przypadki dokonania tożsamej oceny co do kilku etatów będą mogły występować jedynie  

w sytuacjach, kiedy stanowiska te są rzeczywiście tożsame pod względem merytorycznym. 
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