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WYJASNIENIA TRESCI ZAPYTANIA

W zwigzku z przeprowadzeniem audytu kadrowego w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym
w Szczecinie Zamawiajacy hiniejszym udziela odpowiedzi na zadane pytanie:

Pytanie:
Jaka jest liczba stanowisk pracy (nie liczba 0sob)?

Odpowiedz:

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie wyjasnia, iz liczba stanowisk jest okreslona
W Regulaminie wynagradzania pracownikow PUM. Nie stanowi ona jednak bezposredniej
informacji, na podstawie ktorej Wykonawca winien dokona¢ wyceny ustugi, poniewaz moga
wystepowaé roznice pomiedzy zakresami czynno$ci lub oceng warto$ci pracy o0sob
zajmujacych podobne stanowiska.

Dokonanie kompleksowej oceny takich przypadkéw jest jednym z zadan audytu i Stanowi
obowigzek Wykonawcy.

Przypadki dokonania tozsamej oceny co do kilku etatéw bedg mogly wystepowaé jedynie
w sytuacjach, kiedy stanowiska te sa rzeczywiscie tozsame pod wzgledem merytorycznym.
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