Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
ogłasza nabór na stanowisko: 
pracownik w Dziale BHP i Ochrony Środowiska
- 1 etat


Wymagania niezbędne na stanowisku:
1) wykształcenie o kierunku lub specjalności  bezpieczeństwa i higieny pracy
2) doświadczenie zawodowe dotyczące występowania w środowisku pracy m. in. czynników biologicznych, chemicznych w tym rakotwórczych oraz promieniowania jonizującego
3) znajomość pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
Dodatkowe wymagania:
1) doświadczenie w pracy w obszarze ochrony środowiska
2) język angielski – komunikatywny
3) umiejętność prowadzenia szkoleń i prezentacji
4) samodzielność w realizacji zadań
5) komunikatywność
6) oraz umiejętność pracy w zespole
Zakres obowiązków:
1) [bookmark: _GoBack]realizowanie zadań i procedur wynikających z obowiązujących przepisów BHP i ochrony środowiska, nadzorowanie zgodności prawnej w zakresie BHP i ochrony środowiska (raportowanie, identyfikacja i oceny ryzyka zawodowego, analiza incydentów i wypadków, weryfikacja i tworzenie procedur, aktualizacja instrukcji stanowiskowych, inspekcje 
w jednostkach organizacyjnych Uczelni, etc)
2) nadzór nad dokumentacją z zakresu BHP
3) odpowiedzialność za gospodarkę odpadami i procedury wynikające z przepisów ochrony środowiska
4) prowadzenie szkoleń wstępnych dla pracowników i studentów z zakresu BHP
5) współpraca z powiązanymi instytucjami zewnętrznymi
Wymagane dokumenty:

CV zawierające klauzulę: „Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.”

Osoby zainteresowane powyższą ofertą prosimy o składanie dokumentów:
- w zaklejonej kopercie na adres:
Dział Kadr Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin z dopiskiem: „Oferta pracy – pracownik w Dziale BHP i Ochrony Środowiska
 lub
- drogą elektroniczną na adres: kadry@pum.edu.pl

Termin składania dokumentów: do dnia 30 listopada 2018 r.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

