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Szczecin, dnia 09.10.2018 r.
Sygn. DK/605/18
WYJAŚNIENIA TREŚCI ZAPYTANIA

W związku z przeprowadzeniem audytu kadrowego w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym 
w Szczecinie Zamawiający niniejszym udziela odpowiedzi na zadane pytania:
Pytanie Nr 1:

Ile stanowisk pracy Wykonawca musi poddać wartościowaniu?
Odpowiedź:

Wykonawca musi poddać wartościowaniu wszystkich pracowników wskazanych 
w zapytaniu ofertowym (rozdział II ust. 1).
Pytanie Nr 2:

Czy ścieżki rozwoju zawodowego pracowników mają być przeprowadzone wobec kategorii pracowników (ile jest tych kategorii?) czy wobec skonkretyzowanych pracowników (ile jest tych pracowników?)
Odpowiedź:

Wykonawca zobowiązany jest do opracowania ścieżek rozwoju zawodowego pracowników według grup stanowisk (kategorii) określonych w regulaminie wynagradzania pracowników PUM, z uwzględnieniem ich aktualizacji.
Pytanie Nr 3:

Dotyczy wymogu: „Raport będzie zawierać odrębną ocenę dla każdego ze stanowisk pracy objętych audytem." Ile stanowisk pracy ma być objęte audytem?
Odpowiedź:

Audytem powinny być objęte wszystkie stanowiska pracy wskazane w zapytaniu ofertowym (rozdział II ust. 1).
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