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Szczecin, dnia 28.09.2018 r.
Sygn. DK/605/18
ZAPYTANIE OFERTOWE 
w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zm.)

POMORSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W SZCZECINIE
ZAPRASZA DO ZŁOŻENIA OFERTY NA:

Przeprowadzenie audytu kadrowego w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie 
I. ZAMAWIAJĄCY


POMORSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W SZCZECINIE

UL. RYBACKA 1, 70-204 SZCZECIN

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie audytu kadrowego obejmującego wszystkich pracowników administracyjnych i pracowników obsługi Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie (na dzień 01.09.2018 było to 308 osób).
2.  Zakres usługi obejmuje w szczególności:

1) sporządzenie harmonogramu przebiegu audytu,
2) analizę aktów wewnętrznych obejmujących badaną problematykę,

3) analizę zatrudnienia w poszczególnych jednostkach Uniwersytetu pod względem liczby etatów (m.in. adekwatność liczby etatów do zakresu zadań),
4) weryfikację i aktualizację opisów stanowisk pracy,

5) zaprojektowanie metodologii wartościowania stanowisk pracy w Uniwersytecie,
6) przeprowadzenie wartościowania stanowisk pracy,
7) opracowanie ścieżki rozwoju zawodowego pracowników,
8) opracowanie projektów regulaminu wynagradzania oraz regulaminu pracy uwzględniających ustalenia poczynione w ramach czynności z pkt. 2-7 w zakresie, w którym będzie to niezbędne dla uwzględnienia ww. ustaleń. 
3. Efektem audytu ma być raport zawierający ustalenia, wnioski i zalecenia wypracowane w ramach czynności audytowych, o których mowa w ust. 2. Raport będzie zawierać odrębną ocenę dla każdego ze stanowisk pracy objętych audytem. 
4. Raport, o którym mowa  w ust. 3 będzie przedstawiony władzom Zamawiającego na zorganizowanym w tym celu spotkaniu, w siedzibie Zamawiającego.
5. Czynności audytowe, o których mowa w ust. 2 pkt 3-6 powinny zostać przeprowadzone przy uwzględnieniu wywiadów z pracownikami, a nie wyłącznie 
z użyciem metody ankiet/testów.
III. WARUNKI UDZIAŁU
1. W celu spełniania warunków udziału należy wykazać:

a) w zakresie doświadczenia:

Wykonawca musi musi wykazać się realizacją co najmniej 3 usług polegających na przeprowadzaniu audytu kadrowego w jednostkach sektora finansów publicznych, w tym 1 usługa przeprowadzona w uczelni publicznej, których realizację jest w stanie udokumentować.
b) kwalifikacji lub wykształcenia osób:
Wykonawca będzie dysponował zespołem składającym się z co najmniej 4 audytorów, którzy w sposób bezpośredni będą uczestniczyć w realizacji niniejszej usługi. W skład tego zespołu będzie wchodzić osoba o wykształceniu prawniczym i osoba o wykształceniu ekonomicznym (zarządzanie). Wykonawca zobowiązany jest przedstawić wykaz osób biorących udział w wykonaniu usługi stanowiący Załącznik nr 4 do Zapytania.
2. Celem potwierdzenia spełnienia warunków udziału należy przedłożyć:
a) wykaz wykonanych usług – w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane – wypełniony Załącznik Nr 3 do Zapytania,
b) dowody określające, czy usługi wykazane na potwierdzenie spełnienia warunków udziału, zostały wykonane lub są wykonywane należycie, przy czym dowodami są referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi były wykonywane. Jeżeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów - oświadczenie wykonawcy, 
c) wykaz osób, skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnień, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego, 
a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami – wypełniony Załącznik Nr 4 do Zapytania.
3. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia należy przedłożyć wraz z ofertą: 

a) aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji 
o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji wystawione w dacie nie wcześniejszej niż sześć miesięcy przed datą złożenia oferty.
IV. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA
Termin wykonania zamówienia: od 02 listopada 2018 r. do 30 czerwca 2019 r.
V. INFORMACJE DOTYCZĄCE WARUNKÓW SKŁADANIA OFERT:
1. Oferta powinna zawierać opis (w tytule e-maila): „Zapytanie ofertowe nr……………”.
2. Oferta powinna być opatrzona pieczątką firmową, posiadać datę sporządzenia, zawierać adres lub siedzibę oferenta, numer telefonu, adres e-mail, numer NIP, być podpisana czytelnie przez Wykonawcę.
3. Zaoferowana cena powinna uwzględniać wykonanie wszystkich prac i czynności oraz zawierać wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia, świadczonego przez okres i na warunkach określonych w ofercie Wykonawcy.
4. Oferta musi być przygotowana zgodnie z formularzami stanowiącymi załączniki do zapytania ofertowego.
5. Oferta powinna być złożona na formularzu przygotowanym przez Zamawiającego 
wg wzoru stanowiącego Załącznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.
6. Do oferty należy dołączyć:

a) Wykaz wykonanych usług – Załącznik Nr 3 do Zapytania,
b) Wykaz osób – Załącznik Nr 4 do Zapytania.

1. Ofertę składa się w formie elektronicznej na adres: kanclerz@pum.edu.pl 
2. Termin składania ofert wyznacza się na dzień 12.10.2018 roku do godziny 900 pod rygorem nierozpatrzenia oferty wniesionej po terminie, bez względu na przyczyny opóźnienia.
3. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę.
4. Osoby do kontaktu w zakresie postępowania: Magdalena Getka, magdalena.getka@pum.edu.pl; Katarzyna Franków, katarzyna.frankow@pum.edu.pl
5. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania w pierwszej kolejności oceny ofert 
w oparciu o kryteria opisane w punkcie VI, a następnie dokonać oceny podmiotowej Wykonawcy, którego oferta w wyniku przeliczenia punktów okaże się najkorzystniejsza.
VI. KRYTERIA OCENY OFERT

Jako najkorzystniejszą Zamawiający wybierze ofertę, która uzyska najwyższą łączną liczbę punktów otrzymanych w zakresie następujących kryteriów:

1. Kryterium  – Cena   -  80 pkt. 
Wartość punktowa w kryterium nr 1 jest obliczana wg wzoru:
Wartość punktowa ceny = [image: image4.jpg]



gdzie:

R – waga ocenianego kryterium = 80,

Cn – najniższa całkowita cena zaoferowana za przedmiot zamówienia,

Cb – badana całkowita cena zaoferowana za przedmiot zamówienia.

2. Kryterium – Doświadczenie – 20 pkt.

Punktacja w podkryterium „Doświadczenie”:

a) 8 pkt maksymalnie za przeprowadzone audyty kadrowe w jednostkach sektora finansów publicznych.

b) 12 pkt maksymalnie za przeprowadzone audyty w uczelni publicznej, 

z tym, że Wykonawca składający ofertę w ramach przedmiotowej procedury by spełniać warunek udziału musi się wykazać należytym zrealizowaniem co najmniej 
3 usług polegających na przeprowadzaniu audytu kadrowego w jednostkach sektora finansów publicznych, w tym co najmniej 1 usługi przeprowadzonej w uczelni publicznej, których realizację jest w stanie udokumentować.
Za każdy dodatkowy przeprowadzony audyt w jednostce sektora finansów publicznych wykonawca otrzyma 1 pkt, z tym że maksymalna ilość punktów do uzyskania w tym podkryterium wynosi 8 pkt.
Za każdy dodatkowy przeprowadzony audyt w uczelni publicznej wykonawca otrzyma 
2 pkt, z tym że maksymalna ilość punktów do uzyskania w tym podkryterium wynosi 
12 pkt.

VII. ROZSTRZYGNIĘCIE POSTĘPOWANIA I ZLECENIE REALIZACJI ZAMÓWIENIA

O wynikach postępowania jego uczestnicy zostaną poinformowani w formie publikacji na stronie internetowej: bip.pum.edu.pl, przy czym Wykonawca wybrany w wyniku rozstrzygnięcia postępowania zostanie poinformowany o miejscu i terminie podpisania umowy.

VIII. POZOSTAŁE POSTANOWNIENIA

1. Nie dopuszcza się składania ofert częściowych, warunkowych lub wariantowych.

2. Wykonawcy będą związani swoimi ofertami przez okres 30 dni od daty ich otwarcia.

3. Zamawiający odrzuci oferty wykonawców, które:

1) są niezgodne z powszechnie obowiązującymi przepisami,
2) są niezgodne z treścią niniejszego Zapytania.
4. Jeżeli dokumenty lub oświadczenia przedłożone przez Wykonawcę w ofercie zawierają błędy, Zamawiający ma prawo do wezwania Wykonawcy do ich ponownego złożenia lub wyjaśnienia treści, w wyznaczonym terminie.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia/zakończenia niniejszego postępowania bez podania przyczyny na każdym jego etapie.
IX. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie z siedzibą w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 jako Administrator danych informuje Panią/Pana, że: 

1) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego 
w Szczecinie możliwy jest pod numerem tel. 914800790 lub adresem email: iod@pum.edu.pl,

2) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu zawarcia i wykonania umowy zgodnie 
z  art. 6 ust. 1 lit. b RODO, 

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane:

a) w zakresie danych osobowych osób będących oferentami w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego - przez okres 4 lat od daty udzielenia zamówienia,
b) w zakresie danych osobowych osób, z którymi zostanie zawarta umowa - przez okres, 
w którym umowa będzie wykonywana (obejmujący okres rękojmi i gwarancji), a także do czasu przedawnienia roszczeń z umowy lub upływu okresu przechowywania dokumentów na potrzeby rachunkowości oraz rozliczeń podatkowych, z uwzględnieniem najdłuższego z tych okresów,
4) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych w zakresie wymaganym przez Administratora może skutkować niemożnością zawarcia lub wykonania umowy,
5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty świadczące dla Administratora usługi w szczególności informatyczne, marketingowe, prawne, windykacyjne, transportowe, kurierskie, pocztowe, niszczenia dokumentów, banki i instytucje płatnicze,

6) posiada Pan/Pani prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunięcia danych,

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego czyli Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
2. Oferenci zobowiązują się do przekazania informacji, o której mowa w ust. 1 każdej osobie skierowanej do realizacji usługi.
X. WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW

1. Załącznik Nr 1 do Zapytania - Formularz ofertowy 
2. Załącznik Nr 2 do Zapytania - Wzór umowy
3. Załącznik Nr 3 do Zapytania - Wykaz wykonanych usług
4. Załącznik Nr 4 do Zapytania - Wykaz osób 
KANCLERZ

Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego

w Szczecinie

mgr inż. Krzysztof Goralski
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