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Plan dziatalnosci

Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie na

rok 2014

Czeéc A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014.

Mierniki okreslajgce stopien
realizacji celu

Lp. Cel Planowana Najwazniejsze zadania stuzgce
wartos¢ do realizacji celu
Nazwa osiggniecia
na koniec
roku,
ktdrego
dotyczy
plan
13 2. 3. 4, 5.
Podniesienie jakosci Liczba metréw 27 442 1.Zakup budynku z przeznaczeniem na
1. | ksztatcenia poprzez kwadratowych cele dydaktyczne
zwiekszenie powierzchni 2.Dokoriczenie budowy, odbidr,
powierzchni przekazanie do uzytkowania:
dydaktycznej, - Miedzywydziatowe Centrum
laboratoryjnej i Dydaktyki,

klinicznej obiektéw
Uczelni

- Centrum Diagnostyki i Leczenia
Nowotwordw Dziedzicznych PUM




Czesc C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2014.

Mierniki okreslajgce stopien realizacji

celu
Planowana
Lp. Cel Wattoiéda Najwazniejsze zadania stuzgce
osiagniecia na realizacji celu
koniec roku,
Nazwa "
ktérego
dotyczy plan
1. 2. 3. 4. 5.
Podniesienie kwalifikacji Liczba pielegniarek i 124 Dofinansowanie realizacji przez
zawodowych pielegniarek i potoznych, ktdre uczelnie studiéw pomostowych dla
L potoznych do poziomu uzyskaty tytut pielegniarek i potoznych
licencjata pielegniarstwa lub licencjata
potoinictwa pielegniarstwa lub
potoinictwa
Rozpoczecie wdrazania Liczba opracowanych 2 Opracowanie programoéw ksztatcenia
reformy ksztatcenia programaéw podyplomowego pielegniarek i
2. podyplomowego ksztatcenia potoznych dla danego rodzaju oraz
podyplomowego dziedziny ksztatcenia
pielegniarek i
potoznych
Upowszechnianie zdrowego Odsetek szkdt 35 Wdrazanie i rozpowszechnianie
stylu zycia wsrod dzieci i podstawowych i programdéw edukacyjnych wsréd szkot
3. mtodziezy opierajgcego sie na | gimnazjow biorgcych podstawowych i gimnazjéw
aktywnosci fizycznej i udziat w programach dotyczacych zbilansowane]j diety i
zasadach zdrowego Zywienia edukacyjnych aktywnosci fizycznej
Rozwdj dziatan stuzgcych Liczba podpisanych 10 Nawigzanie wspotpracy z
realizacji innowacyjnych listdw intencyjnych o przedsiebiorcami krajowymi i
4 projektéw badawczych i wspdtpracy zagranicznymi.
prowadzenia komercyjnych
badan naukowych
Podniesienie kompetencji Liczba 8 Organizacja kursow metodologicznych
dydaktycznych nauczycieli zorganizowanych w j. polskim i angielskim, stata
5. akademickich kurséw/liczba ewaluacja procesu ksztatcenia,
przeszkolonych poszerzania i unowocze$nianie bazy
nauczycieli dydaktycznej i zasobu narzedzi do
akademickich nauczania (symulatory, wideokamery,
programy komputerowe, baza
biblioteczna)




