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I. Przepisy ogolne

§1
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie zwany dalej ,,Uniwersytetem” jest
uczelnig publiczng utworzong rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 1948 r.
(DzU Nr 21, poz. 145).

Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (DzU Nr 164, poz. 1365 z pdézn. zm.) zwanej dalej ,ustawg” i innych
przepisow dotyczacych szkét wyzszych oraz niniejszego statutu. W sprawach nie
unormowanych przepisami, organy Uniwersytetu kierujg sie¢ tradycja i dobrymi
obyczajami akademickimi.

Pelna nazwa Uniwersytetu brzmi: ,,Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie”.
Uniwersytet moze uzywaé nazwy skroconej, ktora brzmi: ,,PUM”.

Siedzibg Uniwersytetu jest miasto Szczecin.

Uniwersytet posiada osobowo$¢ prawna, a nadzor nad nig sprawuje minister wlasciwy ds.
zdrowia.

Uniwersytet posiada sztandar, godto oraz logo.

Na sztandarze Uniwersytetu, z jednej strony na biatym tle widnieje napis: ,,Pomorski
Uniwersytet Medyczny w Szczecinie” oraz kompozycja: laska Eskulapa z napisem ,,Salus
aegroti suprema lex”, z drugiej strony na czerwonym tle znajduje si¢ godto panstwa.

Godtem Uniwersytetu jest gryf kroczacy w koronie z napisem w otoku ,,Pomorski
Uniwersytet Medyczny w Szczecinie”.

Logo Uniwersytetu stanowi znak stowno-graficzny w postaci czarno-biatego szkicu
budynku rektoratu i umieszczonego pod nim napisu: ,,PUM”.

Fotografie obu stron sztandaru stanowig zalacznik nr 1. Wzory godla i logo stanowig
zatgcznikinr 21 3.

Uniwersytet uzywa okraglej pieczgci z godlem panstwowym i napisem w otoku
,,Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie".

Thumaczenie nazwy Uniwersytetu na jezyk angielski brzmi: Pomeranian Medical
University in Szczecin.

§2
Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng spOteczno$¢
uniwersytecka.

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uniwersytet, tworzg samorzad studencki.

Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studiow doktoranckich tworza samorzad
doktorantow.

§3

Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.



§4
Podstawowymi zadaniami Uniwersytetu sa:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejgtnosci
niezbednych w pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentow w poszanowaniu praw cztowieka, a zwlaszcza w duchu
przestrzegania zasad etycznych obowigzujacych w srodowisku zawodowym,

3) ksztatcenie podyplomowe lekarzy i innych pracownikéw opieki zdrowotnej,

4) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki,?

5) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

6) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,

7) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie,

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

9) przygotowywanie kandydatow do  samodzielnej pracy  naukowo-badawczej
i dydaktycznej,

10) uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej w zakresie nienaruszajacym
podstawowych zadan Uniwersytetu,

11) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury zdrowotnej spoteczenstwa,

12) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

13) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych.

§5
W dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i leczniczo-profilaktycznej Uniwersytet otwarty jest
dla terenu catej Polski oraz innych krajow. Aktywnie uczestniczy w rozwiazywaniu
probleméw zdrowotnych Pomorza Zachodniego i ziemi szczecinskie;.

§6
Uniwersytet, wykonujac zadania okreslone w §4 i 5, wspolpracuje z krajowymi
I zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§7
Wyktady na Uniwersytecie nie sg otwarte.

§8
Istotne decyzje organdéw Uniwersytetu dotyczace poszczegdlnych grup spotecznosci
akademickiej sa podejmowane po zasi¢gnigciu opinii tych grup.



§9
1. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet jest tytul doktora
honoris causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje senat osobom szczegodlnie zastuzonym dla
rozwoju nauki i zycia spotecznego, na wniosek rady wydzialu uprawnionego do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa, za zgoda kandydata do tytutu, moze
wystapi¢ do dziekana osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudniona na Uniwersytecie.

4. Rektor przeprowadza z dziekanem konsultacje dotyczace zgloszonych kandydatur. Po
uzyskaniu wstepnej akceptacji, kandydatura przedstawiana jest przez dziekana na
posiedzeniu rady wydziahu.

5. Kandydatura podlega zaopiniowaniu przez dwodch recenzentéw posiadajacych tytut
naukowy profesora oraz znaczacy dorobek naukowy w dziedzinie, ktora reprezentuje
kandydat, powolanych przez rade wydziatu. Przepisu tego nie stosuje si¢ wobec
kandydata bedgcego nauczycielem akademickim, zatrudnionym na Uniwersytecie.

6. Rada wydzialu podejmuje uchwale w sprawie wystgpienia z wnioskiem do senatu
o nadanie tytutu doktora honoris causa. Wobec kandydata niebgdacego nauczycielem
akademickim Uniwersytetu rada wydzialu podejmuje uchwale na podstawie opinii,
o ktérych mowa w ust. 5.

7. Uchwala rady wydzialu, o ktérej mowa w ust. 6, prezentowana jest na posiedzeniu
senatu.*

8. Nadanie tytulu doktora honoris causa dokonuje si¢ w trakcie uroczystej inauguracji roku
akademickiego lub w innym terminie ustalonym przez rektora poza okresem
wakacyjnym, w sposob uswiecony tradycja akademicka.

§ 10
Uniwersytet jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.

I1. Organy Uniwersytetu
1. Przepisy ogdlne

§11
1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa:
1) senat,
2) rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sa:
1) rektor,
2) dziekani.
3. Organami wyborczymi Uniwersytetu sa kolegia elektorow.
4. Kadencja organow Uniwersytetu trwa 4 lata.
5. Kadencja organdéw kolegialnych i jednoosobowych zaczyna si¢ 1 wrzesnia w roku
wyboréw, a konczy 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.

6. Organy kolegialne petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organdw nowej
kadenciji.



7. Funkcji czlonka organu kolegialnego Uniwersytetu nie mozna laczy¢ z funkcja organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej
bedacego osobg fizyczng albo ze statusem czltonka organu osoby prawnej bedacej
zalozycielem innej uczelni niepubliczne;j.

2. Senat

§ 12

1. Senat jest najwyzszym organem Uniwersytetu.
2. Senat liczy 33 cztonkéw. W sktad senatu wchodza:
1) rektor, jako przewodniczacy,

4.

2) 3 prorektorow,
3) 4 dziekanow,

4) 10 wybranych na wydziatach przedstawicieli nauczycieli akademickich,

5)

6)

7)
8)

zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy: posiadajacych
tytul naukowy profesora, ktorzy nie ukonczyli 70 roku zycia lub posiadajacych
stopiefi doktora habilitowanego, ktorzy nie ukonczyli 67° roku zycia; w tym
5 przedstawicieli Wydzialu Lekarskiego z Oddzialem Nauczania w Jezyku
Angielskim, 2 przedstawicieli Wydzialu  Lekarsko-Stomatologicznego,
2 przedstawicieli Wydziatu Nauk o Zdrowiu, 1 przedstawiciel Wydziatu Lekarsko-
Biotechnologicznego

i Medycyny Laboratoryjnej.

Przedstawiciele, o ktorych mowa w pkt. 1-4 stanowia 54,54% sktadu senatu,

6 wybranych na wydziatach przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie
ukonczyli 67° roku zycia; w tym 3 przedstawicieli Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem
Nauczania w Jezyku Angielskim, 1 przedstawiciel Wydzialu Lekarsko-
Stomatologicznego, 1 przedstawiciel Wydzialu Nauk o Zdrowiu, 1 przedstawiciel
Wydziatu Lekarsko-Biotechnologicznego i Medycyny Laboratoryjnej — co stanowi
18,18% sktadu senatu,

6 wybranych przedstawicieli samorzadu studenckiego — co stanowi 18,18% sktadu
senatu,

1 wybrany przedstawiciel samorzadu doktorantow — co stanowi 3,03% sktadu senatu,
2 wybranych przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

zatrudnionych na Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy — co stanowi 6,06%
sktadu senatu.

. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym biorg udziat:

1) kanclerz,

2) kwestor,

3) dyrektor biblioteki gtdéwnej,

4) po 1 przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych na Uniwersytecie.

Na posiedzenia senatu rektor zaprasza dyrektoréw szpitali klinicznych’. Na posiedzenia
senatu rektor moze zapraszac takze inne osoby, ktérych obecnos$¢ uzna za celowa.

5. Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-8 sg wybierani w trybie okres§lonym
W niniejszym statucie.



§13
Do kompetencji senatu, oprocz spraw uregulowanych w ustawie, nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju Uniwersytetu,

2) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego,

3) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

4) uchwalanie regulaminu studiéw podyplomowych,

5) wyrazanie zgody na zbycie przez Uniwersytet mienia o wartosci przekraczajacej 200
tys. 712

6) wyrazanie zgody na obcigzenie mienia,

7) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie, wynajem lub oddanie w innej
formie osobie trzeciej do uzywania przez szpital kliniczny’ majatku ruchomego
o wartosci powyzej 120 tys. zi,

8) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie, wynajem lub oddanie w innej
formie osobie trzeciej do uzywania przez szpital kliniczny™ majatku nieruchomego, z
zastrzezeniem §77 ust. 311,

9) wyrazanie zgody na przyjecie darowizny, spadku lub zapisu, jesli jest on potaczony
z warunkami, ktore mogtyby wptyna¢ niekorzystnie na tok pracy Uniwersytetu lub
szpitala klinicznego® albo o wartosci przekraczajacej 200 tys. zt,

10) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie przez Uniwersytet lub szpital
kliniczny®® do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz na
utworzenie fundacji,

11) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja szpitala klinicznego™ lub jego jednostek
organizacyjnych,

12) uchwalanie statutu szpitali klinicznych®,

13) uchwalanie zmian w statucie szpitali klinicznych®®,

14) opiniowanie kandydatéw na stanowisko profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego
1 wizytujacego,

15) opiniowanie kandydatow na funkcje kierownikow jednostek naukowo-dydaktycznych
Uniwersytetu,

16) okresowe analizowanie rozwoju naukowego pracownikow Uniwersytetu,

17) opiniowanie kandydata na funkcj¢ kanclerza,

18) stwierdzanie utraty mandatu czlonka uczelnianej komisji wyborczej na podstawie
§42 ust. 4,

19) analizowanie poziomu przygotowania zawodowego absolwentdow we wspoOlpracy
z izbami lekarskimi, izbami pielegniarek 1 potoznych oraz innymi samorzgdami
zawodowymi,

20) podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez rektora.

§14
1. Senat powotuje stale komisje oraz komisje dorazne na okres swojej kadencji.
2. Statymi komisjami s3:
1) senacka komisja ds. nauki i wspolpracy z zagranica,
2) senacka komisja ds. dydaktyki i spraw studenckich,



3) senacka komisja ds. szpitali klinicznych®’,

4) senacka komisja ds. finansowo-budzetowych,

5) senacka komisja ds. strategii uniwersytetu™®,

6) senacka komisja ds. oceny nauczycieli akademickich,
7) senacka komisja ds. zatrudnienia i awansow,

8) senacka komisja ds. wydawnictw,

9) uczelniana komisja ds. rekrutacji.

3. Przewodniczacym komisji ds. oceny nauczycieli akademickich jest rektor.
Przewodniczagcym komisji ds. nauki 1 wspoOtpracy z zagranica jest prorektor ds. nauki.
Przewodniczacym komisji ds. dydaktyki i spraw studenckich jest prorektor ds. dydaktyki.
Przewodniczacym komisji ds. szpitali klinicznych jest prorektor ds. klinicznych®.

4. Cztonkéw komisji 1 ich przewodniczacych powoluje senat na wniosek rektora.

5. Czlonkowie senatu maja prawo zglaszania do rektora kandydatow na czlonkow
I przewodniczacych komisji senackich, z zastrzezeniem §101 ust. 5.

6. Kadencja komisji statych rozpoczyna si¢ z dniem ich powolania, a konczy si¢ wraz
z uptywem kadencji senatu. Czlonkowie komisji pelniag swoje obowiazki do czasu
powotania nowej komisji.

7. Obsluge administracyjng komisji wykonuja wyznaczeni pracownicy.

8. Komisje sa organami doradczymi i opiniodawczymi senatu i rektora. Zadania i
kompetencje oraz zasady dzialania stalych komisji senackich okreslaja regulaminy

uchwalone przez senat na wniosek przewodniczacych komis;ji.?°

§ 15
1. Senat moze podejmowac decyzje w sprawach poszczegolnych jednostek wydziatowych
lub  pozawydziatowych  Uniwersytetu tylko w  obecnosci  przedstawicieli
zainteresowanych stron.

2. Decyzje w tych sprawach senat moze podja¢é na nastegpnym posiedzeniu, bez
wymienionego w ust. 1 ograniczenia.

3. Przepis wust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku wyrazenia przez przedstawicieli
zainteresowanych stron w sprawach bedacych przedmiotem decyzji pisemnej zgody.

§ 16
1. Mandat cztonka senatu wygasa z chwilg: ustania stosunku pracy z zastrzezeniem
ust. 8, zrzeczenia si¢ mandatu, przeniesienia jednostki naukowo-dydaktycznej na inny
wydzial niz ten z ktorego cztonek zostal wybrany, a w przypadku studenta badz
doktoranta — ukonczenia albo przerwania studiow.

2. Czlonek senatu traci mandat, jezeli:

1) zostal ukarany prawomocnym wyrokiem sadu, albo prawomocnym orzeczeniem
komisji dyscyplinarnej, a w przypadku czilonka senatu — studenta badZ doktoranta
takze w razie ukarania go prawomocnym orzeczeniem sgdu kolezenskiego,

2) bedac przedstawicielem pozostatych nauczycieli akademickich, o ktorych mowa
w §12 ust. 2 pkt. 5, w czasie trwania kadencji senatu uzyskat stopien naukowy doktora
habilitowanego.

3. Czlonek senatu moze utraci¢ mandat w razie:



1) usprawiedliwionej nieobecnoséci na Uniwersytecie jako miejscu pracy przez okres
dtuzszy niz 6 miesigcy,
2) niewywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow w zakresie sprawowania mandatu,
w szczegolnosci z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na 3 posiedzeniach
21
senatu".

4, Utrate lub wygasnigcie mandatu na podstawie ust. 1 i 2 stwierdza uczelniana komisja
wyborcza na wniosek przewodniczacego senatu. Utratg mandatu na podstawie
ust. 3 stwierdza uczelniana komisja wyborcza na wniosek przewodniczgcego senatu
ztozony za zgoda senatu wyrazong w glosowaniu tajnym wigkszo$cig co najmniej 2/3
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

5. W przypadku wygasniecia lub utraty mandatu, zwolnione miejsce w senacie zajmuje
osoba, ktora w wyborach przedstawicieli do senatu w danej grupie uzyskata najwyzsza
liczbe gloséw sposrod kandydatow, ktérzy nie weszli do senatu z tej grupy, pod
warunkiem, ze liczba ta przekracza wiecej niz potowe waznie oddanych glosow.

6. W przypadku gdy nie jest mozliwe uzupehienie sktadu senatu w trybie okreslonym
w ust. 5, uczelniana komisja wyborcza przeprowadza wybory uzupelniajace. Przepis §44
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W przypadku podjecia przez rektora decyzji, o ktorej mowa w §19 ust. 7, cztonek senatu
zrzeka sie mandatu. Przepis ust. 4 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przej§ciem na emerytur¢ mandat
cztonka senatu nie wygasa, je$li osoba ta =zostala ponownie zatrudniona na
dotychczasowych warunkach, przy czym przerwa w zatrudnieniu nie moze przekroczy¢
1 dnia.

3. Rada Wydziatu

§17
1. Rada wydzialu jest najwyzszym organem wydziatu.
2. W sktad rady wydzialu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekani,

3) wszyscy nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy: posiadajacy tytut naukowy profesora, ktorzy nie ukonczyli 70 roku
zycia, lub posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego, ktorzy nie ukonczyli
67% roku zycia — zatrudnieni na wydziale,

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 672 roku
zycia, zatrudnieni na wydziale, stanowiacy 15% sktadu rady,

5) przedstawiciele samorzadow studenckiego i doktorantéw, stanowigcy 20% sktadu
rady,

6) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnieni
w ramach wydziatu w pelnym wymiarze czasu pracy, stanowigcy 2% sktadu rady.

3. W posiedzeniach rady wydzialu z glosem doradczym biora udziat przedstawiciele
zwigzkoéw zawodowych dziatajacych na Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

4. W posiedzeniach rady wydziatu dotyczacych nadania stopni naukowych biorg udziat
promotorzy prac doktorskich, recenzenci rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz inne
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osoby zaproszone do uzupelnienia sktadu rady, zgodnie z przepisami ustawy
o0 stopniach naukowych i tytule naukowym.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym emerytowani
profesorowie oraz osoby, ktorych obecnos$¢ dziekan uzna za celowa.

Cztonkowie rady wydziatu majg obowigzek uczestniczenia w pracach tego organu.

§18

Podstawowe kompetencje rady wydziatu okreslaja postanowienia art. 68 ust. 1 ustawy.

Do kompetencji rady wydzialu nalezy rowniez:

1) okresowa ocena dzialalnosci naukowej i dydaktycznej jednostek naukowo-
dydaktycznych wydziatu,

2) analiza wynikow dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej wydziatu,

3) opiniowanie kandydatow na funkcje kierownikow jednostek naukowo-dydaktycznych
Uniwersytetu,

4) nadawanie stopni naukowych oraz przeprowadzanie postgpowania w sprawach
o nadanie tytutu naukowego, w ramach przyznanych uprawnien,

5) przygotowywanie i przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych
wydziahu.

§ 19

Mandat cztonka rady wydzialu wygasa z chwilg ustania stosunku pracy z zastrzezeniem
ust. 8, zrzeczenia si¢ mandatu, przeniesienia na inny wydzial jednostki naukowo-
dydaktycznej, do ktorej jest zaliczony, a w przypadku studenta badz doktoranta —
ukonczenia albo przerwania studiow.

Cztonek rady wydzialu traci mandat, jezeli:

1) zostal ukarany prawomocnym wyrokiem sadu, albo prawomocnym orzeczeniem
komisji dyscyplinarnej, a w przypadku czlonka rady wydzialu — studenta albo
doktoranta — takze w razie ukarania go prawomocnym orzeczeniem sadu
kolezenskiego,

2) bedac przedstawicielem pozostatych nauczycieli akademickich, o ktoérych mowa
w §17 ust. 2 pkt 4, w czasie trwania kadencji rady wydzialu uzyskat stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Czlonek rady wydzialu moze utraci¢ mandat w razie:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci na Uniwersytecie jako miejscu pracy przez okres
dhuzszy niz 6 miesigcy,

2) niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw w zakresie sprawowania mandatu,
w szczegolnosci z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na 3 posiedzeniach
rady wydziam24.

Utrate lub wygasnigcie mandatu na podstawie ust. 1 i 2 stwierdza uczelniana komisja

wyborcza na wniosek przewodniczgcego rady wydziatu. Utrate mandatu na podstawie ust.

3 stwierdza uczelniana komisja wyborcza na wniosek przewodniczacego rady wydziatu,

ztozony za zgoda rady wydziatu wyrazong w glosowaniu tajnym wigkszoscig co najmniej

2/3 glosdw, przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

W przypadku wygasnigcia lub utraty mandatu przez cztonka rady wydziatu pochodzacego

z grupy nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w §17 ust. 2 pkt 3, liczbe cztonkow
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rady wydzialu w tej grupie zmniejsza si¢ o liczbe cztonkdw, ktdrzy utracili mandaty lub,
ktorym mandaty wygasty.

W przypadku wygasni¢cia lub utraty mandatu w pozostatych grupach, zwolnione miejsce
w radzie wydzialu zajmuje osoba, ktéra w wyborach przedstawicieli do rady wydziatu
w danej grupie uzyskata najwyzszg liczbe gtosow sposrod kandydatow, ktorzy nie weszli
do rady wydzialu z tej grupy, pod warunkiem, ze liczba ta przekracza wigcej niz polowe
waznie oddanych glosow. W przypadku gdy nie jest mozliwe uzupehienie sktadu rady
wydzialu w powyzszym trybie uczelniana komisja wyborcza przeprowadza wybory
uzupehniajgce. Przepis §44 ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

W sprawach uzasadnionych interesem Uniwersytetu, rektor, w stosunku do nauczycieli,
o ktérych mowa w §17 ust. 2 pkt. 3, moze podja¢ indywidualne decyzje dotyczace
przeniesienia ich do innego wydziatu. Powyzsze decyzje rektor podejmuje za zgoda
nauczycieli, ktorych dotyczy przeniesienie. W takim przypadku cztonek rady wydzialu
zrzeka si¢ mandatu w radzie wydziatu z ktérego odchodzi. Przepis ust. 4 zdanie pierwsze
stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ mandat
cztonka rady wydzialu nie wygasa, jesSli osoba ta zostala ponownie zatrudniona na

dotychczasowych warunkach, przy czym przerwa w zatrudnieniu nie moze przekroczy¢
1 dnia.

4. Rektor

§ 20

Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest

przelozonym wszystkich pracownikow, studentow i doktorantow Uniwersytetu.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,

z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych

organOw uczelni lub kanclerza. Oprocz spraw okreSlonych w ustawie do kompetencji

rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o staly rozwdj naukowy pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz
wysoki poziom ksztatcenia studentow 1 doktorantow,

2) opracowywanie i wdrazanie planow rozwojowych Uniwersytetu oraz kontynuowanie
planow przyjetych przez wtadze poprzednich kadencji, o ile nie stracily one swej
aktualnosci,

3) zatrudnianie lub awansowanie na stanowiska nauczycieli akademickich,

4) udzielanie urlopéw, o ktorych mowa w §100,

5) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad szpitalami klinicznymi®®, ktorych
obowigzkiem jest zapewnienie bazy do szkolenia przeddyplomowego
i podyplomowego oraz $wiadczenie podstawowych i wysoko specjalistycznych
ustug medycznych,

6) powolywanie i odwotywanie dyrektoréw szgitali klinicznych?® po zasiegnieciu
opinii senackiej komisji ds. szpitali klinicznych®’ i senatu,

7) wydawanie zarzadzen, komunikatow, regulaminow i instrukcji, ktorych celem jest
realizacja jego zadan,

8) powolywanie, po zasiggnigciu opinii senatu, redaktorow oraz kolegiow redakcyjnych
wydawnictw Uniwersytetu,
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9) wyrazanie zgody na organizowanie zgromadzen w lokalu Uniwersytetu przez
pracownikow, studentow i doktorantow,

10) rozwigzywanie zgromadzen organizowanych na terenie Uniwersytetu, jezeli
przebiegaja one z naruszeniem przepisOw prawa,

11) wyrazanie zgody na uzywanie nazwy Uniwersytetu, godta, logo lub sztandaru poza
terenem Uniwersytetu,

12) zatrudnianie kanclerza,
13) powotywanie i odwotywanie kwestora.

3. Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu przy pomocy 3 prorektorow, kanclerza
I kwestora. W razie nieobecnos$ci rektora zastgpstwo pelni prorektor wyznaczony przez
rektora. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji prorektoréw ustala rektor.

4. Rektor moze powotaé kolegium rektorskie jako organ opiniodawczo-doradczy, ktorego
sktad okresla w akcie powotania.

5. W celu realizacji swoich zadan rektor ma prawo powolywaé¢ komisje i zespoty
opiniodawcze, a takze zada¢ wyjasnien od wszystkich pracownikéw Uniwersytetu.

§ 21

Rektorowi przystuguje honorowy tytut Magnificencji oraz prawo postugiwania si¢
tradycyjnymi insygniami w czasie uroczystosci.

5. Dziekan

§ 22

1. Dziekan kieruje wydzialem 1 reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan kieruje wydziatem
przy pomocy prodziekanow.

2. Dziekan jest przelozonym wszystkich pracownikow wydziatu oraz przetozonym
1 opiekunem studentéw 1 doktorantow.

3. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu, niezastrzezone dla
innych organéw Uniwersytetu lub kanclerza.

4. Dziekan w szczeg6lnosci:
1) opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Uniwersytetu,
2) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig jednostek naukowo-dydaktycznych wydziatu,

3) dba o wykonanie pensum oraz o nalezyta obsade stanowisk nauczycieli akademickich

o iy . 12
i innych pracownikow wydziatu,

4) opiniuje kandydatow na stanowiska nauczycieli akademickich,
5) opiniuje wnioski o urlopy, o ktérych mowa w §100 ust. 11 2,

6) zwotuje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy jej obradom z wyjatkiem
posiedzen, na ktorych ocenia si¢ jego dziatalnos¢,

7) przedstawia co roku radzie wydzialu do uchwalenia programy ksztalcenia, plany
studiéw oraz plany rozwoju wydziatu,

8) podejmuje decyzje dotyczace studentow,

9) odpowiada za rekrutacje na wydziale i informuje rade wydziatu o naborze studentéw
w drodze rekrutaciji,

10)dba o przestrzeganie prawa oraz o bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu.
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5. Dziekan moze powotaé¢ kolegium dziekanskie, jako organ opiniodawczo-doradczy. Sktad
kolegium zatwierdza rada wydziatu.

§ 23

W przypadku utworzenia, w trakcie trwania kadencji wladz, nowej podstawowej jednostki
organizacyjnej, rektor po zasiggnigciu opinii senatu, do czasu wyboru dziekana zgodnie
z §44 ust. 11 2, powierza pelienie obowigzkow dziekana, osobie spetniajgcej wymagania
okreslone w §49.

I11. Posiedzenia i uchwaly organow kolegialnych

§ 24
1. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Obrady organow kolegialnych sg protokolowane, a protokét z obrad moze by¢
udostepniony do wgladu ich cztonkom przed kolejnym posiedzeniem.

3. Protokot podpisuje przewodniczacy i protokolant.

§ 25
Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwotuje jego przewodniczacy, zawiadamiajac
wszystkich czlonkow tego organu, osoby uprawnione do udzialu w jego posiedzeniach z
gltosem doradczym oraz dyrektoréw szpitali klinicznych o terminie, miejscu i projektowanym
porzadku obrad nie pdzniej, niz na siedem dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie
moze by¢ dokonane w formie elektronicznej.29

§ 26
1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy nie rzadziej niz raz na
2 miesigce.
2. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu

senatu obradom przewodniczy wskazany przez rektora prorektor. Tej czesci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

§ 27
1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy, nie rzadziej
niz raz na 2 miesigce.
2. Obradom rady wydziatu przewodniczy dziekan. W razie nieobecno$ci dziekana na
posiedzeniu rady wydziatu obradom przewodniczy prodziekan. Tej czes$ci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy dziekana przewodniczy wybrany cztonek rady wydziatu.

§ 28
1. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego. W wyjatkowych przypadkach projekt porzadku obrad moze by¢
rozszerzony na wniosek przewodniczacego odpowiedniego organu kolegialnego bez
zachowania wymagan okreslonych w §25.

2. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego. W przypadku nie
przyjecia przez organ kolegialny porzadku obrad przewodniczacy organu kolegialnego
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zwoluje w terminie czternastu dni nastgpne pOsiedzenie organu, zawiadamiajgc imiennie
wszystkich cztonkow tego organu, osoby uprawnione do udziatu w jego posiedzeniach
z glosem doradczym oraz dyrektoréw szpitali klinicznych®® o terminie, miejscu i
projektowanym porzadku obrad nie poézniej, niz na siedem dni przed terminem
posiedzenia.

§ 29
Posiedzenia nadzwyczajne zwotuja przewodniczacy organow kolegialnych. Do zwotania
nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§25, z tym ze:
1) posiedzenia nadzwyczajne senatu zwoluje rektor z wihasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/3 liczby cztonkow senatu w nieprzekraczalnym terminie czternastu dni
od dnia zgloszenia wniosku,

2) posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady wydzialu w nieprzekraczalnym
terminie czternastu dni od dnia zgloszenia wniosku,

3) wniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢
ztozony na pismie do przewodniczacego tego organu.

§ 30
Projekt porzadku obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala
przewodniczacy tego organu. Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na
wniosek jego cztonkow, przewodniczacy organu ustala projekt porzadku obrad w zgodzie
z trescig wniosku.

§31
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze,
z wlasnej inicjatywy, zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okreslonych w §25.

§ 32
Przetozenie obrad nad niewyczerpang czegscig zatwierdzonego porzadku nie jest uwazane za
ich zakonczenie, lecz za przerw¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okre§la organ
kolegialny.

§ 33

Poszczegolne sprawy sg referowane przez tych cztonkow organu kolegialnego, ktorzy wnosili
o umieszczenie ich w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy organu
kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

§ 34

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga byc
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organoéw kolegialnych, o ile zOstang
tacznie spetnione nastepujgce warunki:
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1) na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 2/3 cztonkoéw organu kolegialnego,
2) co najmniej 2/3 bioracych udziat w posiedzeniu cztonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgod¢ na przeprowadzenie gtosowania.

§ 35

Uchwaty organdéw kolegialnych, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, s3
podejmowane w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych,
2) na zarzadzenie przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, jezeli wniosek ten uzyskat w glosowaniu
poparcie bezwzglednej wigkszosci cztonkow tego organu obecnych na posiedzeniu.

§ 36
Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy
ogo6lnej liczby uprawionych do gtosowania cztonkdéw tego organu.
Uchwaty organu kolegialnego zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia glosow, chyba ze statut
stanowi inaczej. Podstawa obliczenia wymaganej wigkszo$ci gtosow sg wszystkie oddane
glosy wazne. Liczba gloséw za podjeciem uchwaly musi by¢ wigksza niz suma glosow
przeciwnych 1 wstrzymujacych sie.
Glosowanie moze odby¢ si¢ na kartach do glosowania lub w formie elektronicznej za
pomoca bezprzewodowego systemu do gtosowania.
Oddanie glosu na kartach do glosowania polega na postawieniu znaku ,,X”
W wyznaczonym miejscu na karcie do gtosowania. Karta niewypelniona uwazana jest za
glos wstrzymujacy.
Glos uznaje si¢ za waznie oddany, jezeli zostal zlozony do urny przez glosujacego
osobiscie, na wlasciwej karcie do glosowania.
Karta do glosowania naddarta, przedarta albo oznaczona w sposOb inny niz opisany
w ust. 4, traktowana jest jako glos niewazny.
Oddanie gtosu za pomoca bezprzewodowego systemu do glosowania odbywa si¢ zgodnie
z instrukcjg obstugi systemu.

§ 37

Uchwata senatu w sprawie przyjecia lub zmiany statutu podejmowana jest przez senat
wiekszoscig co najmniej 2/3 glosow swojego skladu, po zasiggnieciu opinii zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych na Uniwersytecie.

1.

2.

§ 38

Uchwaly senatu, podjete w zakresie kompetencji stanowiacych, sa wigzace dla innych
organow Uniwersytetu, jej pracownikow, studentow i doktorantow.

W razie podjecia przez senat uchwaly naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
Uniwersytetu, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje
posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia. Jezeli senat nie zmieni albo nie
uchyli zawieszonej uchwaty — rektor przekazuje ja ministrowi wlasciwemu ds. zdrowia
w celu rozpatrzenia w trybie art. 36 ustawy.
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3. W razie podjecia przez senat uchwaty naruszajacej wazny interes Uniwersytetu, rektor
zawiesza je] wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwala wchodzi w zycie, jezeli senat
wiekszoscig co najmniej 3/4 gloséw, przy udziale co najmniej 2/3 swojego statutowego
sktadu, wypowie si¢ za jej utrzymaniem.

§ 39

1. Uchwaty rady wydziatu, podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji, sa wigzace
dla dziekana, pracownikow, studentéw i doktorantow wydziatu.

2. Od uchwaty rady wydziatu dziekanowi przystuguje odwotanie do senatu w terminie
14 dni od jej podjecia.

3. Senat uchyla uchwatg rady wydziatu sprzeczng z ustawa, statutem Uniwersytetu, uchwatg
senatu, regulaminami i innymi przepisami wewn¢trznymi lub naruszajaca wazny interes
Uniwersytetu.

§ 40

Regulaminy pracy senatu i rad wydzialow uchwalaja te organy wiekszos$cig 2/3 gltosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

1V. Zasady i tryb wyboréw organow jednoosobowych Uniwersytetu,
przedstawicieli do organow kolegialnych oraz osob petnigcych

inne funkcje z wyboru

§41

1. Wybory na Uniwersytecie przeprowadza uczelniana komisja wyborcza przy pomocy
obwodowych komisji wyborczych, komisji mandatowych, komisji skrutacyjnych oraz
komisji wyborczych.

2. Uczelniang komisje wyborcza i jej przewodniczacego powotuje senat na wniosek rektora,
nie pdzniej niz w ostatnim dniu stycznia ostatniego roku kadencji.

3. Przewodniczacych i cztonkéw: obwodowych komisji wyborczych, komisji mandatowych,
komisji skrutacyjnych oraz komisji wyborczych, wyznacza przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej sposrdd cztonkdw uczelnianej komisji wyborcze;.

§42
1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) ustalanie sktadéw uczelnianego i wydzialowych kolegiow elektorow oraz organow
kolegialnych Uniwersytetu,

2) ustalanie liczby i zasiegu obwodoéw wyborczych,
3) ustalanie kalendarza czynnosci wyborczych,

4) nadzoér nad prawidlowym przebiegiem wyborow i prawidlowym zabezpieczeniem
dokumentaciji,

5) uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego ich przebiegu,

6) stwierdzenie utraty lub wygasnigcia mandatu w przypadku, o ktorym mowa
w §16 ust. 1-3 1 §19 ust. 1-3, §45 ust. 314, §48 ust. 3 i 4, §55 ust. 1-2.
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7) nadzér nad wyborami przeprowadzanymi przez studentdow i doktorantow do
uczelnianego 1 wydzialowych kolegiow elektorow.

2. Komisja wyborcza dziata do czasu wybrania nowej komisji wyborczej.

3. Mandat cztonka uczelnianej komisji wyborczej wygasa z chwilg ustania stosunku pracy,
zrzeczenia si¢, a w przypadku studentow lub doktorantow — takze ukonczenia lub
przerwania studiow.

4. Czlonek uczelnianej komisji wyborczej traci mandat, jezeli zostal skazany
prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarany prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej, a w przypadku studentow lub doktorantéw takze w przypadku ukarania
prawomocnym orzeczeniem s3adu kolezenskiego.

5. Utrate lub wygasnigcie mandatu stwierdza senat.

6. Uczestnictwo w uczelnianej komisji wyborcze] jest rOwnoznaczne ze zrzeczeniem si¢
biernego prawa wyborczego.

7. Uzupelnienia sktadu komisji dokonuje senat.

§43
Do zadan przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej nalezy podejmowanie wszelkich
decyzji niezastrzezonych do kompetencji uczelnianej komisji wyborczej, obwodowych
komisji wyborczych, komisji mandatowych, komisji skrutacyjnych oraz komisji wyborczych,
w szczeg6lnosci:

1) ustalanie wzoréw dokumentacji wyborczej,
2) ustalanie listy kandydatow,

3) ustalanie termindow czynnos$ci wyborczych w zakresie nieuregulowanym w kalendarzu
czynno$ci wyborczych,

4) ustalanie terminéw czynnosci wyborczych w przypadku przeprowadzania wyborow
uzupeltniajacych lub wyboréw ponownych,

5) rozstrzyganie odwotan dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,

6) niezwloczne zawiadomienie ministra wilasciwego ds. szkolnictwa wyzszego lub
ministra wlasciwego ds. zdrowia o wyborze rektora®.

§ 44
1. Wybory do:
1) uczelnianego kolegium elektorow,
2) wydzialowych kolegiow elektorow,
3) przedstawicieli do organow kolegialnych — senat, rada wydziatu,
4) organow jednoosobowych — rektor, dziekan,
5) o0s6b petigcych inne funkcje z wyboru — prorektor, prodziekan,

odbywaja si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 71 ustawy oraz w niniejszym
statucie.

2. Zasady oraz tryb wyboréw okresla regulamin wyboréw Uniwersytetu stanowigcy
zalgcznik nr 4 do statutu.

3. Tryb wyboru elektorow do Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego okreslaja
postanowienia art. 46 ustawy.
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§ 45
1. Rektora wybiera uczelniane kolegium elektorow.
2. W sktad uczelnianego kolegium elektorow wchodza:

1) nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy: posiadajacy tytut naukowy profesora, ktorzy nie ukonczyli 70 roku zycia lub
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego, ktorzy nie ukofczyli 67°% roku
zycia —w liczbie 60% sktadu kolegium,

2) pozostali nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, ktorzy nie ukoficzyli 67°° roku zycia, w liczbie 17% sktadu kolegium,

3) studenci i doktoranci, w liczbie 20% sktadu kolegium, proporcjonalnie do obu tych
grup na Uniwersytecie,

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na Uniwersytecie
w pelnym wymiarze czasu pracy, w liczbie 3% sktadu kolegium.

3. Mandat cztonka uczelnianego kolegium elektoréw wygasa z chwilg ustania stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 9, zrzeczenia si¢, a w przypadku studentow lub doktorantow —
takze ukonczenia lub przerwania studiow.

4. Czlonek uczelnianego kolegium elektorow traci mandat, jezeli:

1) zostal skazany prawomoCnym wyrokiem sadu lub ukarany prawomocnym
orzeczeniem komisji dyscyplinarnej, a w przypadku studentéw lub doktorantéw takze
w przypadku ukarania prawomocnym orzeczeniem sadu kolezenskiego,

2) bedac przedstawicielem pozostatych nauczycieli akademickich, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 2, w czasie trwania kadencji uczelnianego kolegium elektorow uzyskat
stopien naukowy doktora habilitowanego.

5. Utrate lub wygasnigcie mandatu na podstawie ust. 3 1 4 stwierdza uczelniana komisja
wyborcza.

6. W przypadku wygasnigcia lub utraty mandatu przez cztonka uczelnianego kolegium
elektorow pochodzacego z grupy nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1, liczbg cztonkow uczelnianego kolegium elektorow w tej grupie zmniejsza si¢ o liczbe
cztonkow, ktorzy utracili mandaty lub, ktorym mandaty wygasty.

7. W przypadku wygasniecia lub utraty mandatu przez czlonka uczelnianego kolegium
elektorow pochodzacego z grupy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 i 4, zwolnione miejsce
w uczelnianym kolegium elektorow zajmuje osoba, ktora w wyborach przedstawicieli
w danej grupie uzyskata najwyzsza liczbe gtoséw sposrod kandydatow, ktorzy nie weszli
do uczelnianego kolegium elektorow z tej grupy, pod warunkiem, ze liczba ta przekracza
wiecej niz polowe waznie oddanych glosow.

8. W przypadku gdy nie jest mozliwe uzupetnienie sktadu uczelnianego kolegium elektoréw
w trybie okreSlonym w ust. 7, uczelniana komisja wyborcza przeprowadza wybory
uzupetniajace. Przepis §44 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiagzku z przej$ciem na emerytur¢ mandat
cztonka uczelnianego kolegium elektorow nie wygasa, jesli osoba ta zostata ponownie
zatrudniona na dotychczasowych warunkach, przy czym przerwa w zatrudnieniu nie moze
przekroczy¢ 1 dnia.

§ 46
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Rektorem moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Warunkiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

§ 47

1. Prorektora ds. nauki, prorektora ds. dydaktyki oraz prorektora ds. klinicznych wybiera
uczelniane kolegium elektorow sposrod kandydatow przedstawionych przez rektora-
elekta, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.

2. Osoba kandydujaca na prorektora ds. dydaktyki musi uzyskac pisemng zgode wigkszosci
przedstawicieli studentow i doktorantow w uczelnianym kolegium elektorow. Niezajecie
stanowiska w terminie 7 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§48
1. Dziekana wybiera wydziatowe kolegium elektorow.
2. W sktad wydziatowego kolegium elektorow wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy: posiadajacy tytul naukowy profesora, ktorzy nie ukonczyli 70 roku
zycia, lub posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego, ktorzy nie ukonczyli
67°* roku zycia — zatrudnieni na wydziale, co stanowi 50% sktadu kolegium,

2) pozostali nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 67°° roku zycia, zatrudnieni na wydziale,
w liczbie 25% sktadu kolegium,

3) studenci i doktoranci, w liczbie 20% sktadu kolegium, proporcjonalnie do obu tych
grup na wydziale,

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni w ramach wydziatu
w pelnym wymiarze czasu pracy, w liczbie 5% sktadu kolegium.

3. Mandat cztonka wydziatowego kolegium elektorow wygasa z chwilg ustania stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 9, zrzeczenia si¢ mandatu, przeniesienia na inny wydziat
jednostki naukowo-dydaktycznej, do ktorej jest zaliczony, a w przypadku studenta badz
doktoranta — ukonczenia albo przerwania studiow.

4. Cztonek wydziatowego kolegium elektorow traci mandat, jezeli:

1) zostal skazany prawomoCnym wyrokiem sgdu lub ukarany prawomocnym
orzeczeniem komisji dyscyplinarnej, a w przypadku studentéw lub doktorantéow takze
w przypadku ukarania prawomocnym orzeczeniem sadu kolezenskiego,

2) bedac przedstawicielem pozostatych nauczycieli akademickich, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 2, w czasie trwania kadencji wydziatowego kolegium elektorow uzyskat
stopien naukowy doktora habilitowanego.

5. Utrate lub wygasnigcie mandatu na podstawie ust. 3 1 4 stwierdza uczelniana komisja
wyborcza.

6. W przypadku wygasnigcia lub utraty mandatu przez cztonka wydzialowego kolegium
elektorow pochodzacego z grupy nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
1, liczbg cztonkéw wydzialowego kolegium elektoréw w tej grupie zmniejsza si¢ o liczbe
cztonkow, ktorzy utracili mandaty lub, ktorym mandaty wygasty.
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7. W przypadku wygasnigcia lub utraty mandatu przez cztonka wydziatlowego kolegium
elektorow pochodzacego z grupy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 1 4, zwolnione miejsce
w wydzialowym kolegium elektoréw zajmuje osoba, ktéra w wyborach przedstawicieli
w danej grupie uzyskata najwyzsza liczbe gtoséw sposrod kandydatow, ktorzy nie weszli
do wydzialowego kolegium elektoréw z tej grupy, pod warunkiem, ze liczba ta
przekracza wiecej niz potowe waznie oddanych gltosow.

8. W przypadku gdy nie jest mozliwe uzupehlienie sktadu wydziatowego kolegium
elektorow w trybie okreslonym w ust. 7, uczelniana komisja wyborcza przeprowadza
wybory uzupetniajace. Przepis §44 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ mandat
cztonka wydzialowego kolegium elektoréw nie wygasa, jesli osoba ta zostala ponownie
zatrudniona na dotychczasowych warunkach, przy czym przerwa w zatrudnieniu nie moze
przekroczy¢ 1 dnia.

§ 49
Dziekanem moze by¢ osoba pochodzaca z grona nauczycieli akademickich, zatrudniona na
wydziale, posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Warunkiem pelnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

§ 50

1. Prodziekanow wybiera wydzialowe kolegium elektorow, sposrod kandydatéw
zatrudnionych na wydziale, przedstawionych przez dziekana-elekta, pochodzacych
z grona nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego. Warunkiem pelnienia funkcji prodziekana jest zatrudnienie na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

2. Na Wydziale Lekarskim z Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim oraz na Wydziale
Lekarsko-Stomatologicznym wybiera si¢ po dwoch prodziekandw: prodziekana
ds. studentow programu polskojezycznego oraz prodziekana ds. studentow programu
anglojezycznego. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu wybiera si¢ dwoch prodziekanow
ds. studentow. Na Wydziale Lekarsko-Biotechnologicznym i Medycyny Laboratoryjnej
wybiera si¢ jednego prodziekana ds. studentow.

3. Osoba kandydujaca na prodziekana ds. studentow musi uzyska¢ pisemng zgode
wigkszosci przedstawicieli studentéw 1 doktorantow w wydzialowym kolegium
elektorow. Nie zajecie stanowiska w terminie 7 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§51
1. Rektor moze by¢ odwotany z funkcji przez uczelniane kolegium elektorow.

2. Z wnioskiem o odwotanie rektora moze wystapi¢ do uczelnianego kolegium elektorow,
co najmniej 1/2 statutowego sktadu senatu.

3. Posiedzenie uczelnianego kolegium elektorow w sprawie odwolania rektora zwoluje
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Odwotanie rektora przez uczelniane kolegium elektoréw nastgpuje wigkszo$cig
3/4 gltosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium.
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§52
. Prorektor moze by¢ odwotany z funkcji przez uczelniane kolegium elektorow.

. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora, a pisemny wniosek
o odwotanie prorektora ds. dydaktyki moze by¢ zgloszony rowniez przez
3/4 przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sktad senatu.

. Posiedzenie uczelnianego kolegium elektorow w sprawie odwotania prorektora zwotuje
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

Odwotanie prorektora przez uczelniane kolegium elektoréw nastepuje bezwzgledna
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium.

§53
. Dziekan moze by¢ odwotany z funkcji przez wydzialowe kolegium elektorow.

. Z wnioskiem o odwotanie dziekana moze wystapi¢ co najmniej 1/3 czlonkéw rady
wydziahu.

Odwotania dziekana dokonuje wydziatowe kolegium elektorow wigkszosciag 3/4 gloséw,
przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium.

. Posiedzenie wydziatowego kolegium elektorow w sprawie odwotania dziekana, zwotuje
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej w terminie 14 dni od otrzymania wniosku,
o ktérym mowa w ust. 2.

§ 54
. Prodziekan moze by¢ odwotany z funkcji przez wydziatowe kolegium elektorow.
. Wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgtoszony przez dziekana.

Odwolanie prodziekana przez wydzialowe kolegium elektorow nastgpuje bezwzgledna
wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium.

. Posiedzenie wydzialowego kolegium elektoréw w sprawie odwotania prodziekana,
zwotuje przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 55
Mandat rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana wygasa w przypadku ustania
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 8, zrzeczenia si¢ mandatu lub odwotania z funkcji.
. Rektor, prorektor, dziekan lub prodziekan traci mandat, jezeli zostal ukarany
prawomocnym wyrokiem sadu, albo prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.
. Utrate lub wygasniecie mandatu rektora na podstawie ust. 1 1 2 stwierdza uczelniana
komisja wyborcza na wniosek prorektora zastgpujacego rektora.
. Utrate lub wygasniecie mandatu prorektora, dziekana lub prodziekana na podstawie
ust. 1 i 2 stwierdza uczelniana komisja wyborcza na wniosek rektora.

W przypadku zwolnienia funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana w trakcie
trwania kadencji uczelniana komisja wyborcza przeprowadza wybory uzupehlniajagce w
ciggu 30 dni od stwierdzenia utraty lub wygasni¢cia mandatu. Do czasu wyboru:

1) w razie zwolnienia funkcji rektora zast¢gpstwo peini prorektor wyznaczony przez
senat,
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2) w razie zwolnienia funkcji prorektora zastgpstwo pelni inny wyznaczony przez
rektora prorektor,

3) w razie zwolnienia funkcji przez dzieckana zastepstwo pelni wyznaczony przez rade
wydziatlu prodziekan,

4) w razie zwolnienia funkcji przez prodziekana zastgpstwo pelni inny wyznaczony
przez dziekana prodziekan, a jesli jest to niemozliwe — dziekan.

(uchylony)®

. Do wyborow, o ktérych mowa w ust. 5, stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu
wybordw, stanowigcego zatacznik nr 4.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiagzku z przejSciem na emerytur¢ mandat
rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana nie wygasa, jesli zostal on ponownie
zatrudniony na dotychczasowych warunkach, przy czym przerwa w zatrudnieniu nie
moze przekroczy¢ 1 dnia.

V. Organizacja Uniwersytetu
1. Przepisy ogolne

§ 56

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sa wydzialy. Wydziaty
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Na Uniwersytecie funkcjonuje:

1) Wydziat Lekarski z Oddziatlem Nauczania w Jezyku Angielskim,
2) Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny,

3) Wydziat Nauk o Zdrowiu,

4) Wydzial Lekarsko-Biotechnologiczny i Medycyny Laboratoryjnej.

Poza podstawowymi jednostkami organizacyjnymi na Uniwersytecie dziataja jednostki
miedzywydziatowe i pozawydzialowe.38

Na Uniwersytecie mogg dziata¢ takze:

1) jednostki zamiejscowe,

2) jednostki migdzyuczelniane, jednostki wspolne, centra naukowe i spotki celowe,*

3) akademickie inkubatory przedsie;biorczos',ci,40

4) centra transferu technologii.**

§ 57

Bazg dydaktyczng i naukowo-badawczg Uniwersytetu stanowig szpitale kliniczne i inne
jednostki opieki zdrowotnej.

2. Jednostki wydzialowe

§ 58

1. W ramach wydzialu moga by¢ tworzone oddziaty, katedry, kliniki, zaktady, oddziaty

kliniczne, samodzielne pracownie i studia wydziatowe.

2. Jednostki naukowo-dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca

i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii dziekana.
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§ 59
1. Na czele jednostek, o ktérych mowa w §58 ust. 1, stojg kierownicy.

2. Powotanie do funkcji kierownikow jednostek naukowo-dydaktycznych, o ktorych mowa
w §58 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4 oraz §61 ust. 2, nastepuje po przeprowadzeniu
konkursu otwartego, na okres do 5 lat, przy czym liczba kadencji nie jest ograniczona.
Zasady i tryb przeprowadzenia konkursu otwartego oraz powotania do funkcji kierownika
jednostki naukowo-dydaktycznej okresla zatacznik nr 5.

3. Na wakujace stanowisko nauczyciela akademickiego oraz funkcje kierownika w danej
jednostce naukowo-dydaktycznej konkurs przeprowadza si¢ jednocze$nie na stanowisko
i funkcje. W takim przypadku konkurs przeprowadza komisja powotana zgodnie
z zalacznikiem nr 5. Pozostale zasady i tryb przeprowadzania konkurséw okreslone
zatacznikami nr 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Powolanie na kolejny okres, nieprzekraczajacy 5 lat, nie wymaga przeprowadzania
konkursu, o ktorym mowa w ust. 2. Dotychczasowy kierownik jednostki naukowo-
dydaktycznej podlega ocenie senackiej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich w
zakresie dorobku naukowego i dydaktycznego swojego oraz jednostki naukowo-
dydaktycznej, ktora kieruje. Powotania dokonuje rektor, biorac pod uwagg oceng
senackiej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich, po zasiggnigciu opinii rady
wydziatu i senatu.

5. W uzasadnionych przypadkach funkcj¢ kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej
mozna powierzy¢ osobie niespetniajacej wymagan okreslonych w statucie. Okres
powierzenia obowigzkow kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej jednorazowo nie
moze by¢ dtuzszy niz 2 lata. Laczny okres petnienia funkcji kierownika przez osobg nie
spetniajagcg wymagan okreslonych w statucie nie moze przekroczy¢ 4 lat. Powierzenia
obowigzkow kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej dokonuje rektor po
zasigegnieciu opinii dziekana.

6. Jezeli w ciggu 4 lat, o ktérych mowa w ust. 5, nie bedzie mozliwe powierzenie funkcji
kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej w sposob okreslony w ust. 2 osobie
spelniajgcej wymagania okreslone w statucie, rektor rozwazy mozliwos$¢ przeksztatcenia
jednostki.

7. Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej moze by¢ odwotany z petnionej funkcji
wskutek razgcego naruszenia swoich obowigzkoéw. Odwotania dokonuje rektor po
zasiggnigciu opinii rady wydzialu i senatu.

8. Funkcja kierownika zaktadu, kliniki, oddzialu, oddziatu klinicznego badz samodzielne;j
pracowni nie moze by¢ laczona z kierownictwem drugiej wymienionej tu jednostki
naukowo-dydaktycznej.

§ 60

Kierownik kliniki, oddziatu klinicznego lub zakladu moze zosta¢ zatrudniony w szpitalu
klinicznym*? na stanowisku lekarza kierujacego.

§ 61

1. Oddziat jest jednostkg wydzialu wypelniajacg samodzielnie zadania dydaktyczno-
wychowawcze.

2. Na czele oddziatu stoi prodziekan.
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§ 62
Katedra jest naukowo-dydaktyczng jednostkg prowadzaca nauczanie przedmiotu lub
przedmiotow przewidzianych programem studidow.

. W sktad katedry moze wchodzi¢ jedna lub kilka klinik, zaktadow, oddzialéw klinicznych
lub samodzielnych pracowni.

. Katedr¢ mozna utworzy¢, gdy w proponowanym sktadzie jest zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy osoba z tytutem naukowym profesora.

. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

. Kierownikiem katedry powinna by¢ osoba kierujgca jedng z jednostek wchodzacych w jej
sktad.

. W przypadku, gdy katedra nie spelnia warunkow okreslonych w ust. 3 przez okres 3 lat
ulega rozwigzaniu w drodze zarzadzenia rektora.

§ 63

. Zaktad jest samodzielng jednostka naukowo-dydaktyczng. Zaktad organizuje i prowadzi
prace badawcze, dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg i diagnostyczno-lecznicza, ktore
stanowig przedmiot okreslonej dyscypliny naukowej.

. Zaktad mozna utworzy¢, gdy w proponowanym sktadzie jest zatrudnionych nie mniej niz
trzech nauczycieli akademickich.

. Kierownikiem zakltadu moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

§ 64

. Klinika jest samodzielng jednostkg naukowo-dydaktyczng i lecznicza. Klinika organizuje
i prowadzi prace diagnostyczno-lecznicze, dydaktyczno-wychowawcze oraz badawcze,
stanowigce przedmiot okreslonej dyscypliny naukowe;.

. Klinik¢ mozna utworzy¢, gdy w proponowanym sktadzie jest zatrudnionych nie mniej niz
trzech nauczycieli akademickich.

. Kierownikiem kliniki moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz specjalizacje w zakresie specjalnosci wtasciwej dla
jednostki, w ktorej jest/bedzie zatrudniona, na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.

. Klinika moze by¢ zorganizowana na bazie oddziatu szpitala klinicznego®, innego szpitala
lub lecznicy.

§ 65
Oddzial kliniczny speinia zadania naukowo-dydaktyczne badz dydaktyczne oraz
prowadzi dziatalno$¢ lecznicza.
. Kierownikiem oddzialu klinicznego moze by¢ osoba posiadajaca stopien naukowy
doktora oraz specjalizacj¢ w zakresie specjalnosci wlasciwej dla jednostki, w ktorej
jest/begdzie zatrudniona, na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

23



Oddziat kliniczny moze byé¢ zorganizowany na bazie oddziatu szpitala klinicznego®,
innego szpitala lub lecznicy.

§ 66

Samodzielna pracownia spelnia zadania naukowo-dydaktyczne oraz moze prowadzi¢
dziatalno$¢ diagnostyczno-lecznicza.

. Kierownikiem pracowni moze by¢ osoba posiadajaca stopien naukowy doktora,
zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

§ 67
Studium wydziatowe spetnia funkcje naukowe lub dydaktyczne.

. Kierownikiem studium wydzialowego moze by¢ osoba posiadajaca tytut zawodowy
lekarza lub magistra, zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

. W przypadku studium wydziatlowego, jakim jest studium doktoranckie, kierownikiem
moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

§ 68

. W ramach jednostek wydziatowych moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria oraz inne
jednostki o charakterze pomocniczym.

. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy rektor na wniosek kierownika jednostki
wydziatowej. We wniosku do rektora kierownik proponuje osobe do funkcji kierownika
pracowni, laboratorium lub innej jednostki o charakterze pomocniczym.

Organizacje 1 funkcjonowanie jednostek okreslonych w ust. 1 okreslaja regulaminy
zatwierdzone przez rektora.

3. Jednostki miedzywydzialowe i pozawydzialowe™®

§ 69
Jednostka migdzywydziatowa prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa na rzecz
wigcej niz jednego wydziatu.

Jednostke miedzywydzialowa tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

Kierownika jednostki miedzywydzialowej powotuje i odwotuje rektor.

Kierownik jednostki mi¢dzywydzialowej moze by¢ zapraszany na posiedzenia rad
wydziatow, na rzecz ktérych jednostka miedzywydziatowa prowadzi dziatalnosc.

Kierownik jednostki migdzywydziatowej wspotpracuje z dziekanami wydziatow na rzecz
ktorych jednostka realizuje zadania, w szczegdlnosci w zakresie realizacji programu
dydaktycznego lub naukowego.

Organizacje 1 funkcjonowanie jednostki migdzywydziatowej okresla regulamin.

§69a*’

Jednostki pozawydziatlowe prowadzg dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczng, wydawnicza,
gospodarcza lub ustugowa.
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Jednostki pozawydziatowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

Kierownika jednostki pozawydzialowej, powotuje i odwotuje rektor. Powotanie do
funkcji kierownika jednostki pozawydziatowej nie skutkuje zmiang miejsca zatrudnienia
(jednostka, wydziat).

Organizacje i funkcjonowanie jednostki pozawydziatowej okresla statut lub regulamin.

§70
Na Uniwersytecie dziata system biblioteczno-informacyjny. Jego podstawag jest biblioteka
glowna, ktora jest jednostka pozawydzialowa 0 zadaniach naukowych, dydaktycznych
1 ustugowych.

Organizacj¢, funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego oraz zasady
korzystania z niego przez pracownikow, doktorantow, studentow Uniwersytetu oraz
osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami Uniwersytetu okreslaja:
regulamin organizacyjny biblioteki gléwnej oraz regulamin udost¢pniania zbiordw,
uchwalone przez senat na wniosek dyrektora biblioteki gldwnej, po zaopiniowaniu przez
rade biblioteczng.

. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe 0sob korzystajacych z systemu: imig, nazwisko,
adres zameldowania lub zamieszkania, date urodzenia, miejsce pracy.

§71
. Na Uniwersytecie dziata rada biblioteczna, ktdra jest organem opiniodawczym rektora.
. Do zadan rady bibliotecznej nalezy:

1) ustalanie ogdlnych zasad polityki gromadzenia i udostgpniania zbiorow oraz kontrola
sposobu realizacji tych ustalen,

2) opiniowanie dziatalnosci biblioteki gltownej, jej pracownikow, obsady stanowisk
kierowniczych  systemu  biblioteczno-informacyjnego ~ Uniwersytetu  oraz
przedstawianie opinii rektorowi,

3) rozpatrywanie i opiniowanie rocznych sprawozdan dyrektora biblioteki gtdéwnej,
4) przedstawianie rektorowi kandydatéw na dyrektora biblioteki glowne;j,

5) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora biblioteki gtownej kandydatow na
stanowisko zastepcy dyrektora biblioteki gtowne;.

. Rade biblioteczng powotuje rektor.
. W skiad rady bibliotecznej wchodzi:

1) przewodniczacy powotywany przez rektora sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) dyrektor biblioteki gtdéwnej i jego zastepca,

3) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu, wybranym przez rade
wydziatu,

4) przedstawiciel senackiej komisji ds. wydawnictw,

5) przedstawiciel studentow, delegowany przez samorzad studencki,

6) przedstawiciel doktorantow, delegowany przez samorzad doktorantow,

7) przedstawiciel kustoszy bibliotecznych, wybrany na zebraniu ogdlnym pracownikow
biblioteki, ktory petni obowigzki sekretarza rady.

25



5.

2a

inkubatory przedsiebiorczosci i centra transferu technologii *° oraz spotki celowe

Posiedzenia rady bibliotecznej zwoluje jej przewodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.

4. Jednostki zamiejscowe

§72
Uniwersytet moze utworzy¢ poza swoja siedzibg zamiejscowe jednostki organizacyjne.

Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja zamiejscowych jednostek organizacyjnych
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

Utworzenie za granicg zamiejscowej jednostki organizacyjnej wymaga pozwolenia
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

5. Jednostki miedzyuczelniane, jednostki wspélne i centra naukowe, akademickie
49

§73

Uniwersytet moze, na podstawie porozumien z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki
mig¢dzyuczelniane i1 jednostki wspdlne, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie.

Uniwersytet moze tworzy¢, na podstawie porozumienia, jednostki wspdlne takze
z innymi podmiotami krajowymi 1 zagranicznymi, w szczegOlnosci z instytucjami
naukowymi.

Uniwersytet na podstawie uméow z innymi uczelniami, instytutami naukowymi PAN oraz
instytutami badawczymi, w tym rdéwniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi
1 instytutami mi¢dzynarodowymi prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawcza moze
tworzy¢ centra naukowe, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

§ 732>

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego 1 technicznego Uniwersytetu

oraz transferu wynikow prac do gospodarki, Uniwersytet moze prowadzi¢ akademickie

inkubatory przedsigbiorczos$ci lub centra transferu technologii.

Akademicki inkubator przedsi¢biorczo$ci tworzy si¢ w celu wsparcia dziatalnosci

gospodarczej Srodowiska akademickiego lub pracownikéw Uniwersytetu i studentéw

bedacych przedsiebiorcami. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci ze by¢ utworzony

w formie:

1) jednostki ogodlnouczelnianej dziatajacej na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez senat,

2) spoftki kapitatowej dziatajacej na podstawie dokumentoéw ustroj owych.51

Centrum transferu technologii tworzy si¢ w celu komercjalizacji bezposredniej. Centrum

transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogoélnouczelnianej

dziatajacej na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.>

W jednostkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2a, dzialajg rady nadzorujace, ktorych

sktad i kompetencje okresla regulamin.
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Dyrektorow jednostek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2a, zatrudnia rektor po
zasiggnieciu opinii senatu, sposrod kandydatow przedstawionych przez rady nadzorujace
tych jednostek.>

Akademickie inkubatory przedsi¢biorczo$ci i centra transferu technologii w formie
jednostki ogélnouczelnianej tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

§ 73b>°
W celu komercjalizacji posredniej Uniwersytet moze utworzy¢ wytacznie jednoosobowa
spotke kapitatowa, zwang dalej "spotka celowa". Na pokrycie kapitatu zaktadowego
spotki celowej Uniwersytet moze wnieS¢ w catosci albo w czeéci wklad niepieniezny
(aport) w postaci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci
bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia
uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny, oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Spotke celowa tworzy rektor za zgoda senatu.
Uniwersytet, w drodze odplatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spotce
celowej zarzadzanie prawami do wynikéw lub do know-how, o ktérych mowa w ust. 1,
w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.

Uniwersytet moze przystgpi¢ do spotki celowej utworzonej tylko przez inng uczelni¢
publiczng.

6. Szpitale kliniczne®®

§ 74
Uniwersytet jest podmiotem tworzacym szpitali klinicznych:

1) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 im. prof. T. Sokotowskiego
PUM w Szczecinie,

2) Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 2 PUM w Szczecinie,

ktore sa samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotne;j i dziatajg na podstawie
ustawy o dziatalno$ci leczniczej 1 odrebnych przepisc')w.‘r’7

Szpitale kliniczne®® obowiazane sa do realizacji zadan polegajacych na ksztatceniu przed-
1 podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia.

Szpitale kliniczne® stanowia baze dla dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej
Uniwersytetu.

. Nadzor nad dziatalnoscia szpitali klinicznych®® sprawuije rektor przy pomocy prorektora
ds. klinicznych oraz senackiej komisji ds. szpitali klinicznych®.

§ 75
Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja szpitala Kklinicznego® oraz jego jednostek
organizacyjnych nastepuje w drodze uchwaty senatu, zgodnie z postanowieniami ustawy
o dziatalnosci leczniczej 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. W szpitalu klinicznym®® dziata rada spoteczna. Rade spoteczna powoluje i odwoluje oraz
zwoluje jej pierwsze posiedzenie rektor.
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. W skiad rady spolecznej wchodza: przedstawiciel rektora jako przewodniczacy, 5 osdb
powolanych przez senat Uniwersytetu na wniosek rektora, po jednym przedstawicielu:
ministra wlasciwego ds. zdrowia, wojewody, przewodniczacego zarzadu samorzadu
wojewodztwa, okregowej izby lekarskiej, okregowej rady pielegniarek i potoznych.

§ 76%
Kierujagcym jednostkg organizacyjng dziatalno$ci medycznej w szpitalu klinicznym tj.
kliniki, oddziatu klinicznego albo zaktadu jest lekarz kierujacy. W przypadku zaktadu
kierujacym moze by¢ takze inna osoba niebedgca lekarzem, posiadajgca stosowne
uprawnienia do kierowania taka jednostka.
Lekarzem kierujacym moze by¢ nauczyciel akademicki, ktérego rektor powotat do
funkcji kierownika kliniki, oddziatu klinicznego albo zaktadu na Uniwersytecie.

Dyrektor szpitala klinicznego w uzgodnieniu z rektorem moze zatrudni¢ na stanowisko
kierujacego jednostkg dziatalnosci medyczne]j inng osob¢ bedaca nauczycielem
akademickim.

Kierujacy jednostka dzialalnosci medycznej jest odpowiedzialny za Kkierowanie
dziatalnos$cig medyczng jednostki szpitala oraz w ramach petnionej funkcji kierownika
kliniki, oddziatu klinicznego albo zaktadu na Uniwersytecie — za dziatalno$¢
dydaktyczng i badawczg tej jednostki.

W przypadku rozdzielenia funkcji kierownika kliniki, oddziatu klinicznego albo zaktadu
na Uniwersytecie od stanowiska kierujacego jednostka organizacyjna dziatalnosci
medycznej, kierownik kliniki, oddziatu klinicznego albo zaktadu na Uniwersytecie
odpowiedzialny jest za dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg tej jednostki, a kierujacy
jednostka organizacyjng dziatalno$ci medycznej odpowiedzialny jest za kierowanie
dziatalno$cig medyczna jednostki szpitala.

§77

Zgody senatu wymagaja:

1) nabycie, zbycie, wydzierzawienie, wynajem lub oddanie w innej formie osobie
trzeciej do uzywania przez szpital kliniczny®® majatku ruchomego o wartosci powyzej
120 tys. zt,

2) nabycie lub zbycie majatku nieruchomego,

3) wydzierzawienie, wynajem lub oddanie w innej formie osobie trzeciej do odptatnego
uzywania majatku nieruchomego, jezeli warto§¢ miesigczna czynszu przewyzsza
3 tys. zt,

4) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartos$ci przekraczajacej 200 tys. zi,

5) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie przez szpital kliniczny®® do spotki,
spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz na utworzenie fundacji.

Senat podejmuje uchwate w oparciu o skierowany do rektora wniosek dyrektora szpitala
zaopiniowany przez senacka komisje ds. szpitali klinicznych®”. Whniosek dyrektora
powinien by¢ umotywowany wraz z szacunkowa wyceng wartosci przedmiotu.
Wydzierzawienie, wynajem lub oddanie w innej formie osobie trzeciej do odptatnego
uzywania majatku nieruchomego, jezeli warto$¢ miesigczna czynszu nie przekracza
3 tys. zl, wymaga zgody kanclerza. Zgody kanclerza wymaga réwniez oddanie osobie
trzeciej majatku nieruchomego do nieodptatnego uzywania. Kanclerz podejmuje decyzje
w oparciu 0 umotywowany wniosek dyrektora.
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§ 78 (uchylony)®®
V1. Pracownicy Uniwersytetu

§79

Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Nauczycielami akademickimi s3:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy naukowi,

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukoweyj.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni moga by¢ zatrudniani na stanowiskach: profesora

zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta, asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach: starszego wyktadowcy,
wyktadowcy, lektora lub instruktora.

. Pracownicy naukowi moga by¢ zatrudniani na stanowiskach: profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta, asystenta wylacznie
w przypadku realizacji przez Uniwersytet projektu finansowanego ze S$rodkow
zewngtrznych i pod warunkiem finansowania tego stanowiska z ww. Zrodet.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukoweyj,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§ 80
O stanowisko profesora zwyczajnego moze ubiegaé si¢ osoba, ktora spelnia wymogi
okreslone wart. 109 ust. 1 ustawy, a ponadto odpowiada nastgpujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:
1) posiada tytut naukowy profesora,
2) posiada dorobek naukowy, w tym publikacje z Impact Factor,

3) po uzyskaniu tytutu naukowego profesora byta promotorem w co najmniej dwodch
przewodach doktorskich zakonczonych nadaniem stopnia naukowego doktora,

4) (uchylony)®

5) byta/jest kierownikiem projektu badawczego/innowacyjnego (udokumentowanego
publikacjami naukowymi z IF) finansowanego ze $rodkéw ustalonych na ten cel w
budzecie panstwa lub pochodzacych z innych zrédet niz budzet, stosownie do
przepisow regulujagcych zasady finansowania nauki oraz innych przepisow
dotyczacych finansowania projektow,
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6) wykonywata recenzje w przewodach habilitacyjnych Iub w postepowaniu o nadanie
tytutu naukowego profesora,

7) przedstawi:

a) osiagniecia jednostki, w przypadku peklnienia funkcji kierownika jednostki
naukowo-dydaktycznej za okres pelnienia tej funkcji,

b) wykaz zakonczonych przewodow doktorskich, w ktorych byta promotorem,

C) zaangazowanie w prac¢ na rzecz Uniwersytetu, wykazujac udzial w pracach
organdéw kolegialnych Uniwersytetu, komisji naukowych, towarzystw naukowych,
rad naukowych lub w innych formach aktywnosci, m.in. promocji zdrowia,
dziatalnosci organizacyjnej, ustugowo-leczniczej.

Dorobek naukowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 ocenia si¢ na podstawie punktacji
obowigzujacej dla publikacji naukowych oraz Impact Factor. Liczbe punktow
uprawniajaca do ubiegania si¢ o stanowisko profesora zwyczajnego okresla senat.

(uchylony)™

§ 81
O stanowisko profesora nadzwyczajnego moze ubiegac si¢ osoba, ktéra spelnia wymogi
okreslone w art. 109 ust. 1 ustawy, a ponadto odpowiada nastepujacym kryteriom
kwalifikacyjnym:
1) posiada tytul naukowy profesora albo

2) stopien naukowy doktora habilitowanego, dorobek naukowy, w tym publikacje
z Impact Factor oraz spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) byla promotorem co najmniej jednego przewodu doktorskiego zakonczonego
nadaniem stopnia naukowego doktora,
b) posiada dorobek naukowy o 50% wyzszy niz dorobek naukowy ustalony dla
kandydata spehniajacego kryterium okreslone w pkt a) lub c),
c) udokumentuje uczestnictwo w projekcie badawczym lub odbyty staz naukowo-
badawczy, ktéry ma odzwierciedlenie w publikacjach z Impact Factor'2.
Dorobek naukowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, ocenia si¢ na podstawie punktacji
obowigzujacej dla publikacji naukowych oraz Impact Factor. Liczbe punktow
uprawniajacg do ubiegania si¢ o stanowisko profesora nadzwyczajnego okresla senat.

§ 82
O stanowisko profesora wizytujacego moze ubiegaé si¢ osoba, ktora spetlnia wymogi
okreslone w art. 109 ust. 1 ustawy, bedaca pracownikiem innej uczelni oraz odpowiada
nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:"
1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego oraz dorobek
naukowy z Impact Factor — w przypadku obywatela polskiego,

2) posiada co najmniej stopien naukowy doktora oraz posiada dorobek naukowy z
Impact Factor — w przypadku cudzoziemca.

Dorobek naukowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, ocenia si¢ na podstawie punktacji
Impact Factor. Liczbe punktow uprawniajaca do ubiegania si¢ o stanowisko profesora
wizytujacego okresla senat.

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ odstapienie od kryterium posiadania stopnia
naukowego doktora habilitowanego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, pod warunkiem, Ze
kandydat posiada stopien naukowy doktora, a jego dorobek naukowy bedzie o 25%
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wyzszy niz dorobek naukowy ustalony dla kandydata posiadajacego stopien naukowy
doktora habilitowanego.”

§ 83
1. O stanowisko adiunkta moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreslone
w art. 109 ust. 1 ustawy oraz odpowiada nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora,
2) posiada dorobek naukowy,”
3) (uchylony)™
4) uzyska pozytywna opini¢ kierownika jednostki, w ktorej ubiega si¢ o zatrudnienie, o
kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowej i dydaktycznej,””
5) posiada 3-letni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego,
6) udokumentuje znajomos¢ jezyka obcego (zalecane).

2. W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta osoby posiadajacej stopien naukowy
doktora habilitowanego, kryterium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 5, nie stosuje si¢.

3. Dorobek naukowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 ocenia si¢ na podstawie punktacji
obowigzujacej dla publikacji naukowych oraz Impact Factor. Liczbg punktow
uprawniajacg do ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta okre$la senat.

§ 84
1. O stanowisko asystenta moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora spelnia wymogi okreslone
w art. 109 ust. 1 ustawy oraz odpowiada nastgpujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiada stopien naukowy doktora,

2) posiada predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego wyrazone
w opinii opiekuna naukowego, uwzgledniajacej w szczegdlnosci dane: o pracy
w studenckim ruchu naukowym, wyr6zniajacej si¢ pracy magisterskiej lub
doktorskiej (zalecane),

3) udokumentuje znajomos¢ jezyka obcego (zalecane).

2. Przy zatrudnianiu na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, rektor moze odstgpi¢ od
warunku okre§lonego w ust. 1 pkt 1, po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 8578
O stanowisko starszego wykladowcy moze ubiegaé si¢ osoba, ktora spetnia wymogi
okreslone w art. 109 ust. 1 ustawy, byta poprzednio zatrudniona na stanowisku adiunkta oraz
odpowiada nast¢pujacym kryteriom kwalifikacyjnym:
1) posiada stopien naukowy doktora,
2) w przypadku osoby zatrudnionej w jednostce, w ktorej jest mozliwo$¢ uzyskania
specjalizacji, posiada specjalizacje w zakresie specjalnosci wlasciwej dla jednostki,
w ktorej jest/bedzie zatrudniony,
3) posiada 8-letni staz dydaktyczny na Uniwersytecie lub innej wyzszej uczelni,
4) posiada pozytywng oceng pracy dydaktycznej, wydang przez kierownika jednostki,
5) posiada znaczny wktad w opracowywaniu pomocy dydaktycznych lub doskonaleniu
metod nauczania.
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§ 86
O stanowisko wyktadowcy, lektora lub instruktora moze ubiegaé si¢ osoba, ktora speinia
wymogi okre$§lone w art. 109 ust. 1 ustawy oraz posiada tytul zawodowy lekarza lub
magistra.

§ 87

1. Na stanowiska: profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego lub wizytujacego zatrudnia lub
awansuje rektor, po zasiegnig¢ciu opinii dziekana oraz senatu.

2. Na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnia lub awansuje rektor,
po zasiggnieciu opinii dziekana, a w przypadku jednostek pozawydzialowych,
po zasiegnigciu opinii kierownika jednostki.

§ 88
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje si¢ na podstawie mianowania,
badz umowy o prace.
2. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje
na czas okreslony lub nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Decyzje dotyczace zatrudniania oraz awansOw podejmuje si¢ ze skutkiem na 1
pazdziernika lub 1 lutego.”

4. Ust. 3 nie stosuje si¢ do 0sob posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, osob zatrudnionych na stanowisku profesora wizytujacego oraz
w przypadku zatrudniania na podstawie umow o prace na czas okreslony, zawartych
w celu realizacji przez Uniwersytet projektu finansowanego ze $rodkdéw zewnetrznych
albo zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 89
1. Nawigzanie stosunku pracy =z nauczycielem akademickim, na czas okre$lony lub
nieokreslony, w wymiarze przekraczajagcym polowe pelnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu konkursu otwartego.

2. Zasady i tryb przeprowadzania konkursow okresla zatacznik nr 6 do niniejszego statutu.

3. Przepisow o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na
czas okreslony nauczyciela akademickiego: 8l

1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy zawartej z
zagraniczng instytucja naukowa,

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum
Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego konkursu
na realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia,

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze $srodkoéw pochodzacych z Unii Europejskie;,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant,

4) na t}érzn samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwalo nie krocej niz trzy

lata.
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§ 90
1. Zatrudnienie albo awansowanie osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora na
stanowisko profesora nadzwyczajnego nast¢gpuje maksymalnie na okres 5 lat,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. W przypadku nie uzyskania tytulu naukowego profesora w okresie, o ktérym mowa w ust.
1, osoba wraca na poprzednio zajmowane stanowisko. Jezeli osoba ta nie byta wczesniej
pracownikiem Uniwersytetu, zatrudnia si¢ ja na stanowisko adiunkta lub starszego
wykladowcy.

3. Osobe, o ktorej mowa w ust. 1, ktora w ostatnim roku akademickim 5 - letniego okresu
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego, ukonczy 67 rok zycia, zatrudnia
si¢ na to stanowisko na okres do konca tego roku akademickiego.83

4. W przypadku uzyskania przez osobe, o ktorej mowa w ust. 1 tytutu naukowego profesora
w trakcie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego, dokonuje si¢ zmiany
zatrudnienia z czasu okreslonego na czas nie oklreélony.84

§91
1. Zatrudnienie albo awansowanie nauczyciela akademickiego nieposiadajacego stopnia
naukowego doktora habilitowanego na stanowisko adiunkta nastgpuje na okres
nieprzekraczajacy 8 lat.%
2. Nauczyciel akademicki, ktory nie uzyskat stopnia naukowego doktora habilitowanego w
okresie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zatrudniony na stanowisku starszego
wykladowcy.86

§ 92

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nieposiadajqcego stopnia naukowego doktora na
stanowisku asystenta nie moze trwa¢ dluzej niz osiem lat.?

§92a88, 89

Do okresu, o ktorym mowa w §91 1 §92 nie wlicza si¢ przerwy zwigzanej z:

1) wurlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okres$lonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy,

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajacg rehabilitacji
leczniczej.

§ 93

1. Zatrudnienie albo awansowanie nauczyciela akademickiego na stanowisko starszego
wyktadowcy, wykladowcy, lektora lub instruktora moze nastgpi¢ na czas nieokreslony
albo na czas okres'lony.90

2. (uchylony)®

§ 94

Pomiedzy pracownikiem Uniwersytetu a zatrudnionym na Uniwersytecie jego matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osobg pozostajacg w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci
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stuzbowej. Nie dotyczy to 0sob petnigcych funkcje organow jednoosobowych Uniwersytetu,
dla ktorych ustawa przewiduje powoltywanie ich w drodze wyborow.

§ 95

1. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym upowaznia
wybrany wydzial Uniwersytetu do zaliczania go do minimum kadrowego jednego
kierunku jednolitych studiéw magisterskich albo jednego kierunku studiow pierwszego
oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego stopnia albo
jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia.

2. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo zlozy¢ na wydziale Uniwersytetu albo
w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno o§wiadczenie, upowazniajace
wydziat lub te jednostk¢ do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku
studiow pierwszego stopnia.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sktada si¢ przed rozpoczgciem roku
akademickiego, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki lub przed rozpoczeciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu
wptywajacych na minimum kadrowe.*

§ 96

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre$lony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Nauczyciel akademicki uczestniczy w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez
wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych niezbednych do prowadzenia
dziatalno$ci dydaktycznej 1 badawczej udostgpnionych na zasadach okreslonych
w przepisach o dzialalnos$ci lecznicze;.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajgc
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat.

4. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki naukowo-dydaktycznej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.

§ 97
1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych oraz dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach lektorow
1 instruktorow lub réwnorzednych okresla senat.

2. Pracownikom petligcym dodatkowo na Uniwersytecie funkcje organéw jednoosobowych
lub inne funkcje z wyboru roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktorym mowa w ust. 1,
moze zosta¢ obnizony ponizej granicy ustalonej zgodnie z ust. 1. Decyzje o obnizeniu
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych podejmuje senat.

§ 98
1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan lub
realizowanie projektow badawczych moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych
W okresie wykonywania powierzonych zadah ponizej granicy ustalonej zgodnie
z §97 ust. 1.
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. Podejmujac decyzje o obnizeniu wymiaru zaje¢ dydaktycznych, rektor bierze pod uwage
w szczegolnosci:

1) znaczenie i pracochtonnos¢ wykonywanych zadan,

2) zajmowane na Uniwersytecie stanowisko i petnione funkcje,

3) korzysci dla Uniwersytetu wynikajace z wykonywanych zadan.

. Obnizony wymiar zaj¢é nie moze by¢ nizszy niz 70% granicy wymiaru ustalonej zgodnie
z §97 ust. 1.

§ 99

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

§ 100

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymaé ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy. Urlopu udziela rektor na pisemny
wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez promotora, kierownika
jednostki naukowo-dydaktycznej i dziekana.

Nauczyciel akademicki, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora moze, nie
czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia na Uniwersytecie, otrzymac ptatny urlop dla
celéw naukowych, w wymiarze do roku, w celu prowadzenia badan poza Uniwersytetem.
Urlopu udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany
przez kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej i dziekana.”

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
CO najmniej pigtnastu lat na Uniwersytecie, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia na zasadach okre$lonych w ustawie.

Nauczyciel akademicki moze otrzymaé bezptatny urlop naukowy. Laczny okres urlopu,
w okresie zatrudnienia nauczyciela, nie moze przekroczy¢ 2 lat. Urlopu udziela rektor na
pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki
naukowo-dydaktycznej i prorektora ds. nauki.

Nauczyciel akademicki moze otrzymac urlop bezplatny w celu innym niz okreslony
w ust. 4, o ile jego nieobecno$¢ nie wptynie niekorzystnie na dziatalno$¢ jednostki
naukowo-dydaktycznej, w ktorej jest on zatrudniony. Laczny okres urlopu, w okresie
zatrudnienia nauczyciela, nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy. Urlopu udziela rektor na
pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki
naukowo-dydaktycznej.

Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu, o ktorym mowa w ust. 3, nie moze w tym
czasie wykonywa¢ pracy zarobkowej, ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.*®

. Wnioski o udzielenie urlopu, z wyjatkiem urlopu, o ktérym mowa w ust. 3, sktada si¢
w dziale kadr nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed planowanym urlopem.

§ 101

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczego6lnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkoéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy
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oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.

Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika
jednostki naukowo-dydaktycznej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.*

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powoluje sig:

1) wydzialowe komisje oceniajace,

2) senackg komisje ds. oceny nauczycieli akademickich.

Wydziatowa komisje oceniajaca powoluje rada wydziatu. W sktad komisji wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,

2) co najmniej 2 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy,

3) co najmniej 2 nauczycieli akademickich pochodzacych z grona pozostatych
nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.”’

W skiad senackiej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) 3 nauczycieli akademickich posiadajagcych tytul naukowy profesora, powolanych
przez senat na wniosek rektora,

4) po jednym przedstawicielu wydziatu, posiadajacym tytul naukowy profesora,
delegowanym przez rad¢ wydziatu.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.
Okres dziatania wydzialowych komisji oceniajacych oraz senackiej komisji ds. oceny

nauczycieli akademickich trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organow Uniwersytetu.

§ 102

. Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale.
Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotece gléwnej dokonuje
wydzialowa komisja oceniajaca wydziatu lekarskiego.

Senacka komisja ds. oceny nauczycieli akademickich rozpatruje odwotania od ocen
dokonywanych przez wydziatlowa komisje oceniajgca.

§ 103

Okresowe oceny nauczycieli akademickich przeprowadzajg komisje, o ktorych mowa w
§101 ust. 3.%

Okresowg ocen¢ przewodniczacych komisji, o ktorych mowa w §101 ust. 3 pkt 1,
przeprowadza wydziatowa komisja pod przewodnictwem cztonka komisji wyznaczonego
przez rade Wydziallu.99

. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego dziatalno$¢: naukowa,

dydaktyczna, organizacyjna i pogtgbianie wiedzy zawodowej.1 0

. W szczegodlnosci przy ocenie, 0 ktorej mowa w ust. 3, uwzglednia siq:ml' 102

1) w dziatalnos$ci naukowe;j:
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2a

a) publikacje,
b) aktywno$¢ badawcza i rozwojowa,
C) prace narzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,
d) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism,
e) patenty,
2) w dziatalno$ci dydaktycznej:
a) oceng studentow i doktorantow,
b) pomoce dydaktyczne, podreczniki, skrypty,
C) prace na rzecz studentow,
3) w dziatalnoS$ci organizacyjnej:
a) prace narzecz Uniwersytetu,
b) dziatalno$¢ na terenie kraju — towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje
spoteczne i inne,
4) w poglebianiu wiedzy zawodowe;j:
a) kwalifikacje,
b) staz naukowy.
Senat okresli, w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk, zakres kryteridw, o ktorych
mowa W ust.4, na podstawie ktorych oceniani bedg nauczyciele akademiccy. 103

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego wydzialowa komisja oceniajgca
bierze pod uwage ocen¢ wystawiong nauczycielowi akademickiemu przez kierownika
jednostki naukowo-dydaktycznej, w ktorej jest on zatrudniony. Kierownik jednostki
naukowo-dydaktycznej oceniajgc nauczyciela akademickiego stosuje odpowiednio
ust. 3 i 4 oraz §104 statutu.

W przypadku wystawienia nauczycielowi akademickiemu przez kierownika jednostki,
w ktorej nauczyciel ten jest zatrudniony, ogélnej oceny negatywnej, przewodniczacy
wydzialowej komisji oceniajacej zaprasza na posiedzenie komisji ocenianego nauczyciela
akademickiego oraz jego kierownika.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypehiania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng¢ przedstawiang przez studentow
i doktorantow za okres objety oceng nauczyciela akademickiego. Oceng studentow
i doktorantow ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd studentow
1 doktorantow wydzialu. Zasady 1 tryb opracowania 1 przeprowadzania ankiety okresla
rektor.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na posiedzenie wydzialowej komisji
oceniajacej przewodniczacy moze zaprosi¢ przewodniczgcego parlamentu studentéw lub
osobg delegowang przez niego sposrod cztonkéw parlamentu studentow.

§ 104

Nauczyciel akademicki oceniany jest w zakresie kryteriow, o ktorych mowa
w §103 ust. 3 i 4, wg nastepujgcej skali ocen: ,,wyrdzniajgca”, ,,pozytywna” lub

negatywna”.104

Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki otrzymuje ocene
ogolng wg skali, o ktérej mowa w ust.1.

Decyzje dotyczaca oceny komisja podejmuje w drodze glosowania. W przypadku
rowniej liczby gltoséw decyduje glos przewodnicza}cego.105

Warunkiem otrzymania ogélnej oceny pozytywnej jest uzyskanie przez nauczyciela
akademickiego, zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym co najmnigj
pozytywnej oceny w dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej, a nauczyciela zatrudnionego
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na stanowisku dydaktycznym co najmniej pozytywnej oceny w dziatalnoSci
dydaktycznej.*%®"”

Wystawienie nauczycielowi oceny negatywnej, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, wymaga
pisemnego uzasadnienia.

Warunkiem otrzymania ogélnej oceny wyrozniajacej jest uzyskanie przez nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym  oceny
wyrdzniajgcej w dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej oraz co najmniej pozytywnej w
pozostatych dziatalnosciach, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
dydaktycznym oceny wyrdzniajacej w dziatalnosci dydaktycznej 1 co najmniej
pozytywnej w pozostalych dziatalnosciach.'®*

§ 105

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
dziekana lub kierownika jednostki naukowo-dydaktyczne;j.

Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace shuzy nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do senackiej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji. O mozliwosci i terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowac osobe¢ oceniang.

Senacka komisja ds. oceny nauczycieli akademickich powinna rozpozna¢ odwotanie
w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania. W przypadku ogélnej oceny
negatywnej wystawionej przez wydzialowa komisje¢ oceniajacg senacka komisja ds. oceny
nauczycieli akademickich zaprasza na swoje posiedzenie przewodniczacego komisji
wydziatowe;j.*'?

Senacka komisja ds. oceny nauczycieli akademickich utrzymuje zaskarzong oceng
w mocy albo zmienia j3 na korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

§ 106
. Wnioski wynikajace z oceny maja wptyw na:
1) awanse i wyr6znienia,

2) powierzanie funkcji kierowniczych.

. Negatywna ocena stanowi podstawe¢ rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim zgodnie z art. 124 pkt 3 i art. 128 ust. 2 ustawy.

§ 107

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.'**

. Do postepowania dyscyplinarnego w stosunku do nauczyciela akademickiego stosuje si¢
postanowienia art. 139-150 ustawy.

§ 108

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢
komisj¢ dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.

. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodzi:
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1) 4 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy,

2) 4 nauczycieli akademickich pochodzacych z grona pozostalych nauczycieli
akademickich, zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

3) student przedstawiony przez parlament studentow.

3. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, wybiera senat
sposrod kandydatéw przedstawionych przez rady wydziatow.

4. Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej wybiera senat sposrod nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, wchodzacych w jej sktad.

5. Przyjecie mandatu czlonka komisji jest prawem 1 obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.

§ 109

Kadencja komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji organéw Uniwersytetu.

§ 110

1. Rektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko
ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postgpowania
wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage 1 wiarygodno$¢ przedstawionych zarzutow
celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowigzkow.

2. Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w pelnieniu obowigzkow
z dniem jego tymczasowego aresztowania.

3. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nie moze trwaé dhuzej niz sze$¢ miesiecy, chyba
ze przeciwko nauczycielowi akademickiemu toczy si¢ nadal postgpowanie karne.

§111

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkéw moze ulec obnizeniu, najwyzej do potowy, a tymczasowo
aresztowanego ulega obnizeniu najwyzej do polowy, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito zawieszenie. W
okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkow nie przystuguja dodatki do
wynagrodzenia.'*?

2. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku dowodow
winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego, nauczycielowi
akademickiemu nalezy wyptaci¢ pozostalg cze$¢ pelnego wynagrodzenia.

§ 112

1. Nauczyciel akademicki moze podja¢ lub kontynuowac¢ zatrudnienie w ramach stosunku
pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna
lub naukowo-badawcza. Podj¢cie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, wymaga zgody rektora. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadkach
okreslonych w art. 129 ust. 4 ustawy.
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2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi
podstawe¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej
stanowigcej podstawowe miejsce pracy.

3. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli swiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidtowego
funkcjonowania Uniwersytetu lub wigze si¢ z wykorzystaniem jego Urzadzen
technicznych i1 zasobow.

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg informuje o tym rektora
uczelni, ktora jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

§ 113

1. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego, begdacego organem
jednoosobowym Uniwersytetu, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy,
wymaga zgody senatu. Zgoda wydawana jest na okres kadencji. W przypadku powotania
nauczyciela akademickiego do peienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej
kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesiace.

2. W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody senatu na kontynuowanie
przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uniwersytetu
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy nauczyciel akademicki jest
obowigzany zaprzesta¢ kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia powoduje wygasnigcie
mandatu organu jednoosobowego Uniwersytetu.

§ 114

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim rozwiazuje rektor na
zasadach okres$lonych w art. 123, 124 i 126 ustawy.

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany przez
rektora po uzyskaniu opinii senatu rowniez z innych waznych przyczyn.

3. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa na
zasadach okreslonych w art. 127 ustawy.

4. Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastgpuje na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, z tym, ze
rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru. Rektor
moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na podstawie umowy o prace réwniez w przypadku okreslonym
w art. 124 ust. 1 pkt. 3 oraz art. 129 ust. 1 ustawy.

5. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio:

1) ostatni dzien lutego albo 30 wrze$nia — przy miesigcznym i trzymiesigcznym okresie
wypowiedzenia,

2) ostatnig sobote lutego lub ostatnig sobote wrzesnia przy dwutygodniowym okresie
wypowiedzenia.

§ 115

1. W przypadku wygasni¢cia stosunku pracy w zwigzku z osiggnigciem wieku
emerytalnego lub rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture,
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rektor, w zaleznosci od potrzeb Uniwersytetu, moze podja¢ decyzj¢ o ponownym
zatrudnieniu nauczyciela akademickiego na tym samym stanowisku, po zasi¢gni¢ciu
opinii dziekana, na zasadach okreslonych w ust. 2-4.

Zatrudnienie moze nastgpi¢ na podstawic umowy o prac¢ na czas okre$lony zgodnie z
art. 25" kodeksu pracy. >

Z zastrzezeniem ust. 2, nauczyciel akademicki, ktory rozwigzal stosunek pracy w
zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ moze zosta¢ ponownie zatrudniony na czas okreslony
do konca roku akademickiego, w ktorym ukonczy on:'?®

1) 70 rok zycia jesli posiada tytut naukowy profesora,

2) 67 rok zycia jesli nie posiada tytutu naukowego profesora
Nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora, ktory ukonczyt 70 rok
zycia, moze zosta¢ ponownie zatrudniony w wymiarze 1/8 etatu na czas okreslony z
zastrzezeniem ust. 2, albo na czas nieokreslony jezeli pelnit funkcje rektora lub zostat
uhonorowany tytutem doktora honoris causa.’

W przypadku gdy nauczyciel akademicki, o ktérym mowa w ust, 1 pelni funkcje
kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej, rektor po ponownym zatrudnieniu moze
powota¢ go ponownie do funkcji kierownika bez konieczno$ci przeprowadzania
konkursu. W takim przypadku powotanie nastepuje na okres, jaki pozostatby do
zakonczenia petnienia funkcji kierownika, gdyby nauczyciel akademicki nie rozwigzat
stosunku pracy, nie dtuzszy jednak niz okres zatrudnienia.

Przepisow ust. 1-5 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

116

§ 116

Pracownikowi Uniwersytetu oraz innym osobom moze by¢ przyznany medal ,,Za zastugi
dla Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie”.

Medal przyznaje rektor, po zasiggnieciu opinii senatu. Szczegdtowe zasady przyznawania
medalu okresla regulamin, ktory stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego statutu.

§ 117

Pracownicy Uniwersytetu niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na
podstawie umowy o praceg.

Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy naukowo-techniczni,

2) pracownicy inzynieryjno-techniczni,

3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukoweyj,

4) pracownicy administracji,

5) pracownicy obstugi.

Pracownikami naukowo-technicznymi sg osoby uczestniczace w pracach badawczych
oraz w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Pracownikami inzynieryjno-technicznymi sa osoby wykonujace zadania pomocnicze
w zakresie badan naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych.

Stosunek pracy z pracownikami naukowo-technicznym, inzynieryjno-technicznymi,
pracownikami bibliotecznymi oraz dokumentacji i informacji naukowej zawiera
1 rozwigzuje prorektor ds. nauki.*®

Stosunek pracy z pracownikami administracyjnymi oraz pracownikami obslugi zawiera
1 rozwigzuje kanclerz.
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§118

1. Za osiagnigcia w pracy zawodowej pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
moga otrzymywac indywidualne nagrody rektora.

2. Podstawa przyznania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 jest wysoka ocena osiggnie¢
zawodowych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie stopnia naukowego,
2) opublikowanie pracy naukowej,
3) czynny udziatl w pracach badawczych,
4) wykonywanie pracy wykraczajacej poza obowiagzki stuzbowe.
3. Wnhioski o przyznanie nagrod indywidualnych przedstawiaja rektorowi:
1) prorektorzy,
2) kanclerz,
w oparciu o wnioski bezposrednich przetozonych pracownikow.
4. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

5. Szczegoélowe zasady podzialu nagrod okresla rektor, po zasiggnigciu opinii dziatajacych
na Uniwersytecie zwigzkow zawodowych.

§ 119
Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownikow Uniwersytetu rozpatruja sady pracy.

§ 120
1. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, ktory rozwiazal stosunek pracy
w zwigzku z przejSciem na emeryturg, w zalezno$ci od potrzeb Uniwersytetu, moze
zostaé ponownie zatrudniony na czas okreslony zgodnie z art. 25 kodeksu pracy na
warunkach indywidualnie ustalongfch na okres nie dtuzszy niz do konica miesigca, w
ktorym ukonczyt on 67 rok zycia. %1%
2. Ograniczenie wiekowe, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy pracownikow
zatrudnionych na etatach finansowanych ze srodkow zewnetrznych oraz osob, ktore
zatrudnione byty na stanowisku kanclerza.'?!

VII. Studia, studia doktoranckie oraz studia podyplomowe
1. Studia

§ 121

1. Studia na Uniwersytecie prowadzone sa jako studia pierwszego, drugiego stopnia oraz
jako jednolite studia magisterskie.

2. Uniwersytet prowadzi studia jako stacjonarne lub niestacjonarne.

§ 122
1. Organizacje 1 tok studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okres$la regulamin
studiow.
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oo

Regulamin studiow uchwala senat Uniwersytetu co najmniej na pi¢¢ miesigcy przed
poczatkiem roku akademickiego.

Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z uczelnianym organem uchwatodawczym
samorzadu studenckiego.

(uchylony)*#

§ 122a'%

Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiow, o ktéorych mowa w art. 98
ust. 1 pkt 5, oraz optat za ustugi edukacyjne, o ktorych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1-6, a
takze wysokos$¢ tych optat okresla umowa miedzy Uniwersytetem, a studentem lub osobg
przyjeta na studia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa jest zawierana nie wczesniej niz po wydaniu decyzji o przyjeciu na studia 1 nie
pbézniej niz w terminie trzydziestu dni od rozpoczecia zajec.

Umowa jest zawierana na caly przewidywany okres studiéw. Student nie jest
obowigzany do uiszczania optat innych niz okre§lone w umowie.

Opftaty okreslone w umowie Uniwersytet moze pobiera¢ nie wczesniej niz po jej
zawarciu.

Wzbér umowy okresla senat.

Wzbér umowy umieszczany jest stronie internetowe;.

Roszczenia wynikajace z umowy przedawniajg si¢ z uptywem trzech lat.

§ 123

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w
drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkow studiow okresla senat w formie
uchwa{y.124

Uchwata senatu podawana jest do publicznej wiadomosci w terminie do 31 maja roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

W przypadku uruchomienia nowego kierunku studiéw senat podejmuje uchwale
1 przesyla ja ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego 1 ministrowi
nadzorujgcemu Uniwersytet, podajac ja niezwlocznie do publicznej wiadomosci.

§ 124

Rekrutacje na studia przeprowadzajg wydzialowe komisje rekrutacyjne, powotane przez
dziekanow. Od decyzji wydzialowych komisji rekrutacyjnych shuizy odwotanie,
w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia decyzji, do uczelnianej komisji ds. rekrutacji.

Komisji rekrutacyjnej nie powoluje si¢ gdy wstep na studia jest wolny. W takim
przypadku decyzj¢ w sprawie przyjecia na studia podejmuje dziekan. Od decyzji dziekana
stuzy odwotanie do rektora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji
na studia, okreslonych zgodnie z §123.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.
§ 125

Przyjecie na studia nastgpuje w wyniku postgpowania rekrutacyjnego.
(uchylony)*®
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§ 126

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilag immatrykulacji 1 zlozenia
Slubowania. Tre$¢ slubowania stanowi zatgcznik nr 8.

§ 127

Student jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig slubowania i regulaminem studiow.

§128
(uchylony)*%

Student moze studiowa¢ wg indywidualnego programu studiow, w tym planu studiow na
zasadach ustalonych przez rade wydziatu.'*’

§ 129

Student moze ubiegac si¢ o pomoc materialng ze Srodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa w formie:

1) stypendium socjalnego,

2) stypendium specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych,

3) stypendium rektora dla najlepszych studentow,

4) stypendium ministra za osiggni¢cia w nauce,

5) stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe,

6) zapomogi.

Student moze ubiegac¢ si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim Uniwersytetu.

Student moze ubiegaé si¢ o zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim
Uniwersytetu.

§ 130

. Za postgpowanie uchybiajagce godnoSci studenta oraz naruszenie przepisoOw
obowigzujacych na Uniwersytecie student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
zgodnie z postanowieniami art. 211-225 ustawy.

. W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:

1) komisja dyscyplinarna dla studentow,

2) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

. Komisje, o ktorych mowa w ust. 2, powoluje senat na wniosek rektora sposrod
nauczycieli akademickich 1 studentow Uniwersytetu. Kandydaci do komisji
dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposrod studentow sg przedstawiani
rektorowi przez organ samorzadu studenckiego.

. Komisja dyscyplinarna dla studentéw liczy 10 czionkow i sktada si¢ z 6 nauczycieli
akademickich 1 4 studentow. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw liczy
8 czlonkow i1 sklada si¢ z 6 nauczycieli akademickich 1 2 studentow.
. Przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w ust. 2, powotuje senat na wniosek rektora
sposréd nauczycieli akademickich bedacych cztonkami tych komisji.

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czitonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.
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7. Kadencja komisji, o ktéorych mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji organéw Uniwersytetu.

8. Za postgpowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepisow
obowiazujacych na Uniwersytecie student moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
przed sadem kolezenskim. Sad kolezenski powotuje wlasciwy organ samorzadu
studenckiego.

§ 131

Uchwaty podejmowane przez organy samorzadu studenckiego zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig glosow (uchwala musi uzyska¢ wiecej niz polowe waznie oddanych gloséw),
przy obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania. Podstawg
obliczania wymaganej wigkszos$ci glosow sa wszystkie oddane gltosy wazne. Liczba glosow
za projektowang uchwata musi by¢ wicksza niz suma gloséw przeciwnych i1 wstrzymujacych
sig.

§ 132

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w kolegiach elektoréw
oraz organach kolegialnych Uniwersytetu okresla regulamin samorzadu studenckiego.
Uczelniana komisja wyborcza sprawuje nadzor nad przeprowadzanymi przez studentow
wyborami do uczelnianego i wydzialowych kolegiow elektorow.

2. Studia doktoranckie

§ 133
1. Studia doktoranckie na Uniwersytecie sg prowadzone jako studia stacjonarne.
2. Studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone jako studia niestacjonarne.

§ 134
1. Organizacje 1 tok studiow doktoranckich okresla regulamin studiow doktoranckich.
2. Regulamin studiow doktoranckich uchwala senat co najmniej na pi¢¢ miesiecy przed
rozpoczgciem zajec.
3. Regulamin studiow doktoranckich wymaga uzgodnienia z uczelnianym organem
uchwatodawczym samorzadu doktorantow.

§ 135

Rekrutacja na bezptatne studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkursu. Warunki i tryb
rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla senat. Uchwale podaje si¢ do
publicznej wiadomosci nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym
rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

§ 136

1. Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadza komisja rekrutacyjna w sktadzie
powotanym przez dzieckana. Komisje rekrutacyjne podejmujg decyzje w sprawach
przyjecia na studia doktoranckie.
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2. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni od dnia
dorgczenia decyzji, do rektora. Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie
naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia doktoranckie. Decyzja rektora jest
ostateczna.

3. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

§ 137

Przyjecie na studia doktoranckie na Uniwersytecie nastepuje w wyniku postepowania
rekrutacyjnego.

§ 138

Przyjecie w poczet doktorantow nastgpuje z chwilg ztozenia Slubowania. Tre$¢ §lubowania
stanowi zatacznik nr 9.

§ 139

Doktorant jest zobowigzany postgpowac zgodnie z trescig §lubowania i1 regulaminem studiow
doktoranckich.

§ 140
Doktorant moze otrzymaé¢ pomoc materialng w formie:
1) stypendium socjalnego,
2) zapomogi,
3) stypendium dla najlepszych doktorantow,
5) stypendium ministra za wybitne osiggnigcia,
6) stypendium specjalnego dla osob niepetnosprawnych.

§ 141
Uczestnik stacjonarnych studiow doktoranckich moze otrzymywac stypendium doktoranckie.

§ 142

1. Za postepowanie uchybiajace godnosci doktoranta oraz naruszenie przepisoéw
obowigzujacych na Uniwersytecie doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
zgodnie z postanowieniami art. 226 ustawy.

2. W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:

1) komisja dyscyplinarna dla doktorantow,
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

3. Komisje, o ktorych mowa w ust. 2, powotuje senat na wniosek rektora sposrod
nauczycieli akademickich i doktorantoéw Uniwersytetu. Kandydaci do komisji
dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposrod doktorantow sg
przedstawiani rektorowi przez organ samorzadu doktorantow.

4. Komisja dyscyplinarna dla doktorantow liczy 9 cztonkow i sktada si¢ z 5 nauczycieli
akademickich i1 4 doktorantoéw. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow liczy
7 cztonkow i sktada si¢ z 5 nauczycieli akademickich i 2 doktorantow.

46



5. Przewodniczacych komisji, o ktorych mowa w ust. 2, powotuje senat na wniosek rektora
sposréd nauczycieli akademickich, bedacych cztonkami tych komisji.

6. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji organow uczelni.

7. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

8. Za postgpowanie uchybiajgce godnosci doktoranta oraz naruszenie przepisOw
obowigzujacych na Uniwersytecie doktorant moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng przed sadem kolezenskim. Sad kolezenski powotuje wiasciwy organ
samorzadu doktorantow.

§ 143

Uchwaty podejmowane przez organy samorzadu doktorantdow zapadaja bezwzgledng
wiekszoscig glosow (uchwata musi uzyska¢ wiecej niz potowe waznie oddanych glosow),
przy obecnos$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania. Podstawa
obliczania wymaganej wigkszosci glosow sa wszystkie oddane glosy wazne. Liczba glosow
za projektowang uchwata musi by¢ wieksza niz suma gloséw przeciwnych i1 wstrzymujacych
sig.

§ 144

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli doktorantéw w kolegiach elektorow
oraz organach kolegialnych Uniwersytetu okresla odpowiednio regulamin samorzadu
doktorantow. Uczelniana komisja wyborcza sprawuje nadzor nad przeprowadzanymi przez
doktorantow wyborami do uczelnianego 1 wydziatlowych kolegiow elektorow.

3. Studia podyplomowe

§ 145

1. Uniwersytet prowadzi studia podyplomowe w zakresie obszaru ksztalcenia, z ktorym
zwigzany jest co najmniej jeden kierunek studiow.

2. Organizacj¢ 1 tok studiow podyplomowych okresla regulamin tych studiow uchwalany
przez senat.

VIII. Przepisy porzgdkowe dotyczgce organizowania zgromadzen

§ 146

1. Studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu maja prawo organizOwania zgromadzen
na terenie Uniwersytetu. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu
niezbg¢dna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawiera¢:
1) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia i adres organizatora i przewodniczgcego zebrania,
2) cel i program zgromadzenia,

3) miejsce i datg, godzing rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywang liczbe
uczestnikow,
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4) okreslenie planowanych przez organizatora S$rodkow stuzacych zapewnieniu
pokojowego przebiegu zgromadzenia oraz §rodkéw, o ktérych dostarczenie zwraca si¢
do rektora.

Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera, kieruje jego przebiegiem
1 zamyka zgromadzenie. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za przebieg zgromadzenia,
obowigzany jest czuwac nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych.

Przewodniczacy ma prawo:

1) zazadaC opuszczenia zgromadzenia przez osobg, ktéra swoim zachowaniem
uniemozliwia lub usituje udaremni¢ zgromadzenie,

2) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkujg sie
zarzadzeniom przewodniczacego.

§ 147
Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

Jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisOw prawa, rektor lub jego
przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie.

IX. Administracja, mienie i finanse Uniwersytetu

§ 148

Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uniwersytetu w zakresie zadan okreslonych
w regulaminie organizacyjnym oraz petnomocnictwach rektora, przy pomocy zastepcow.

(uchylony)'?®

Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed rektorem.
Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
Zastepcow kanclerza zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.*?®

§ 149
Kwestor Uniwersytetu petni funkcje gtdéwnego ksiggowego i jest zastepca kanclerza.
Obowigzki 1 uprawnienia kwestora, jako gléwnego ksiegowego, reguluja odrgbne
przepisy.
Kwestora Uniwersytetu powoluje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

§ 150

Organizacje, zasady dziatania administracji oraz struktur¢ administracyjng Uniwersytetu
okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu, zatwierdzony przez rektora na wniosek
kanclerza.

Uniwersytet realizuje zadania obronne wynikajace z ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

§ 151

Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasnosc¢ i inne prawa majatkowe.
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§ 152

1. Uniwersytet prowadzi gospodarke¢ finansowg na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Uniwersytet jest finansowany z dotacji z budzetu panstwa na zadania ustawowo okreslone
oraz moze by¢ finansowany z przychodéw wiasnych.

3. Uniwersytet moze otrzymywac¢ s$rodki finansowe z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkow.

4. (uchylony)™*

5. Uniwersytet moze utworzy¢ ze $rodkow innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 i 6 ustawy
wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow, studentow i doktorantow.
Stypendia dla studentdow i doktorantow przyznawane sa odpowiednio przy udziale
przewodniczacego studenckiej lub doktoranckiej komisji stypendialnej, w uzgodnieniu
odpowiednio z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu studenckiego
wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego, lub wuczelnianym organem
wykonawczym samorzadu doktorantéw, wskazanym w regulaminie samorzadu
doktorantow.

6. Zasady tworzenia funduszu, o ktérym mowa w ust. 5, oraz zasady podziatu jego Srodkoéw
okresla senat.

7. Jezeli Uniwersytet posiada $rodki pochodzace z innych zréodet niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy, senat moze przeznaczy¢ je na zwigkszenie wynagrodzen dla
nauczycieli akademickich i dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
Zasady podziatu tych $rodkéw sa ustalane z zachowaniem uprawnien zwigzkéw
zawodowych.

X. Uroczystosci uniwersyteckie

§ 153
Tres¢ i forma uroczystosci uniwersyteckich nawigzuje do polskich tradycji akademickich.

§ 154
1. Stalymi uroczystoSciami uniwersyteckimi sa:
1) inauguracja roku akademickiego,
2) absolutorium.
2. Uniwersytet moze organizowac takze inne uroczystosci.

§ 155

1. Podczas uroczystosci uniwersyteckich, wymienionych w §154 nauczyciele akademiccy —
czlonkowie senatu Uniwersytetu i rad wydzialow wystepuja w strojach uniwersyteckich.
W stroju uniwersyteckim wystepuja takze osoby otrzymujace dyplom doktora, dyplom
doktora habilitowanego lub tytul doktora honoris causa.

2. Rektor, prorektorzy i dziekani noszg na uroczystosciach uniwersyteckich insygnia wtadzy
uniwersyteckiej.

3. Rektor moze zarzadzi¢ wystgpienie pocztu sztandarowego Uniwersytetu na okreslonych
uroczystosciach. Poczet sztandarowy wystgpuje zawsze w czasie inauguracji roku
akademickiego.
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XI. Postanowienia koncowe

§ 156

Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

! Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 r.
2 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwata Nr 45/2017 2 31.05.2017 r.

* Uchwata Nr 45/2017 2 31.05.2017 r.

® Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
® Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
" Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.
8 Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.
® Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.

19 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
™ Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 r.
12 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
13 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
1 Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 r.
15 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
18 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.

Y Uchwata nr 113/2012 z 7.11.2012r.
8 Uchwata nr 113/2012 z 7.11.2012r.
¥ Uchwata nr 113/2012 z 7.11.2012r.

% Uchwala Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
L Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
2 Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.
% Uchwala Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
24 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwala Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.

2" Uchwata nr 113/2012 z 7.11.2012r.

28 Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.

29 Uchwata Nr 2/2016 2 20.01.2016 1.

%0 Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.
31 Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.

Rektor PUM
Przewodniczgcy Senatu
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%2 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
3 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
3" Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.

38 Uchwata Nr 39/2017 z 27.04.2017 r.

39 Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.

40 Uchwata nr 122/2013 z 25.09.2013 .
“1 Uchwata nr 122/2013 z 25.09.2013 r.

2 Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 1.
3 Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 1.
4 Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.

> Uchwala Nr 39/2017 z 27.04.2017 .
8 Uchwata Nr 39/2017 z 27.04.2017 r.
*" Uchwala Nr 39/2017 z 27.04.2017 .
8 Uchwata nr 122/2013 2 25.09.2013 .

9 Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.

% Uchwata nr 122/2013 225.09.2013 1.

! Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
2 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
%3 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwala Nr 142/2014 z 17.12.2014 1.
% Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
" Uchwala Nr 142/2014 z 17.12.2014 1.
%8 Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 1.
%9 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 r.

81 Uchwata nr 113/2012 z 7.11.2012r.

%2 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
8 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwala Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
8 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
8 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.

" Uchwata nr 113/2012 z 7.11.2012r.
88 Uchwata Nr 18/2014 z 12.03.2014r.

89 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
"0 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
" Uchwala Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
"2 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
3 Uchwata Nr 116/2016 z30.11.2016 .
" Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 .
S Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
® Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 1.

"7 Uchwata Nr 39/2017 2 27.04.2017 1.
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8 Uchwata Nr 39/2017 z 27.04.2017 r.

" Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 .
8 Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 .
8 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
8 Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 r.
8 Uchwata Nr 116/2016 z30.11.2016 .
8 Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 .
% Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 .
8 Uchwata Nr 116/2016 2 30.11.2016 1.
8" Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 1.
8 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
8 Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 .
% Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 .
! Uchwata nr 113/2012 7 7.11.2012r.

92 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
9 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 r.
% Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
% Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 r.
9 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
9 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
9 Uchwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
19 Uchwata Nr 18/2014 z 12.03.2014r.

101 Uchwata Nr 18/2014 z 12.03.2014r.
102

103

105

198 Uchwata Nr 18/2014 z 12.03.2014r.
107

110
111
112
113 Uchwata Nr 18/2014 z 12.03.2014r.
114
115
M8 Uchwata Nr 18/2014 z 12.03.2014r.
117
18 Uchwata Nr 2/2016 z 20.01.2016 .
19 Uchwata Nr 18/2014 z 12.03.2014r.
120

121 Uchwata nr 113/2012 z 7.11.2012r.
122

124

Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 r.
Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 r.
1% Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.
Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 r.

Uchwata Nr 116/2016 2 30.11.2016 1.
198 chwata Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
199 chwata Nr 116/2016 2 30.11.2016 t.
Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 r.
Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 r.
Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 r.

Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 r.
Uchwata Nr 116/2016 z 30.11.2016 1.

Uchwata Nr 116/2016 2 30.11.2016 .

Uchwata Nr 116/2016 2 30.11.2016 .

Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 r.
123 Uchwala Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
Uchwata Nr 142/2014 z 17.12.2014 r.
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125

126

128 Uchwata Nr 2/2016 z 20.01.2016 .

129 Uchwala Nr 142/2014 7 17.12.2014 1.
Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 .

130

Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 .
Uchwata Nr 142/2014 2 17.12.2014 1.
127 Uchwala Nr 142/2014 7 17.12.2014 r.
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