Zapytanie ofertowe nr 42/KADRA/DFZ/2017

80200000-6-Ustugi edukadji osdb dorostych oraz inne
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

10.

11,

Zamowienie w trybie zapytania ofertowego na podst. art. 138 h. i 138 o. Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku prawo zamowien publicznych (1. Dz. U. z 20151, poz. 2164 ze zm.)
Zamawiajacy: _
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin,
NIP: 852-000-67-57
Zapytanie ofertowe na wylonienie wykonawcy/wykonawcow do zorganizowania oraz
przeprowadzenia szkolert w ramach projektu ,Nowa jakos¢ ksztalcenia, nowe kompetencje
kadry dydaktycznej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w  Szczecinie” umowa
nr POWR.03.04.00-00-D072/16 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci i przejrzystosci.
Przedmiotem zamodwienia jest:
Swiadczenie ustugi szkoleniowej polegajacej na zorganizowaniu oraz przeprowadzeniu
szkolert skierowanych do kadry dydaktycznej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie w zakresie rezwoju umiejetnosci: dydaktycznych, informatycznych, prowadzenia
dydaktyki w jezyku obcym oraz zarzadzania informacjy, zgodnie z Opisem przedmiotu
zamodwienia wskazanego w Zadaniach 1-14.
Miejsce realizacji zamodwienia:
Sale dydaktyczne Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
Ztozona oferta powinna zawieraé, co najmnie;j:
a) imie i nazwisko lub nazwe i adres Oferenta (Wykonawcy),
b} opis nawigzujgcy do specyfikacji zawartej w Zapytaniu - szczegdtowy program zgodny
z opisem przedmiotu zamowienia,
c) oferowang cene brutto,
d) termin zwigzania ofertg z niemniejszym zapytaniem wynoszacy 30 dni od ostatecznego
terminu skiadania ofert.
e} wskazane jest, aby oferta zawierala takie inne informacje niezbedne do jej oceny z
punidu widzenia kryteridw wskazanych w Zapytaniu.
Oferta bezwzglednie powinna by¢ ziozona wg wzoru - Zatacznik nr 1
Oferta powinna by¢ opatrzona pieczecig Oferenta, posiadaé date sporzadzenia oraz powinna
by¢ podpisana przez osoby upowainione do dziatania w imieniu Oferenta.
Zamawiajacy dopuszcza skiadanie ofert czgsciowych. Oferta musi obejmowac catos¢ danego
Zadania {Czedci). Oferte moina sktada¢ w odniesieniu do jednej, kilku fub wszystkich czesci
zamoéwienia.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odrzucenia ofert, bez dokonania wyboru ktérejkolwiek
oferty, jezeli zadna z nich nie spetnia warunkow okreslonych przez Zamawiajacego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny.
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Zadanie 1 — Metody aktywne w pracy wykladowey akademickiego (TYP A)

PROPONOWANY PROGRAM:
1. Na czym polega praca z grupg metodami akiywnymi?

v Jak uczg sie osoby doroste?

v Style uczenia sig

v CyklKolba

v" Analiza najczeséciej popetnianych bledow
2. Techniki aktywizacji grupy '

v" Zarzadzanie energig ~
metody podnoszace energig, zaangazowanie i zainteresowanie grupy
Uczenie poprzez aktywnos¢ i dziatanie
Wybdr najskuteczniejszej techniki w zaleznosci od formy zajed, tematu i grupy
Przygotowanie materiatéw do zajeé prowadzonych metodami aktywnymi
Mocne strony i zagrozenia poszczegélnych metod aktywnych
3. Rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej wyktadowcy w prowadzeniu zaje¢ metodami
aktywnymi

v Wpltyw komunikacji niewerbalnej wyktadowcy na poziom energii w grupie

v Spéjnosé pomiedzy komunikacja werbalng a niewerbalng
4. Trening umiejetnosci stosowania metod aktywnych
5. Planowanie wprowadzenia nowych umiejetnosci w praktyke zawodowq

ANENENEN

Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji, ktére zostang wykorzystane do prowadzenia
wyktaddw, seminariéw oraz zaje¢ praktycznych na kazdym kierunku studiéw (tematyka
zgodna z programem studiéw — w zalezno$ci od nauczyciela uczestniczacego w szkoleniu).

Liczba godzin: 36 godz. dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) dia 1 grupy
Liczba grup: 2 :

Liczba os6b w grupie: 12 osob

Termin realizacji zaméwienia:

Grupa 1 —X,X1L,X11 2017 r., Grupa 2 — LI, /2018 r,

Szczegdtowy harmonogram realizacji zajec ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.
Tryb szkolenia: szkolenie w formie wyktadow /¢éwiczen — tryb popotudniowy/weekendowy
Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zadanie 2 - Efektywne nauczanie {TYP B}

PROPONOWANY PROGRAM:

Wizerunek wyldadowcy

Sytuacje kryzysowe, rozwigzywanie konfliktéw, zarzgdzanie emocjami
Praca z konspektem

Ochroena praw autorskich wyktadowcy

Wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych
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Oczekiwane rezultaty: uzyskanie komp'e'tericj'i,' ktére zostang wykorzystane do prowadzenia
wykladdw, seminariéw oraz zajgé praktycznych na kazdym kierunku studidw {tematyka zgodna z
programem studiéw —w zaleznosci od nauczyciela uczestniczgcego w szkoleniu).

Liczba godzin: 26 godz. dydaktycznych {1 godzuna dydaktyczna 45 minut) dla 1 grupy

Liczha grup: 3

Liczba os6b w grupie: 12

Termin realizacji zamowienia:

Grupa 1~ XXI, 2017 r., Grupa 2 — L1l /2018 r., Grupa 3 —1V,V f2018 1.

Szczegotowy harmonogram realizacji zajgé ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.

Tryb szkolenia: szkolenie w formie wyktad6w /éwiczer — tryb popotudniowy/weekendowy

Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zadanie 3 ~ Prowadzenie badan (TYP C)
PROPONOWANY PRGCGRAM: '
v' Pomysly — badawcze.

Konceptualizacja problemu badawczego.

Zasady budowanie zespotéw badawczych, dobre praktyki.
Whyszukiwanie i przetwarzanie informacii naukowej.

Koncepcja i projektowanie badan, konkretyzowanie celu badawczego.
Kosztorysy i harmonogramy projektu,

Analiza | interpretacja wynikow, najczestsze biedy.

Prezentacja i dyskusja wnioskow. -

SRR NN

Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji, ktére zostang wykorzystane do prowadzenia
éwiczen specjalistycznych oraz metodologii badan.

Liczba godzin: 32 godz. dydaktycznych (1 godzina dydakiyczna = 45 minut) dla 1 grupy
Liczba grup: 3

Liczba os6b w grupie: 12

Termin realizacji zaméwienia:

Grupa 1 —X,X1/2017 r., Grupa 2~ 11,111 /2018 r., Grupa 3 — IV,V /2018 1.

Szczegdtowy harmonogram realizacji zaje¢ ustaiony zostanie po wyborze wykonawcy.
Tryb szkolenia: szkolenie w formie wykltadow /éwiczen — tryb popoludniowy/weekendowy
Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Sz¢zecinie

Zadanie 4 — Szkolenie z zakresu tutoringu — wzmocnienie i ukierunkowanie relacli student -~

wykiadowca {TYP D}
PROPONOWANY PROGRAM:

v" Budowanie relacji ze studentem, partnerstwo.
v Rozpoznanie mocny i stabych stron studenta, rozwijanie jego potencjatu.

v Wzmacnianie warto$ci akademickich.
v Prowadzenie studenta.

31"{‘;—:"{‘;;}.3.
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Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji, ktére zostang wykorzystane do prowadzenia
wyktadow, seminaridw oraz zajec praktycznych na kazdym kierunku studiow (tematyka zgodna z
- programem studiéw — w zaleznosci od nauczyciela uczestniczacego w szkoleniu),

“Liczha godzin: 56 godz. dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) dla 1 grupy
Liczba grup: 3
Liczba os6b w grupie: 12

~Termin realizacji zamowienia:
Grupa 1 —X,XLX1/2017 r., 1/2018r. ,-Grupa 2 ~LILILIV /2018 r., Grupa 3 -1V, V,VI,VIi /2018 r.
Szczegbtowy harmonogram realizacji zajec us_talony zostanie po wyborze wykonawcy.

* Tryb szkolenia: szkolenie w formie wykiadow Jéwiczen ~tryb popotudniowy/weekendowy

" Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zadanie 5 — WeQuest — wykorzystywanie internetu do nauki i prowadzenia zaje€ {TYP E)
PROPONOWANY PROGRAM:
1. Tworzenie WebQuestow i ich zastosowanie w procesie ksztafcenia:

v' Poznanie i wykorzystanie w praktyce zasad tworzenie WebQuestu.
v Budowa WebQuestu. ' '
¥v" Tworzenie poprawnego WebQuestu. '
v Wykorzystanie WebQuestéw w pracy z uczniami.
2. Zasady publikacji w Internecie. Elementy prawa autorskiego.
3. Narzedzia do publikowania WebQuestu:
v 7alozenie strony — mini witryny, do opublikowania tresci WebQuestu.
v Przygotowanie podstron i umieszczenie w nich elementéw WebQuestu. Wstawianie i format
owanie tekstow, dodawanie grafiki, dofaczanie plikéw do pobrania, budowanie tabel .
v Administrowanie strong. Dostosowanie szablonu graficznego strony.
4. Przygotowanie do realizacji WebQuestu z uczniami:
v" Metodyka pracy dydaktycznej z WebQuestem.

Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencii, ktdre zostang wykorzystane doprowadzenia
wyktaddw oraz seminariéw na kazdym kierunku studidw (tematyka zgodna z programem studiow —w
zaleznoéci od nauczyciela uczestniczgcego w szkoleniu).

Liczba godzin: 24 godz. dydaktycznych (1 godzma dydaktyczna 45 minut) dla 1 grupy
Liczba grup: 2

Liczba oséb w grupie: 12

Termin realizacji zamodwienia:

Grupa 1—X,XI/2017 r., Grupa 2~ 1,111 /2018 1.

Szczegbtowy harmonogram realizaci zajeé ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.
Tryb szkolenia: szkolenie w formie wyktaddw /éwiczen — tryb popotudniowy/weekendowy
Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
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Zadanie 6 ~ Przygotowanie grezentacn w Prezi, Power?emi {TYP F)
PROPONOWANY PROGRAM:
v’ PowerPoint jako narz’edzie '

Tworzenie konspektu i wstamame goz programu Microsoft Word.
Zasady tworzenia prezentaq: w programte PowerPoint.

Obiekty w prezentacjach.

Wykresy. . : :

Nadawanie dynamlkt eiementom prezentacji - kledy i w jakim celu.
Nawigacja w Srodowisku PREZI.

Tworzenie wlasnej prezentacji PREZL

Tworzenie $ciezki pokazu i animacja obiektéw.

Zapisywanie, pobieranie i udostgpnianie prezentacji PREZI
Przedstawianie stworzonej prezentacji.

Zapraszanie wspbtredaktorow do prezentacii, -

N N N N S S NE RN

Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji, ktére zostang wykorzystane doprowadzenia
wykfadow oraz seminariéw nakazdym kierunku studiow {tematyka zgodna z programem studiow - w
zaleznosci ed nauczyciela uczestniczacego w szkoleniu).

Liczba godzin: 32 godz. dydaktycznych {1 godzina dydaktyczna 45 minut} dia 1 grupy
Liczba grup: 3

Liczba oséb w grupie: 12

Termin realizacji zamowienia:

Grupa 1 - X,XLX11/2017 r., Grupa 2 -4,iL,1li /2018 r., Grupa 3 - 1V,V.VI f20181,
Szczegblowy harmonogram realizacji zaje¢ ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.
Tryb szkolenia: szkolenie w formie wykladéw /éwiczen ~ tryb popotudniowy/weekendowy
Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zadanie 7 - E-learning jako metoda nauczania, przygotowanie materiatdw (TYP G)
PROPONOWANY PROGRAM:

ABC e-learningu.

Zalety i wady e-learningu.

Efektywnosé dydaktyczna e-learningu.

Praca nad trescig szkolenia e-learningowego.

Dobre i zte praktyki projektantdw szkoler e-learningowych.

ANENENENEN

Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji, ktdre zostana wykorzystane doprowadzenia
wykfadow oraz seminariéw na kaidym kierunku studiow (tematyka zgodna z programem
studiow — w zaleznosci od nauczyciela uczestniczacego w szkoleniu).

Liczba godzin: 28 godz. dydaktycznych (1 godzina dydakiyczna = 45 minut) dia 1 grupy
Liczha grup: 2
Liczba 0s0b w grupie: 12
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Termin realizacji zamdwienia:

Grupa 1- 1,11 /2018 ., Grupa 2 - X, XI /2018 r.

Szczegblowy harmonogram realizacji zaje¢ ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.
Tryb szkolenia: szkolenie w formie wyktadéw /éwiczed — tryb popotudniowy/weekendowy
Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zadanie 8- Statystyka w medycynie - metodv podstawowe {TYPH)
PROPONOWANY PROGRAM: :
1. Wstep — Podstawowe informacje o programie Statistica

2.  Wprowadzenie do obstugi programu Statistica ~ Import przyktadowego zbioru danych
z innej aplikacji; .

3. Tworzenie zapytan do baz danych za pomocg Statistica Query

4. Wybrane operacje zarzagdzania danymi — Tworzenie nowych zmiennych, przekodowanie;
Tworzeniepodzbiory; Sprawdzanie poprawnosci danych; Sortowanie danych; Filtrowanie
danych; Zabezpieczenie danych

5. Podstawowe pojecia ze statystyki

6. Opisowa analiza danych — Grupowanie materiatu statystycznego; Statystyki opisowe;
Opracowanie wynikéw analiz

7. Estymacja —Przedzialy ufnosci

8. ABC weryfikacji hipotez

9. Wybrane zagadnienia wnioskowania statystycznego — Weryfikacja normalnosci

10. Testy dla poréwnania préb — Przykiady stosowania

11. Wprowadzenie do analizy wspotzaieznosca zjawisk — Przyktady analizy korelacji; Przyktady
analizy regresji liniowej

12. Analiza zmlennych jakoesciowych «f'PoréwnanEe dwc’)ch wskainikow struktury (proporcji)

13, Dodatek — Wyszukiwanie wartosci nietypowych; Ocena mocy testu; Makra

Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji, ktére zostang wykorzystane doprowadzenia zajeC:
Informatyka i biostatystyka , Statystyka z elementami matematyki, Cwiczenia specjalistyczne |
metodologia badan.

Liczba godzin: 16 godz. dydaktycznych {1 godzina dydaktyczna = 45 minut} dia 1 grupy
Liczba grup: 3

Liczba oséb w grupie: 12

Terrmin realizacji zaméwienia; -

Grupa 1 —X,X|/2017 r,, Grupa 2 —1,il /2018 1., Grupa 3 ~IV,V /2018 r.

Szczegdiowy harmonoegram realizacji zaje¢ ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.
Tryb szkolenia: szkolenie w formie wyktaddéw /¢éwiczen — tryb popofudniowy/weekendowy

Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zadanie 9 - Statysivka w medycynie — analiza danych jakosciowych (TYR 1)

PROPONOWANY PROGRAI:
1. Wprowadzenie - skale pomiarowe

6l5trona
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2, Przypomnienie podstawowych technik analizy danych

3. Nieparametryczne testy istotnosci — Przykiad testu nieparametrycznego dla dwéch
préb niezaleinych; Przyktad testu nieparametrycznego dla dwéch prob zaleinych;
Przyktad testu nieparametrycznego dla wielu préb niezaleinych; Przyktad testu
nieparametrycznego dla wielu préb zaleinych; Analiza wskaznikéw struktury;
Przedziat ufnodci dla wskainika struktury (proporcji) Poréwnanie dwéch wskaznikow
struktury (proporcji) - o | _ ' _

4. Tabele kontyngencji — Tabela kontyngencji 2x2; Miary powigzania i wielkosci efektu;
Dokiadny test Fishera; Test Jednorodnbéci; Fest Mantela Haenszela; Test McNemars;
Podsumowanie tabel 2x2;  Tabele kontyngencji dowolnych rozmiaréw;
Wyodrebnienie czesci liniowej |

5. Modele regresji logistycznej — Formaty plikdw danych; Model regresji logistycznej z
interakcja; Model regresji logistycznej, jako szczegdiny przypadek uogdinionego
modelu liniowego

6. Analiza korespondencji — 'Przykiad analizy korespondencji; Wielowymiarowa analiza
korespondencji

7. Analiza log-liniowa

Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji , ktore zostang wykorzystane do prowadzenia
zajeC: Informatyka i biostatystyka, Statystyka z elementami matematyki .

Liczba godzin: 16 godz. dydaktycznych {1 godzina dydaktyczna = 45 minut) dla 1 grupy
Liczba grup: 3

Liczba os6b w grupie: 12

Termin realizacji zamdwienia:

Grupa 1 -X/2017 r., Grupa 2 ~Il /2018 r., Grupa 3~V /2018 r.

Szczegdtowy harmonogram realizacji zajec ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.
Tryb szkolenia: szkolenie w formie wyktaddw /éwiczen — tryb popotudniowy/weekendowy
Mieisce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zadanie 10 — Posiugiwanie sie bazami danych medycznych oraz ich wykorzystaniem w procesie
ksztaicenia {TYP ]} .
PROPONOWANY PROGRAM: .
v" Eksploracja danych wyposazona w odpowiednie narzgdzia informatyczne, dziatajace
w oparciu o algorytmy Data Mining. Dostarczenie uzytkownikowi aplikacji wiedzy
o sposobach tworzenia raportéw, zestawien iip.
v Umiejetnosé trafnego zastosowania odpowiedniego narzedzia Data Mining wobec
napotkanego problemu. _
v Tworzenie podstawowych komend jezyka SQL, obstugujacych baze danych.

Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji, ktére zostang wykorzystane doprowadzenia
zaje: Statystyka medyczna, Cwiczenia specjalistyczne i metodologia badar, Podstawy
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informatyki i bicinformatyka.

Liczba godzin: 32 godz. dydaktycznych (1 godzma dydaktyczna 45 mmut) dia 1grupy

Liczba grup: 3
_Liczba oséb w grupie: 12

Termin realizacji zamowienia:

Grupa 1 —X1,X1i/2017 r., Grupa 2 ~1i,lii /2018 r., Grupa 3 = V,Vi /20181,

Szczegbtowy harmonogram realizacji zajeé ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.

Tryh szkolenia: szkolenie w formte wykiadow [éwiczen — tryb popotudniowy/weekendowy
Miej izacji ( Szczec |e

Zadanie 11 — Prowadzenie zajec w jezvku angielskim {TYP K)
PROPONOWANY PROGRAM:

v wprowadzenie do metodologii nauczania w ;szku angielskim jako wykiadowym

v intensywna praktyka w zakresie mowienia oraz przeglad zaawansowania umiejetnosci
jezykowych
prowadzenie zaje¢ z grupg studentdw o zrbéinicowanym poziomie zaawansowania
jezykowego
znaczniki dyskursu
zadawanie wiadciwych pytan i ograniczanie czasu méwienia wykltadowcy
zachecanie studentow do aktywnego udziatu '
wykorzystywanie pomocy wizualnych w celu poprawy zrozumienia przekazu jezykowego
efekiywna informacja zwrotna.
Kurs dla 0séb o znajomosci jezyka pioziomie min. B2. Cel kursu - podniesienie poziomu znajomosci
jezvka angielskiego do C1 w skali CEFR.
Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji, ktore zostana wykorzystane do prowadzenia zajgc
ze studentami anglojezycznymi (zgodnie z programem studiow).

<

NENE RGN

Liczba godzin: 35 godz. dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) dla 1 grupy

Liczha grup: 4

Liczba osdh w grupie: 14

Termin realizacii zamdwienia:

Grupa 1 -X1,X11/2017 r., Grupa 2 —1,11 /2018 r. , Grupa 3 -V,Vi /2018 1., Grupa 4 - X|,XII/2018 r.
Szczegdtowy harmonogram realizacji zaje ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.

Tryb szkolenia: szkolenie w formie wyldaddéw /éwiczen — tryb popotudniowy/weekendowy
Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Siczecinie

Zadanie 12 — Uzyskiwanie bieglosci w komunikowaniu sie w jezyku obcym (TYP L)
PROPONOWANY PROGRAM:
Kurs jezyka angielskiego dia wykladowcow akademickich, ze szczegdlnym uwzglednieniem

jezyka wykorzystywanego w kontekscie pracy na uczelni. Kurs odbywac sig bedzie w
formacie blended, gdzie czg$é zaje¢ prowadzona jest online, a czeé¢ w formie stacjonarnej.
Szczegdtowy program kursu opracowywany bedzie po dokfadnym zbadaniu potrzeb i
oczekiwan uczestnikow kursu oraz ich poziomu znajomosci jezyka angielskiego.
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Oczekiwane rezultaty: podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego do C1 w skali
CEFR. Rezultatem dydaktycznym szkolenia bedzie uzyskanie kompetencji, ktére zostang
wykorzystane do prowadzenia zajeé ze studentami anglojezycznymi (zgodnie z programem
studiow). '

Liczba godzin: 120 godz. dydakiycznych {1 godzina dydaktyczna = 45 minut) dla 1 grupy

Liczba grup: 2

Liczba osdb w grupie: 10

Termin realizacji zamdwienia: . :

Grupa 1 — X, XLX11/2017r, 111,14 /2018, Grupa 2.~ IV,V,VI,X,XI,Xli/2018 r. Szczegdtowy harmonogram
realizacji zajec ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.,

Tryb szkolenia: szkolenie w formie wykladdw /éwiczen - tryb popoludniowy/weekendowy

Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zadanie 13 - Zarzadzanie danymi medycznym {TYP M)
PROPONOWANY PROGRAM:
v" Tworzenie raportow i zestawien przy zastosowaniu technik bazodanowych.
v' Zaznajomienie uczestnika zaje¢ z budowa baz danych, konstruowaniem zapytas,
tworzeniem formularzy. '
v Zaprezentowanie réznorodnosci rozwiazan w tym zakresie i konkretnych przykiadow
zastosowan w dziedzinie medycyny.
v" Techniki dystrybucii do Internetu danych przechowywanych w bazie (w postaci
odpowiednio skonstruowanych stron WWW).

Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji, ktdre zostang wykorzystane doprowadzenia
zajec: Praktyczna nauka zawodu , Zajgcia kliniczne, Podstawy informatyki i bioinformatyka.

Liczba godzin: 32 godz. dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) dla 1 grupy
Liczba grup: 2

Liczba osdb w grupie; 12

Termin realizacji zamowienia:

Grupa 1 ~X, X1 /2017 v, Grupa 2 —IV,V /2018 r.

SzczegGiowy harmonogram realizacji zajec ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.
Tryb szkolenia: szkolenie w formie wyldadow /éwiczen — tryb popoiudniowy/weekendowy
Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zadanie 14 - Technologie informacyjne w medycynie (TYP N)
PROPONOWANY PROGRAM:
v archiwizacja,
v przetwarzanie danych,
v udostepnianie danych zwigzanych . z  realizacjg procesu  diagnostyczno-
terapeutycznego,
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v’ znajomo$¢ zaloieA systemu, jego mozliwodci oraz przeznaczenia w zaleinosc
od rozpatrywanego modutu, _ _

v’ system organizacji przeptywu informacji, podéystemy informacyjne: systemy
laboratoryjne, ' '

v systemy diagnostyczne (RTG, NMR, CT, angiografia, USG, itp.), systemy szpitalne,
systemy radiologiczne, systemy farmaceutyczne.

Oczekiwane rezultaty: uzyskanie kompetencji, ktére zostang wykorzystane do prowadzenia
zaje¢: Kardiologia, Diagnostyka obrazowa.

Liczba godzin: 32 godz. dydaktycznych {1 godzina dydaktyczna = 45 minut) dla 1 grupy
Liczba grup: 2 '. '

Liczba os6b w grupie: 12

Termin realizacji zamdwienia:

Grupa L —X, X1 /2017 r,, Grupa 2 - 1V,V /2018 r. _

Szczegdtowy harmonogram realizacji zajed ustalony zostanie po wyborze wykonawcy.,
Tryb szkolenia: szkolenie w formie wykladow /éwiczen — tryb popofudniowy/weekendowy
Miejsce realizacji szkolenia: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Zamawiajacy przewiduje mozliwosé zmiany postanowiert zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, jezeli zmiany te sg korzystne dla
Zamawiajacego lub wynikly z okolicznosci, ktorych nie moizna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. W szczegdineséci zmiany moga dotyczy€: terminu obowigzywania umowy, harmonogramu
realizacji zaje¢, zmiany powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w zakresie majgcym wplyw na
realizacje przedmiotu zamdéwienia. O zmianach Zamawiajacy powiadomi Wykonawce w terminie nie
pdiniejszym niz 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem realizacji wybranego Zadania.

1. Wykenawca zobowigzuje sig do zrealizowania przedmiotowej ustugi na potrzeby realizacji szkolen
w terminie wskazanym w Opisie przedmiotu zamowienia,

2. Zajecia odbywat sie beda wedtug szczegdlowego harmonogramu ustalonego w ciggu 7 dni po
podpisaniu umowy. O ostatecznym wyborze termindw zajgc decyduje Zamawiajgcy.

3. Zapfata wynagrodzenia naleznego Wykonawcy nastgpi po zrealizowaniu ustugi na podstawie
prawidlowo wystawionej faktury, w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury, nakonto
Wykonawcy wskazane na fakturze.

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zaplaty czedciowej za kazdy edycje szkolen/szkolenia po
otrzymaniu kompletu dokumentow potwierdzajacych ukonczenie edycji.

Wymagania stawiane trenerom/wykladowcom:
1. Szkolenie prowadzone bedzie przez osoby posiadajace wyksztatcenie wyisze iflub posiadajgce
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certyfikaty, uprawnienia umoiliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia oraz posiada min. 2 lata
doswiadczenia w prowadzeniu zajec w zakresie tematyki, ktdrejdotyczy Zadanie.

2. Koszt pracy trenera obejmuje koszty dojazdu, zakwaterowania, wyZywienia, opracowanie materialéw
szkoleniowych, state wsparcie merytoryczne uczestnlkow w trakme trwania szkolenia.

Obowigzki treneréw/wyldadowcdow: _

1. Przeprowadzenie bilansu kompetencji _uczastnikow szkoled na poczatku araz na zakohiczenie
uczestnictwa w szkoleniy; _

2. Opracowania materiatéw dydaktycznych oraz przekazania ich uczestnikom szkolen,

3. Przeprowadzania szkoleri zgodnie z zatwierdzonym programem;

4. Zapewnienia wysokiego poziomu nauczania poprzez staranne, rzetelne przygotowanie i przekazanie
tredci dydaktycznych; . '

5. Sprawdzanie listy obecnosdci, wpisywanie tematéw realizowanych zaje¢ wediug wzoréw

przekazanych przez Zamawiajacego;

. Informowanta Zamawiajgcego w formie ustne] jub elektroniczne] o wystepuigcych problemach |

trudnosciach w realizacji zadania; _

Przekazania Zamawiajgcemu oryginatéw dokumentdw powstalych podczas realizacji szkolen:

dzienniki zaje¢, testy kompetencji, oceny, list ohecnosci, itp.

8. Terminowe] realizacji powierzonego zadania.

<

~

1. O udzielenie zamodwienia moga ubiegac sie Oferenci, ktdrzy speiniajg ponizsze warunki:

1) Akceptuis treSé zapytania bez zastrzezen — ziozenie oferty jest uwazane za akceptacje tresci
zapytania,

2} Posiadajg uprawnienia do wykonywania okresionej dziatalnosci lub czynnodci, jeiell ustawy
nakladaja cbowigzek posiadania tych uprawnien,

3} Posiadajg niezhgdng wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja potencjatem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,

4}  Znajdujg sig w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonania zamdwienia,

5) Brak powigzan kapitatowych fub osobowych Oferenta z Zamawiajacym,

6) Zamawiajacy nie dopuszcza mozhwosc powierzenia czedci fub calosci zamodwienia
podwykonawcom,

2. W celu potwierdzenia spetnienia warunkow o} ktc:rych mowa w ust. 1 pkt. 3, Zamawiajacy
wymaga zlozenia;

1) wykazu wykonanych, przynajmniej 3 ustug szkoleniowych z dziedziny ohejmujgce} wybrane
przez Oferenta zadanie/zadania, a w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych rdwnie?
wykonywanych, ustug w okresie ostatnich dwdch lat przed dniem wszczecia postepowania o
udzielenie zamoéwienia, z podaniem nazw instytucji dla ktorych zostaly wykonane,
przedmiotu zamoéwienia, dat wykonania.

2} dokumentow potwierdzajacych, ze ustugi te zostaly wykonane nalezycie.

3) wykazu osdéb, kidre bedy uczestniczy¢é w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug szkoleniowych, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, wyksztaicenia oraz uprawnienia niezbednych do wykonania
zamdwienia zgodnie z zakresermn wskazanym w punkcie Vi niniejszego zapytania.
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1. Kaidy Wykonawca winien zfozyc 1 ofertg, .
2. Zamawiajacy nie wymaga i nie dopuszcza skiadania ofert war:antowych
3. Zaoferowana cena wskazanej ustugi powinna uwzglednia¢ wykonanie wszystkich prac i czynnosci
$wiadczonych przez okres i na warunkach okre$lonych w ofercie,
4. Cenapodana w ofercie nie podiega zmianom przez caly okres trwania umowy,
5. Cene naleiy wyrazi¢ w polskich ziotych z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinkuy,
6. W przypadku, gdy osoba podpisujaca nie jest upowazniona do zaciggania zobowigzant w imieniu
Wykonawcy nalezy dolgczy¢ wiasciwe petnomocnictwo,
7. Oferta powinna przedstawsae cene bruito za przeprowadzenie szkolema/szkolen dia wybranego
zadania.
8. Kompletna oferta powinna zawierac:
a) Wypeiniony Formularz Oferty.
b} Dokument stwierdzajacy status prawny Wykonawcy
s odpis z-wladciwego rejestru lub zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej :
¢} Pefnomocnictwo - jeZeli upowainienie do podpisania oferty nie - wynika wprost
z dokumentu stwierdzajacego status prawny Wykonawcy {odpisu z wlasciwego rejestru
lub zaswiadczen o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej).
d} Dokumenty - CV wykladowcy/trenera - osoby wskazanej do realizacji niniejszego
zamoéwienia, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe - potwierdzone za
zgodnost z oryginatem przez Oferenta.

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej zgodnie z zatgczonym formularzem - Zatacznik
nr 1, oéwiadczeniem - Zafgeznik nr 2, wykazem personelu - Zatacznik nr 4, doswiadczeniem
wykonawcy ~ Zatacznik nr 3.
2. Kompletne oferty (wraz. zaiaczmkam:) naiezy sktada¢ w terminie do 11.09.2017 roku do
godziny 14:00 z opisem na kopercie: -
JZapytanie ofertowe nr 42/KADRA/DFZ/2017"

a) w Dziale Funduszy Zewnetrznych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
pokdj —-04 , ul. Rybacka 1 70-204 Szczecin
fub

b} drogg mailowsg (zeskanowanq oferte w pliku pdf) na podany adres elektroniczny:
fundusze @pum.edu.pi w temacie wiadomosci nalezy napisac:
JZapytanie ofertowe nr 42/KADRA/DFZ/2017"

3. Osobg do kontaktow jest Ewa Piekarczyk tel. 91 48 00 728
4. Zapoznanie sie z treécly ofert nastapi w dniu  11.09.2017r. godz. 15:00 w Dziale Funduszy
Zewnetrznych PUM , ul. Rybacka 1, 70- 204 Szczecin, pok. 04.
5. Forma oferty
a) Oferta musi byt sporzadzona w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemne;.
b) Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci zapytania ofertowego.
¢) Pozgdane jest ponumerowanie stron oferty oraz zaleca sig, aby wszystkie dokumenty
tworzace oferte byly spigte-zszyte w sposéb uniemotiliwiajacy ich zdekompletowanie
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Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia formularza cenowego i okresienla W him ¢en na
wybrane Zadanie.

Koszt pracy trenera obejmuje koszty dojazdu, zakwaterowania, wyizywieria, opracowanie
materialéw szkoleniowych i dodatkowe wsparcie w trakcie szkolenia.

Cena oferty musi Obéjmowaé'catkowity koszt wykonania przedmiotu zamowienia oraz wszelkie
koszty towarzyszice, konieczne do poniesienia przez wykonawce z tytulu wykonania przedmiotu
zaméwienia, a takie uwzglgdnic wszystkle czynnesci zwigzane z prawidlowg, terminows
realizacjq przedmiotu zamdwienia oraz nalezny podatek VAT zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa (Dz. U. 2011 r., N 117, poz. 1054 z péin, zm.). Wartosci skfadowe powinny
zawieral w sobie ewentualne upusty oferewane przez wykonawce.

W ofercie nalezy okresli¢ cene sumaryczng za ustuge.

leieli cena podana liczbg nie odpowiada cenie podanej stownie, przyjmuje sie za prawidiowy
cene podang sfownie.

Cena musi by¢ wyrazona w ztotych polskich niezaleznie od wchodzacych w jej skiad elementow.
Tak obliczona cena bedzie brana pod uwage przez komusm w trakcie wyboru najkorzystniejszej
oferty

W toku badania i oceny ofert Zamawmjacv moze igdaé od oferentow wy;asmen dotyczacych
{resci ztozonych ofert.

. Cena-80%
ll. Doswiadczenie wykonawcy w prowadzeniu szkoler objetych zadaniem w ciggu minimum 2
lat przed zloZeniem Formularza oferty ~20%

1. Warto$¢ punkiowa w kryteriurn cena wyliczana bedzie wedlug wzoru w skali do 80 pkt.
(maksymalna liczba punktow w kryterium):
wartoéé punktowa A = 80 * Cmin/Cn, gdzie:

Cmin - cena ofertowa brutto — najnizsza wérdd oferowanych
Cn - cena ofertowa brutto badanej oferty

2. Wartos¢ punktowa kryterium doswiadczenie wykonawcy w prowadzeniu szkoleri objetych
zadaniem w ciggu minimum 2 lat przed przystapieniem do zapytania:
Warto$é punktowa w kryterium doswiadczenie wykonawcey wyliczana bedzie wediug wzoru
w skali do 20 pkt. {maksymaina liczba punktéw w kryterium}:

wartosé¢ punktowa B = X, gdzie:
X — punktacja przyznawana za liczbe przeprowadzonych szkolert

W zaleznosci od ilosci przedstawionych przez wykonawce zrealizowanych szkoled, o ktérych
mowa powyiej, X przyjmie nastepujaca wartosc:

5 —w przypadku wykazania w ofercie od 3 do 5 szkolen o ktérych mowa powylej;
10 —w przypadku wykazania w ofercie od 6 do 7 szkoles, o ktérych mowa powyiej;
15 — w przypadku wykazania w ofercie od 8 do 9 szkolet, o ktérych mowa powyzej;

20 - w przypadku wykazania w ofercie ponad 10 szkolen, o ktérych mowa powyiej;

Po zakonhczeniu procedury oceny ziozonych ofert, wybrany zostanie wykonawca o najwyiszej liczhie
uzyskanych punktéw.
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1. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, k_téry zaoferowal najkorzystniejsza oferte z
przedstawionymi wyzej wyliczeniami i spefniajgcymi wymagane warunki udziatu,

2. W przypadku. nie wybrania Wykonawbéw_ (np. brak ofert, odrzucenie ofert) Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ ponownego rozpoczecia procedury zapytania ofertowego,

3. Zamawiajgcy wybor ofert zamieéci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej uczelni,

4. Zamawiajgcemu przystuguje. prawo zamkniecia. trybu niniejszego zapytania bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert,

5. Nie przewiduje sig procedury odwofawcze;,

Zamawiajacy odrzuci oferte;, ;ezeil _ :
1. jej tre$é nie bedzie odpowiadad tresci zapytania ofertowego
zostanie zlozona po terminie skladania ofert,
bedzie zawierata razaco niska cene,
bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepiséw,
wystapia powigzania kapitatowe lub osobowe pomiedzy Oferentem a Zamawiajgcym.

vk W

Zamawiajacy uniewazni postepowanie, gdy: cena najkorzystniejszej oferty przewyiszy kwote, kidrg
Zamawiajacy moze przeznaczyC na sfinansowanie zaméwienia lub postgpowanie obarczone jest
wadg uniemotzliwiajgcg zawarcie wainej umowy, a takie w przypadku zaistnienia innej waznej
przyczyny niezaleznej od Zamawiajacego. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania bez podania przyczyny.

1. Umowa zostanie zawarta w terminie 7 dni od zakoiczenia postepowania. O migjscu
i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce,
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