DOP.0210.104.2024

Zarzadzenie Nr 104/2024
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r. w sprawie Procedury zgtoszen

wewnetrznych PUM

Na podstawie art. 24 ust. 1 i art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) w zwigzku z art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023 r., poz. 742 z pozn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatah nastepczych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym

w Szczecinie, zwang dalej "Procedurg zgtoszen wewnetrznych PUM" lub

.Procedurg”, stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Wdrozenie Procedury stanowi realizacje obowigzkow, o ktérych mowa:

1) w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

2) w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii.

§2
Osobie ubiegajgcej sie o prace w PUM na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji informacja o Procedurze zgtoszen wewnetrznych PUM
przekazywana jest wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.
§3
Za aktualizacje niniejszego zarzgdzenia odpowiada Dziat Organizacyjno-Prawny.
84
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

2. Zarzadzenie podlega takze publikacji na stronie BIP PUM.

prof. dr hab. Leszek Domanski
Rektor PUM
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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH PUM

Rozdziat 1
ZAKRES | DEFINICJE

§1

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych PUM, zwana dalej takze ,Procedurg”,

okresla w szczegolnosci:

1) sposoby przekazywania zgtoszeh wewnetrznych przez sygnaliste,

2) zasady obstugi poufnych kanatéw zgtoszen wewnetrznych,

3) tryb rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych,

4) zasady prowadzenia Rejestru zgtoszen wewnetrznych,

5) zasady ochrony sygnalistow,

- w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, zwanym dalej
,PUM".

2. Procedure stosuje sie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
w tym:

1) pracownika;

2) pracownika tymczasowego;

3) osobe swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorce;

5) cztonka organu statutowego PUM,;

6) stazyste;

7) wolontariusza,

8) praktykanta,

zwanej dalej ,sygnalistg”.

3. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 2,
w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu

prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
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stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na

rzecz tego podmiotu lub juz po ich ustaniu.

§2
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupciji;

b) zamowien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jgdrowego;

i) bezpieczehstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob
prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela -
wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w li. a-p;

2) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje,
w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego

naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie
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w PUM, gdzie sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczgcy proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

3) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie
wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w ustawie;

4) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieC przekazanie
informacji
0 naruszeniu prawa do PUM;

5) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie
informacji
0 naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu;

6) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte,
obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w PUM lub na
rzecz PUM, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

7) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieC osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

8) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢
osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg;

9) osobie powigzanej sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktora moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub
osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);
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10) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
PUM w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach niniejszej Procedury zgtoszen
wewnetrznych PUM;

11) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieC bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca,
ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze
wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

12) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych

i powodoéw takich dziatan.

§3
1. Przepiséw Procedury nie stosuje sie do zgtoszen anonimowych.
2. Zgtoszenie anonimowe pozostawiane jest bez rozpoznania, z zastrzezeniem
ust. 3.
3. W przypadku zgtoszenia anonimowego w formie, o ktérej mowa w §5 ust. 1
pkt 3, zgtaszajgcy pouczany, ze w PUM zgtoszenia anonimowe pozostawiane
sg bez rozpoznania. W terminie 3 dni od dnia przekazania, zgtaszajgcy moze

uzupetni¢ dane osobowe niezbedne do dokonania zgtoszenia.

Rozdziat 2
ZASADY DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§ 4
1. Do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych uprawnieni sg pracownicy Dziatu Organizacyjno-Prawnego, na
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podstawie zarzgdzenia Rektora. Zarzgdzenie okresla zakres czynnosci
upowaznionych pracownikow.

. Podejmowanie dziatan nastepczych przez pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, dokonywane jest w zespotach dwuosobowych.

. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, zobowigzani sg do zachowania
w tajemnicy wszelkich informaciji, jakie pozyskali w toku wykonywanych zadan
oraz podejmujg dziatania zapewniajgce, aby osoby nieupowaznione nie miaty
dostepu do dokumentéw otrzymanych Iub wytworzonych w trakcie
wykonywanych zadan.

. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, zapewniajg ochrone poufnoSci
tozsamosci sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie kitérych mozna

bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ takich osob.

§5

. Zgtoszenie wewnetrzne dokonywane jest z podaniem danych osobowych

umozliwiajgcych identyfikacje osoby zgtaszajgcej naruszenie (sygnalisty)

i nawigzanie z nig kontaktu.

. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w jeden z nizej podanych

sposobow:

1) za posrednictwem tradycyjnego listu skierowanego na adres
korespondencyjny PUM, w podwdjnej kopercie, gdzie wewnetrzng koperte
nalezy opatrzy¢ dodatkowo dopiskiem ,SYGNALISTA”;

2) za posrednictwem skrzynki kontaktowej (urny) znajdujgcej sie w Rektoracie
PUM, zlokalizowanej w miejscu nieobjetym monitoringiem (informacja
0 konkretnej lokalizacji skrzynki kontaktowej podawana jest w odrebnym
komunikacie);

3) za posrednictwem dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej na adres

email: sygnalisci@pum.edu.pl.

. Zgtoszenie wewnetrzne dokonywane jest za posrednictwem formularza

zgtoszeniowego, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedury.

. Zgtoszenie wewnetrzne dokonane w inny sposob, niz zostato to okreslone
w ust. 2, nie bedzie rozpatrywane w trybie przewidzianym w niniejsze;j

Procedurze.
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5. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego dokonanego w trybie ust. 2 pkt 1,

7.

1.

2.

osoba przyjmujgca przesyltke jest zobowigzana do bezzwitocznego
przekazania nienaruszonej wewnetrznej koperty do pracownika, o ktérym

mowa w §4 ust. 1.

. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane tylko w dobrej wierze, tj. odnosi¢

sie do rzeczywistych zdarzen mogacych stanowi¢ naruszenie. Tylko
zgtoszenia wewnetrzne dokonywane w dobrej wierze odnoszgce sie do
zdarzen, ktére w rzeczywistosci zaistnialy i mogg stanowiC¢ potencjalne
naruszenie sg rozpatrywane z uwzglednieniem zasad poufnosci,
z zachowaniem nalezytej starannosci i gwarancjg braku mozliwosci uzyskaniu
dostepu do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz
gwarantujg ochrone przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

Sygnalisci dokonujgcy zgtoszenia wewnetrznego w ztej wierze nie podlegajg
ochronie przewidzianej w niniejszej Procedurze. Takiej ochronie nie podlegajg
réowniez sygnalisci, ktérzy przy dokonywaniu zgtoszen wewnetrznych podajg

celowo i Swiadomie btedne lub wprowadzajgce w btgd informacije.

§6
Po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego na zasadach okreslonych
w niniejszej Procedurze sygnalista jest informowany o otrzymaniu zgtoszenia
wewnetrznego, w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory trzeba przekazac
potwierdzenie.

Sygnalista moze w kazdym czasie cofng¢ zgtoszenie wewnetrzne.

Rozdziat 3
TRYB ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§7

Przyjmuje sie nastepujgce etapy rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych:

1) wstepna weryfikacja zgtoszenia wewnetrznego;
2) podjecie dziatan nastepczych - w przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne
dotyczy naruszen w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania PUM;

3) przekazanie sygnaliscie informacji zwrotne;.
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§8
1. Wstepna weryfikacja zgtoszenia wewnetrznego polega na dokonaniu ustalen
w nastepujgcym zakresie:

a) czy zgtoszenie wewnetrzne dotyczy co najmniej jednego z naruszen
okreslonych w §2 pkt 1 Procedury;

b) czy zgtoszenie wewnetrzne zostato dokonane przez osobe, ktéra uzyskata
informacje na temat naruszenia w kontekscie zwigzanym w praca;

c) czy zgtoszenie wewnetrzne zawiera informacje umozliwiajgce ustalenie
tozsamosci sygnalisty;

d) czy zgtoszenie wewnetrzne zawiera niezbedne informacje do jego
rozpatrzenia.

2. Wstepna weryfikacja obejmuje réwniez usuwanie ewentualnych brakow
zgtoszenia wewnetrznego.

3. Po dokonaniu wstepnej weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego pracownik,
o ktéorym mowa w §4 ust. 1, moze zdecydowac o:

1) pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, gdy podane
w zgtoszeniu informacje sg niewystarczajgce i nie udato sie uzyskac¢ od
sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego oraz w przypadkach, o ktérych mowa w §3,

2) odrzuceniu zgtoszenia wewnetrznego, gdy zgtoszenie nie obejmuje
naruszenia prawa w rozumieniu §2 pkt 1;

4) przekazaniu zgtoszenia wewnetrznego do podmiotu witasciwego do
podjecia dziatah nastepczych — w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy
naruszen w dziedzinie nienalezgcej do zakresu dziatania PUM albo ze
wzgledu na odrebng procedure funkcjonujgcg w PUM,

3) podjeciu dziatan nastepczych.

4. Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3, sporzgdza sie protokdt zgodnie

z wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do Procedury.

5. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne zostato odrzucone lub pozostawione bez
rozpoznania sygnalista otrzymuje stosowng informacje wraz z podaniem
powodow takiego rozstrzygniecia, chyba Zze sygnalista nie podat adresu do

kontaktu.
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. W uzasadnionych przypadkach sygnalista pouczany jest o mozliwosci
procedowania informacji objetej zgtoszeniem wewnetrznym w odrebnym trybie
(np. powddztwo cywilne, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, skarga do sgdu administracyjnego, skarga, wniosek lub
petycja).

. W przypadku przekazania zgtoszenia wewnetrznego do podmiotu wtasciwego
sygnaliste informuje sie o podmiocie, do ktérego zgtoszenie =zostato
przekazane i dacie przekazania.

. Dane osobowe sygnalisty ujawniane sg podmiotowi, do ktérego przekazano
zgtoszenie wewnetrzne ze wzgledu na charakter lub zakres zgtoszenia
naruszenia prawa albo ze wzgledu na odrebng procedure funkcjonujgca
w PUM, jedynie w sytuacji gdy jest to konieczne ze wzgledu na dalsze
procedowanie w zgtoszonej sprawie.

. Podmioty, do ktérych przekazano zgtoszenie wewnetrzne ze wzgledu na
charakter lub zakres zgtoszenia wewnetrznego albo ze wzgledu na odrebng
procedure funkcjonujacg w PUM, zobowigzane sg do zachowania poufnosci

danych objetych trescig zgtoszenia.

§9
Zgtoszenia wewnetrzne podlegajg analizie z zachowaniem nalezytej
starannosci, niezaleznosci i obiektywizmu.
. Pracownicy, o ktorych mowa w §4 ust. 1, sg zobowigzani do ztozenia
oswiadczenia o zachowaniu bezstronnosci i 0 nalezytej starannosci przy
podejmowaniu dziatan nastepczych oraz o zachowaniu poufnosci informaciji.

Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do Procedury.

. Pracownicy, o ktérych mowa w §4 ust. 1, sg zobowigzani do niezwtocznego
ujawnienia okolicznosci, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do ich
bezstronnosci w toku prowadzenia dziatan nastepczych. Wzor oswiadczenia

stanowi Zatacznik nr 4 do Procedury.

W przypadkach wymagajgcych wiedzy specjalnej, Rektor na wniosek
pracownika, o ktorym mowa w §4 ust. 1, moze powotac eksperta lub
specjaliste do udziatu w czynnosciach wyjasniajgcych. Ekspert (specjalista)
nie moze by¢ zwigzany ze zgtoszeniem wewnetrznym oraz powigzany w

jakikolwiek sposéb z sygnalistg lub osobami wymienionymi w zgtoszeniu.
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Ekspert (specjalista) sktada oswiadczenie o bezstronnosci i zachowaniu
poufnosci w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w sprawie zgtoszenia

wewnetrznego, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Procedury.

5. Ekspert (specjalista), o ktorym mowa w ust. 4, jest zobowigzany do
niezwtocznego ujawnienia okolicznosci, ktore mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci
co do jego bezstronnosci w toku prowadzenia dziatan nastepczych. Wzér

oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 6 do Procedury.

§10

1. Celem prowadzonego postepowania w sprawie rozpatrzenia zgtoszenia
wewnetrznego jest podejmowanie wszelkich czynnosci zmierzajgcych do
ustalenia stanu faktycznego, zgromadzenie i analiza materiatu dowodowego
niezbednych dla oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
wewnetrznym.

2. W toku dziatan nastepczych:
1) pracownicy, o ktérych mowa w §4 ust. 1:

a) dokonujg weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego i informacji otrzymanych
od sygnalisty, celem zweryfikowania prawdopodobienstwa wystgpienia
zdarzenia bedgcego przedmiotem zgtoszenia,

b) mogg zwracac¢ sie do sygnalisty o udzielenie dodatkowych informac;ji lub
dostarczenie dodatkowych dowoddéw potwierdzajgcych zdarzenie
bedace przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego;

c) mogg zwraca¢ sie pisemnie do poszczegodlnych jednostek
organizacyjnych PUM lub innych os6b mogacych mie¢ wiedze na temat
zdarzenia  bedgcego  przedmiotem = zgtoszenia  wewnetrznego
o0 przedtozenie stosownych dokumentéw lub udzielenie niezbednych
wyjasnien,

d) mogg zwracac¢ sie pisemnie do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie
wewnetrzne (w tym sprawcy zdarzenia bedgcego przedmiotem
zgtoszenia) o przedstawienie stanowiska w sprawie,

e) sporzgdzajg sprawozdanie, ktdre wraz z wnioskami i rekomendacjg co
do dalszego toku postepowania przekazywane jest Rektorowi.

2) Rektor po otrzymaniu sprawozdania, o ktérym mowa w pkt 1 lit. e, moze

w szczegolnosci:
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a) zobowigzaC bezposredniego przetozonego osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie wewnetrzne do podjecia dziatan naprawczych, ktére majg na
celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przysztosci,

b) wszczg¢ kontrole wewnetrzng w jednostce organizacyjnej PUM,;

c) zastosowaé wobec osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne, srodki
prawne przewidziane w przepisach prawa, w szczegolnosci takie jak
kary porzgdkowe, wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy obejmujgce
zmiane dotychczas zajmowanego stanowiska lub rozwigzanie umowy
0 prace, wyciggniecie innych konsekwencji stuzbowych, a w sytuacji, gdy
naruszenie prawa narazito PUM na straty finansowe, skierowanie sprawy
na droge sgdowa;

d) poleci¢ wszczecie postepowania dyscyplinarnego wzgledem osob, ktére
dopuscity sie naruszenia;

e) zawiadomi¢ o zdarzeniu odpowiednie organy $cigania, jesli po
zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze badane zdarzenie stanowi czyn zabroniony lub nosi
znamiona dziatania korupcyjnego.

3. O podjetych dziataniach Rektor informuje pracownikéw, o ktérych mowa w §4
ust. 1, w terminie umozliwiajgcym przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej.

4. Informacja zwrotna, opracowywana przez pracownikow, o ktérych mowa w §4
ust. 1, obejmuje w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu bgdz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i dziataniach nastepczych, ktore
zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
Informacja zwrotna przekazywana jest w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub
- w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w §6 - 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje

zwrotna.

Rozdziat 4
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
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§ 11
1. W PUM prowadzony jest Rejestr zgtoszen wewnetrznych, zwany dalej
.Rejestrem”.
2. Do prowadzenia Rejestru uprawnieni sg pracownicy Dziatu Organizacyjno-
Prawnego, na podstawie zarzgdzenia Rektora. Zarzgdzenie publikowane jest
w Intranecie (w katalogu zarzadzen Rektora PUM), w systemie informacji
prawnej PUM Lex Baza Dokumentéw oraz na stronie BIP PUM.

3. Wz6r Rejestru okresla Zatgcznik nr 7 do Procedury.

4. Rejestr obejmuje:
1) numer zgtoszenia wewnetrznego;
2) przedmiot naruszenia prawa,;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszenn wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat 5
OCHRONA SYGNALISTY

§12
Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub

grozby zastosowania takich dziatan.

§13
1. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy,
wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce
w szczegoblnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
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2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy O prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -
w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie sSwiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii 0 pracy;

12) natozeniu Ilub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu

w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba Zze przepisy odrebne przewidujg mozliwosc
skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
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21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.
. Na PUM spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa

w ust. 1, nie jest dziataniem odwetowym.

§14

. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego

niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia

pracy lub ustug lub petnienia funkcji, przepis §13 stosuje sie odpowiednio, o ile
charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego

niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia

pracy lub ustug lub petnienia funkcji, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub
grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw Iub Swiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie

uprawnienia, w szczegodlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Rozdziat 6
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§ 15

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyjetym
zgtoszeniem wewnetrznym jest PUM.

. Dane osobowe sygnalisty oraz innych osob wskazanych w zgtoszeniu
wewnetrznym chronione sg wedtug zasad okreslonych w regulacjach
zwigzanych z ochrong danych osobowych obowigzujgcych w PUM. Dane
sygnalisty oraz osob wskazanych w zgtoszeniu wewnetrznym mogg byc¢
przetwarzane wytgcznie w celu realizacji czynnosci przewidzianych niniejszg

Procedura.
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w

Dostep do danych sygnalisty moze mie¢ tylko i wytgcznie osoba, ktéra
otrzymata upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w tym
zakresie i zostata zobligowana do zachowania poufnosci.

4. Z zastrzezeniem §3 ust. 3, od sygnalisty nie zgda sie dodatkowych danych
osobowych, niz te, ktore zostaly przez niego wskazane w przekazanym
zgtoszeniu, nawet jezeli nie pozwalajg one na jednoznaczng identyfikacje.

5. Dane sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych
Z postepowaniem.

6. Danych sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikow
postepowania.

7. Danych sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentow
zwigzanych z postepowaniem.

8. Z zastrzezeniem § 8 ust. 8 i 9, dane osobowe sygnalisty oraz inne dane
pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze
za wyrazng zgodg sygnalisty.

9. Klauzula informacyjna przekazywana jest sygnaliscie w informacji, o ktorej
mowa w §6.

10. Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego, moze w celu
weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dzialan nastepczych zbierac
i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej
zgody.

11. Klauzula informacyjna dla sygnalisty oraz dla oséb wskazanych w zgtoszeniu

wewnetrznym stanowi Zatgcznik Nr 8 do Procedury.

Rozdziat 7
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

§16

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

2. Zgtloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw

Obywatelskich albo organ publiczny.
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3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi
administratorami w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu

zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.
4. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny przyjmujg zgtoszenia

zewnetrzne zgodnie z ustalong przez siebie procedura.

prof. dr hab. Leszek Domanski
Rektor PUM



