DOP.0210.105.2024

Zarzadzenie Nr 105/2024
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego

w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W  Regulaminie organizacyjnym Pomorskiego  Uniwersytetu = Medycznego

w Szczecinie, ktory stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Nr 103/2019 dokonuje

nastepujacych zmian:

1.

ustalam definicje pojecia: ,wtadze Uniwersytetu”:

.witadze Uniwersytetu - rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani, kanclerz,
zastepcy kanclerza, kwestor”;

ustalam definicje pojecia: ,organy Uniwersytetu”:

worgany Uniwersytetu - rektor, senat, rada uczelni, rada naukowa”;

uaktualniam nazwy szpitali klinicznych na: ,Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1
im. prof. Tadeusza Sokotowskiego PUM w Szczecinie” i ,Uniwersytecki Szpital
Kliniczny nr 2 PUM w Szczecinie”;

wprowadzam nazwy nowych prorektoréw: prorektor ds. technologii medycznych
oraz prorektor ds. innowacji i wdrozen;

ustalam zakres kompetenciji prorektora ds. technologii medycznych:

1) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze technologii
medycznych,

2) nadz6r nad technologiami medycznymi,

3) nadzér nad biobankowaniem i wdrazaniem regulacji dotyczacych materiatu
biologicznego,

4) nadz6r nad bazami danych medycznych,

5) nadz6r nad potencjatem laboratoryjnym,

6) koordynacja dziatan majgcych na celu integracje infrastruktury badawczej
w celu jej optymalnego wykorzystania na potrzeby prowadzenia badan

naukowych lub prac rozwojowych,
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7) monitoring i weryfikacja potrzeb w zakresie zakupow aparatury
wysokospecjalistycznej o wartosci powyzej 200 tys. zt,
8) monitorowanie potrzeb i koordynacja zakupéw chemii badawczej,
9) nadzdr nad Uniwersyteckg Wytwornig Farmaceutyczna,
10) wspotpraca z Centrum Innowacyjnych Technologii Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego Spétkg z 0.0.;

6. ustalam zakres kompetenciji prorektora ds. innowaciji i wdrozen:
1) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze dziatalnosci
badawczo-rozwojowej w zakresie rozwigzan i dziatan innowacyjnych oraz
wdrozen,
2) nadz6r nad wykorzystaniem potencjatu intelektualnego, technicznego,
innowacyjnego i wdrozeniowego Uniwersytetu,
3) nadzér nad transferem wynikow badan i prac badawczo-rozwojowych
i wdrozeniowych oraz badan klinicznych Uniwersytetu do praktyki klinicznej
i gospodarki,
4) nadzor nad zarzgdzaniem prawami do rezultatéw oraz know-how,
5) nadz6r nad wykorzystaniem wtasnosci przemystowej,
6) nadzér nad planowaniem i realizacjg badah klinicznych komercyjnych
i niekomercyjnych,
7) nadzér nad prowadzeniem prac badawczo-rozwojowych
i przedwdrozeniowych,
8) nadzoér nad przygotowaniem danych do okresowej oceny ewaluacyjnej
Uniwersytetu w zakresie wdrozen i innowaciji,
9) wystepowanie we wszystkich sprawach zwigzanych z aplikowaniem i realizacja
projektéw o charakterze innowacyjnym lub wdrozeniowym,
10) nadzér nad Centrum Transferu Technologii i Centrum Wsparcia Badan
Klinicznych,
11) wspotpraca z Uniwersyteckg Klinikg Stomatologiczng PUM Spétkg z o.0.
i Medycyng Diagnostyczng Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego Spoétka
Z0.0.;

7. tworze: ,Pion Prorektora ds. innowaciji i wdrozen”;

8. w Pionie Prorektora ds. innowaciji i wdrozen wprowadzam jednostke pn.: Centrum

Transferu Technologii z nastepujacym zakresem kompetenciji:
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1. Organizacje i zasady funkcjonowania Centrum Transferu Technologii okresla
regulamin, o ktérym mowa w §16 ust. 6.
2. Centrum Transferu Technologii niezaleznie od zadan okreslonych
w regulaminie:
1) prowadzi obstuge administracyjno-organizacyjng prorektora ds. technologii
medycznych,
2) prowadzi obstuge administracyjno-organizacyjng prorektora ds. innowaciji
i wdrozen;
9. ustalam merytoryczng podlegtos¢ Centrum Transferu Technologii pod Prorektora
ds. innowacji i wdrozen;
10. likwiduje funkcje Prorektora ds. Rozwoju wraz z podlegtym mu Pionem Prorektora
ds. Rozwoju i Biurem Rozwoju;
11.likwiduje funkcje Prorektora ds. Promocji i Wspédipracy Regionalnej wraz
z podlegtym mu Pionem Prorektora ds. Promocji i Wspo6tpracy Regionalnej;
12.ustalam merytoryczng podlegtos¢ jednostek administracyjnych dotychczas
podlegtych Prorektorowi ds. Promocji i Wspétpracy Regionalnej w ten sposob, ze:
1) Dziat Promocji i Informacji staje sie jednostkg podlegta merytorycznie
Rektorowi,
2) Akademickie Biuro Karier staje sie jednostkg podlegta merytorycznie
Prorektorowi ds. Dydaktyki,
3) Wydawnictwo staje sie jednostkg podlegta merytorycznie Prorektorowi ds.
Nauki;
13.ustalam zakres wspdélnych kompetencji prorektorow:
1. Przy wykonywaniu zadan prorektorzy zobowigzani sg do wzajemnego
wspoétdziatania, uzgodnien i konsultacji oraz udostepniania materiatdw i danych
niezbednych do wykonania zadania.
2. Do zadan prorektorow w zakresie powierzonych kompetencji nalezy
w szczegolnosci:
1) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i aktualizacji strategii
rozwoju Uczelni,
2) wspétpraca z organami administracji panstwowej i samorzgdowej,
3) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy z innymi jednostkami krajowymi

i zagranicznymi,
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4) wspétpraca z wiadzami lub organami  Uniwersytetu, jednostkami
organizacyjnymi, komisjami, zespotami, pethomocnikami;

14.wprowadzam dodatkowe kompetencje Prorektora ds. dydaktyki:
1) koordynacja prac nad strategig rozwoju Uczelni,
2) sporzadzanie projektu strategii rozwoju Uczelni w oparciu o projekty strategii
W poszczegolnych obszarach dziatalnosci Uczelni, przygotowanych przez
wtasciwych prorektoréw i kanclerza,
3) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze dziatalnosci
dydaktycznej,
4) nadz6r nad dziatalnoscig Akademickiego Biura Karier,
5) nadzér nad projektami edukacyjnymi;

15.w zwigzku ze zmianami okre$lonymi w pkt. 5 i 6 aktualizuje zakres kompetenciji
Prorektora ds. Nauki:
1. Do kompetenciji prorektora ds. nauki nalezy:
1) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze dziatalnosci
naukowej, z wytgczeniem obszaru wdrozeniowej i innowacyjnej dziatalnosci
badawczo-rozwojowej,
2) okres$lenie, planowanie i monitorowanie rozwoju naukowego Uniwersytetu
w ramach poszczegélinych dyscyplin,
3) podejmowanie decyzji zwigzanych z podziatem funduszy na dziatalno$é
naukowg finansowang z subwencji,
4) okreslanie zasad realizacji badan naukowych, z wylgczeniem obszaru
wdrozeniowej i innowacyjnej dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
5) nadzér nad realizacjg badan naukowych, z wytgczeniem obszaru wdrozeniowe;j
i innowacyjnej dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j,
6) nadzér nad weryfikacjg dorobku naukowego pracownikéw zaliczonych do liczby
0s6b prowadzacych dziatalnosé naukowa,
7) nadzér nad przygotowaniem danych do oceny ewaluacyjnej Uniwersytetu,
8) nadzér nad zadaniami badawczymi prowadzonymi w jednostkach
udostepnianych Uniwersytetowi na dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg
W powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych,
9) wystepowanie we wszystkich sprawach zwigzanych z aplikowaniem i realizacjg
projektow o charakterze naukowym, z wylgczeniem obszaru wdrozeniowe;j

i innowacyjnej dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j,
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10) podejmowanie decyzji w sprawach krajowych i zagranicznych podrézy
dotyczacych dziatalnosci naukowej, w tym m. in. stazy, szkolen, konferenciji
naukowych itp.,
11) nadzér nad dziatalno$cig Biblioteki Gtownej,
12) nadzér nad dziatalnoscig wydawniczg Uniwersytetu,
13) opiniowanie wnioskéw o nagrody naukowe,
14) koordynowanie spraw zwigzanych z wyjazdami i przyjazdami studentéw
i pracownikbw w ramach programow wymiany akademickiej realizowanych
w Uniwersytecie;

16.uzupetniam zakres kompetencji Prorektora ds. Klinicznych o obowigzek
opracowania strategii rozwoju Uczelni w obszarze dziatalnosci klinicznej;

17.uzupetniam tryb powotywania prodziekandéw w ten sposoéb, ze wskazuje termin 7
dni na wyrazenie opinii przez samorzad studencki oraz ustalam, ze niezajecie
stanowiska w tym terminie skutkuje wyrazeniem opinii pozytywnej;

18.uzupetniam zakres kompetencji Kanclerza o obowigzek:
1) opracowania strategii rozwoju Uczelni w obszarze dziatalnosci administracyjne;j
i inwestycyjnej;
2) przygotowania rocznego planu dziatalnosci Uniwersytetu oraz sprawozdania
Z jego realizacji,

19.ustalam, ze Kwestor nie petni funkcji zastepcy kanclerza i w zakresie
wykonywanych zadan podlega wytgcznie Rektorowi;

20.precyzuje obowigzki jednostek administracyjnych w zakresie opracowywania
projektow aktéw wewnetrznych, decyzji, umoéw i porozumieh ustalajgc, ze
obejmujg rowniez:
1) opracowanie projektéw aktow wewnetrznych i ich uzgodnienie z merytorycznie
zainteresowanymi innymi jednostkami organizacyjnymi,
2) opracowanie projektéw decyzji, uméw i porozumien zwigzanych z zadaniami
jednostki,
3) uzgodnienie z kanclerzem i kwestorem projektow aktow, o ktdrych mowa w pkt.
11 pkt. 2, jezeli wynikajg z nich skutki finansowe dla Uniwersytetu;

21.ustalam, ze jednostka administracyjna dotychczas podlegta Kanclerzowi: Biuro ds.
Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki staje sie jednostkg podlegta merytorycznie
Rektorowi;
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22.uszczego6tawiam zakres kompetencji Dziatu Kadr poprzez wskazanie, ze do jego
zadan nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem, przebiegiem
i rozwigzaniem stosunku pracy na stanowiska kierownikéw podmiotéw leczniczych,
ktorych podmiotem tworzacym jest PUM;
23.zmieniam nazwe Dziatu Organizacyjno-Prawnego na ,Dziat Prawny” i ustalam

zakres jego kompetenciji:
Dziat prawny zapewnia obstuge prawng i organizacyjng Uniwersytetu,
a w szczegolnosci:
1) zapewnia doradztwo prawne i organizacyjne, w tym opracowuje propozycje
zmian organizacyjnych i monitoruje proces ich wdrazania:
2) dokonuje oceny zgodnosci podejmowanych dziatan i decyzji wtadz oraz dziatan
pracownikow z obowigzujgcymi przepisami,
3) opiniuje umowy i porozumienia pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
4) zapewnia wsparcie w zakresie opracowania projektow aktdéw wewnetrznych
Uniwersytetu,
5) redaguje i aktualizuje baze wewnetrznych aktéw prawnych w systemie
elektronicznym Lex Baza Dokumentow,
6) koordynuje wykonywanie uprawnien organizacyjnych i korporacyjnych
Uniwersytetu wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa, statusu wspdlnika lub
akcjonariusza w spotkach, w ktorych Uniwersytet jest wspolnikiem lub
akcjonariuszem lub wykonuje swoje prawa w tych spétkach na innej podstawie
prawnej,
7) koordynuje rozpatrywanie skarg i wnioskéw w oparciu o informacje, materiaty
i wyjadnienia uzyskane od innych jednostek, wiadz i organéw Uniwersytetu,
8) sporzadza sprawozdania dotyczace skarg i wnioskdw w zakresie dziatalnosci
Uniwersytetu dla ministra zdrowia,
9) prowadzi:

a) rejestr wewnetrznych aktéw normatywnych,

b) rejestr petnomocnictw i upowaznien,

c) rejestr wnioskéw o udostepnienie informaciji publiczne;,

d) centralng ewidencje skarg i wnioskéw,
10) prowadzi obstuge prawng Senatu,
11) prowadzi obstuge prawng Rady Uczelni,
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12) prowadzi obstuge prawng komisji dyscyplinarnych,
13) prowadzi obstuge prawng Uczelnianej Komisji Wyborczej,
14) koordynuje obstuge prawng Uniwersytetu w zakresie wspétpracy
z zewnetrzng obstugg prawng Uniwersytetu, w szczegdlnosci w zakresie
postepowan sgdowych i administracyjnych;
24.uszczego6tawiam zakres kompetencji Radcy Prawnego poprzez wskazanie, ze:
1. Radca prawny wykonuje obstuge prawng Uniwersytetu, w szczegélnosci:
1) sporzgdza opinie prawne w biezgcych sprawach Uniwersytetu,
2) prowadzi obstuge rzecznikdéw dyscyplinarnych,
3) wystepuje przed sgdami i urzedami,
4) koordynuje dziatania realizowane przy udziale Prokuratorii Generalnej

Rzeczypospolitej Polskiej.

§2
W zwigzku ze zmianami okreslonymi w §1 w tekscie Regulaminu Organizacyjnego
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, ustalonego Zarzadzeniem
Nr 103/2019 wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) §2 pkt. 7 otrzymuje brzmienie:
.7) wtadze Uniwersytetu - rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani, kanclerz,
zastepcy kanclerza, kwestor,”;
2) w §2 po pkt. 7 dodaje sie pkt 8 o tresci:
,8) organy Uniwersytetu - rektor, senat, rada uczelni, rada naukowa.”;
3) w §17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Uniwersytet jest podmiotem tworzgcym szpitali klinicznych:
1) Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1 im. prof. Tadeusza
Sokotowskiego PUM w Szczecinie,
2) Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 PUM w Szczecinie,
ktore sg samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej i dziatajg
na podstawie ustawy o dziatalnos$ci leczniczej i odrebnych przepiséw.”;
4) w §26 w ust. 5 skresla sie zdanie drugie;
5) w §26 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 o tresci:
,0. Rektor moze powotywac takze inne state i dorazne komisje i zespoty,
ktorych dziatalno$¢ uzna za celowa. Zakres zadan i sktad osobowy komisiji

i zespotow okreslajg zarzagdzenia rektora.”;
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6)
7)

w §27 uchyla sie pkt. 4 i pkt. 5

w §27 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a i pkt 3b o tresci:

»3a) prorektora ds. technologii medycznych,

3b) prorektora ds. innowacji i wdrozen,”;

po §27 zmienia sie nazwe tytutu: ,Prorektor” na ,Prorektorzy”;

w tytule ,Prorektorzy” dodaje sie §27a o tresci:

.927a

1. Przy wykonywaniu zadan prorektorzy zobowigzani sg do wzajemnego
wspoétdziatania, uzgodnien i konsultacji oraz udostepniania materiatéw
i danych niezbednych do wykonania zadania.

2. Do zadan prorektorbw w zakresie powierzonych kompetencji nalezy
w szczegolnosci:
1) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i aktualizaciji
strategii rozwoju Uczelni,
2) wspotpraca z organami administracji panstwowej i samorzgdowej,
3) inicjowanie i koordynowanie wspéipracy z innymi jednostkami
krajowymi i zagranicznymi,
4) wspotpraca z wladzami lub organami Uniwersytetu, jednostkami

organizacyjnymi, komisjami, zespotami, petnomocnikami.”;

10) w §28 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) koordynacja prac nad strategig rozwoju Uczelni,”;

11) w §28 po pkt. 1 dodaje sie pkt 1a i pkt 1b o tresci:

,1a) sporzgdzanie projektu strategii rozwoju Uczelni w oparciu o projekty
strategii w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci Uczelni, przygotowanych
przez wtasciwych prorektorow i kanclerza,

1b) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze

dziatalnosci dydaktycznej,”;

12) w §28 po pkt. 18 dodaje sie pkt. 18a i pkt. 18b o tresci:

,18a) nadz6r nad dziatalnoscig akademickiego biura karier,
18b) nadz6r nad projektami edukacyjnymi,”;

13) §29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do kompetenciji prorektora ds. nauki nalezy:
1) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze

dziatalnosci naukowej, z wylgczeniem obszaru wdrozeniowej
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i innowacyjnej dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j,
2) okreslenie, planowanie i monitorowanie rozwoju naukowego
Uniwersytetu w ramach poszczegdélnych dyscyplin,
3) podejmowanie decyzji zwigzanych z podziatem funduszy na dziatalno$¢
naukowg finansowang z subwencji,
4) okreslanie zasad realizacji badan naukowych, z wytgczeniem obszaru
wdrozeniowej i innowacyjnej dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
5) nadz6r nad realizacjg badan naukowych, z wytgczeniem obszaru
wdrozeniowej i innowacyjnej dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
6) nadzér nad weryfikacjg dorobku naukowego pracownikéw zaliczonych
do liczby os6b prowadzacych dziatalno$¢ naukowa,
7) nadz6ér nad przygotowaniem danych do oceny ewaluacyjnej
Uniwersytetu,
8) nadzér nad zadaniami badawczymi prowadzonymi w jednostkach
udostepnianych Uniwersytetowi na dziatalnos¢ dydaktyczng i badawcza
w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,
9) wystepowanie we wszystkich sprawach zwigzanych z aplikowaniem
i realizacjg projektow o charakterze naukowym, z wytgczeniem obszaru
wdrozeniowej i innowacyjnej dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
10) podejmowanie decyzji w sprawach krajowych i zagranicznych podrozy
dotyczagcych dziatalnosci naukowej, w tym m. in. stazy, szkolen,
konferencji naukowych itp.,
11) nadzér nad dziatalnoscia biblioteki gtownej,
12) nadzér nad dziatalnoscig wydawniczg Uniwersytetu,
13) opiniowanie wnioskdéw o nagrody naukowe,
14) koordynowanie spraw zwigzanych z wyjazdami i przyjazdami
studentéw i pracownikbw w ramach programéw wymiany akademickiej
realizowanych w Uniwersytecie.”;

14) w §30 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze
dziatalnosci klinicznej,”;
15) uchyla sie §31 i §31a;
16) po §30 dodaje sie §30a i §30b o tresci:
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,930a
Do kompetencji prorektora ds. technologii medycznych nalezy:
1) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze
technologii medycznych,
2) nadz6r nad technologiami medycznymi,
3) nadzér nad biobankowaniem i wdrazaniem regulacji dotyczacych
materiatu biologicznego,
4) nadz6r nad bazami danych medycznych,
5) nadz6r nad potencjatem laboratoryjnym,
6) koordynacja dziatan majgcych na celu integracje infrastruktury
badawczej w celu jej optymalnego wykorzystania na potrzeby
prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,
7) monitoring i weryfikacja potrzeb w zakresie zakupdéw aparatury
wysokospecjalistycznej o wartosci powyzej 200 tys. zt,
8) monitorowanie potrzeb i koordynacja zakupéw chemii badawczej,
9) nadzdr nad Uniwersyteckg Wytwornig Farmaceutyczna,
10) wspotpraca z Centrum Innowacyjnych Technologii Pomorskiego

Uniwersytetu Medycznego Spétka z o.0.

§30b

Do kompetencji prorektora ds. innowacji i wdrozen nalezy:
1) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze
dziatalnosci badawczo-rozwojowej w zakresie rozwigzan i dziatah
innowacyjnych oraz wdrozen,
2) nadz6r na wykorzystaniem potencjatu intelektualnego, technicznego,
innowacyjnego i wdrozeniowego Uniwersytetu,
3) nadz6r nad transferem wynikbw badan i prac badawczo-
rozwojowych i wdrozeniowych oraz badan klinicznych Uniwersytetu do
praktyki klinicznej i gospodarki,
4) nadz6r nad zarzgdzaniem prawami do rezultatéw oraz know-how,
5) nadz6r nad wykorzystaniem wtasnosci przemystowej,
6) nadzér nad planowaniem i realizacja badan klinicznych

komercyjnych i niekomercyjnych,

10
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7) nadz6ér nad prowadzeniem prac badawczo-rozwojowych
i przedwdrozeniowych,
8) nadzéor nad przygotowaniem danych do okresowej oceny
ewaluacyjnej Uniwersytetu w zakresie wdrozen i innowacji,
9) wystepowanie we wszystkich sprawach zwigzanych z aplikowaniem
i realizacjg projektow o charakterze innowacyjnym lub wdrozeniowym,
10) nadzér nad Centrum Transferu Technologii i Centrum Wsparcia
Badan Klinicznych,
11) wspotpraca z Uniwersyteckg Klinikg Stomatologiczng PUM Spétka
z 0.0. i Medycyng Diagnostyczng Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego Spétkg z 0.0.”;
17) §34 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Prodziekani powotywani sg przez rektora na wniosek dziekana, po
zaopiniowaniu przez samorzad studencki. Niezajecie stanowiska w terminie
7 dni od daty otrzymania wniosku o opinie uwaza sie za wyrazenie opinii
pozytywnej.”;
18) w §46 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze
dziatalnosci administracyjnej i inwestycyjnej oraz udziat w realizacji celéw
i zadan w pozostatych obszarach dziatalnosci Uniwersytetu,”;
19) w §46 po pkt 6 dodaje sie pkt 6a o tresci:
,0a) przygotowanie rocznego planu dziatalnosci Uniwersytetu oraz
sprawozdania z jego realizaciji,”;
20) w §47 uchyla sie pkt 2;
21) uchyla sie §49;
22) po §49a dodaje sie §49b o tresci:
,349b
1. Do zadan kwestora nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie gospodarki finansowe; Uniwersytetu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
2) realizowanie polityki rachunkowosci Uniwersytetu,
3) organizowanie i kontrolowanie prowadzenia ksigg rachunkowych
Uniwersytetu,
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4) sprawdzanie dokumentow i operacji finansowych pod wzgledem
formalnym i rachunkowym, badanie ich legalnosci i kompletnosci,
5) opracowanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu oraz nadzér
nad jego realizacja,
6) monitorowanie odchylen realizacji budzetu,
7) sporzadzanie analiz i raportow finansowych dla rektora i kanclerza,
8) realizacja zadan z zakresu sprawozdawczosci finansowej,
9) kontrola nad prawidtowym wydatkowaniem $rodkéw finansowych
i wtasciwg gospodarkg sktadnikami rzeczowymi majatku,
10) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
11) nadzér nad gospodarka kasowa.
2. Kwestor petni funkcje gtbwnego ksiegowego, do zadan ktdérego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych 2z planem
finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii

gospodarczych i finansowych.

3. Kwestor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w ust. 1 2.

4. Kwestor podlega rektorowi i odpowiada przed nim za swojg dziatalno$¢.

5. Kwestor realizuje zadania przy pomocy zastepcy kwestora. Do zadan
zastepcy kwestora nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzgdzanie procesami ksiegowymi, w tym prowadzenie ewidenc;ji
ksiegowej, nadzér nad prawidiowym gromadzeniem i przechowywaniem
dokumentacji oraz sporzgdzanie sprawozdan finansowych i statystycznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) przeprowadzanie  kontroli ~ wewnetrznej,  obejmujgcej  analize
kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych
i gospodarczych, zatwierdzanie proceséw finansowych zwigzanych
z umowami cywilnoprawnymi i kontrola prawidtiowo$ci rozliczen

finansowych z zakresu dotacji/subwencji budzetowych,
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3) wykonywanie operacji finansowych, w tym dyspozycje $rodkami
pienieznymi i zatwierdzanie rachunkéw, w ramach przyznanych
petnomocnictw bankowych,
4) nadzorowanie przygotowania planéw finansowych w zakresie
ksiegowosci, uczestniczenie w opracowywaniu wewnetrznych regulacji
rachunkowosci oraz analiza prawidtowosci procesdéw s$ciggania naleznosci
z podlegtych dziatow,
5) zastepowanie kwestora w czasie jego nieobecnosci,
6) wspotpraca z instytucjami finansowymi, przygotowywanie prognoz,
analiz finansowych.”;
23) w §50 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) opracowanie projektow: aktow wewnetrznych i ich uzgodnienie
z merytorycznie zainteresowanymi innymi jednostkami organizacyjnymi,”;
24) w §50 ust. 1 po pkt. 2 dodaje sie pkt 2a i pkt 2b o tresci:
,2a) opracowanie projektow decyzji, umOw i porozumien zwigzanych
z zadaniami jednostki,
2b) uzgodnienie z kanclerzem i kwestorem projektéw aktow, o ktérych mowa
w pkt. 2 i pkt. 2a, jezeli wynikajg z nich skutki finansowe dla Uniwersytetu,”;
25) w §52 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Jednostki administracyjne funkcjonujg w pionach: rektora, prorektora
ds. dydaktyki, prorektora ds. nauki, prorektora ds. klinicznych, prorektora
ds. innowaciji i wdrozen, dziekandw, dyrektora szkoty doktorskiej, kanclerza,
zastepcy  kanclerza ds.  administracyjnych,  zastepcy  kanclerza
ds. inwestycyjnych i remontéw, kwestora.”;
26) w §53 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) dziat prawny,”;
27) w §53 ust. 1 po pkt. 6 dodaje sie pkt 6a i pkt 6b o tresci:
,6a) dziat promocji i informaciji,
6b) biuro ds. kontrolingu i rozliczania dydaktyki,”;
28) w §53 ust. 2 po pkt. 9 dodaje sie pkt 10 o tresci:
,10) akademickie biuro karier.”;
29) w §53 ust. 3 po pkt. 3 dodaje sie pkt 4 o tresci:
-4) wydawnictwo.”;
30) w §53 uchyla sie ust. 5i ust. 5a;
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31) w §53 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a:
,4a) Prorektorowi ds. innowacji i wdrozen podlega merytorycznie nastepujaca
jednostka administracyjna:
1) centrum transferu technologii.”;

32) w §53 ust. 10 uchyla sie pkt 3;

33) w §53 uchyla sie ust. 12;

34) w §53 po ust. 13 dodaje sie ust. 14 o tresci:
,14. Kwestorowi podlegajg  merytorycznie nastepujgce  jednostki
administracyjne:
1) dziat finansowo-ksiegowy,
2) dziat ptac,
3) dziat ewidencji majgtku i inwentaryzacji.”;

35) w §55 po pkt. 12 dodaje sie pkt 13 o tresci:
»13) prowadzi sprawy zwigzane z nawigzaniem, przebiegiem i rozwigzaniem
stosunku pracy na stanowiska kierownikéw podmiotéw leczniczych, ktérych
podmiotem tworzgcym jest PUM.”;

36) §56 otrzymuje brzmienie:

,§56
Dziat Prawny

Dziat prawny zapewnia obstuge prawng i organizacyjng Uniwersytetu,
a w szczegolnosci:
1) zapewnia doradztwo prawne i organizacyjne, w tym opracowuje
propozycje zmian organizacyjnych i monitoruje proces ich wdrazania:
2) dokonuje oceny zgodnosci podejmowanych dziatan i decyzji wladz oraz
dziatah pracownikdéw z obowigzujgcymi przepisami,
3) opiniuje  umowy i porozumienia pod wzgledem ich zgodnosci
Z obowigzujgcymi przepisami prawa,
4) zapewnia wsparcie w zakresie opracowania projektéw aktow wewnetrznych
Uniwersytetu,
5) redaguje i aktualizuje baze wewnetrznych aktéw prawnych w systemie
elektronicznym Lex Baza Dokumentow,
6) koordynuje wykonywanie uprawnien organizacyjnych i korporacyjnych
Uniwersytetu wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa, statusu wspdinika lub
akcjonariusza w spotkach, w ktérych Uniwersytet jest wspdlnikiem lub
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akcjonariuszem lub wykonuje swoje prawa w tych spdtkach na innegj
podstawie prawnej,
7) koordynuje rozpatrywanie skarg i wnioskéw w oparciu o informacje,
materiaty i wyjasnienia uzyskane od innych jednostek, wiadz i organdw
Uniwersytetu,
8) sporzadza sprawozdania dotyczace skarg i wnioskébw w zakresie
dziatalnosci Uniwersytetu dla ministra zdrowia,
9) prowadzi:
a) rejestr wewnetrznych aktéw normatywnych,
b) rejestr petnomocnictw i upowaznien,
c) rejestr wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej,
d) centralng ewidencje skarg i wnioskéw;
prowadzi obstuge prawng Senatu,
prowadzi obstuge prawng Rady Uczelni,
prowadzi obstuge prawng komisji dyscyplinarnych,
prowadzi obstuge prawng Uczelnianej Komisji Wyborczej,
14) koordynuje obstuge prawng Uniwersytetu w zakresie wspétpracy
z zewnetrzng obstugg prawng Uniwersytetu, w szczeg6lnosci w zakresie
postepowan sgdowych i administracyjnych.”;
37) po §59 dodaje sie §59a i §59b o tresci:
,999a
Dziat Promociji i Informaciji
Dziat promociji i informacji wykonuje zadania w zakresie promocji i informacji,
a w szczegolnosci:
1) kreuje pozytywny wizerunek Uniwersytetu,
2) prezentuje w mediach aktywnosé Uniwersytetu,
3) utrzymuje kontakty z dziennikarzami, przedstawicielami redakciji,
wydawcami,
4) organizuje imprezy adresowane do spotecznosci Uniwersytetu, miasta
i wojewoOdztwa,
5) tworzy materiaty promocyjne,
6) planuje i prowadzi dziatania promocyjne i marketingowe,

7) tworzy kampanie reklamowe w telewizji, prasie i radio,
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8) zbiera i opracowuje informacje o wydarzeniach w Uniwersytecie, jej
pracownikach i studentach,

9) sporzadza plan budzetu zadan promocyjnych,

10) koordynuje wyglad strony internetowej Uniwersytetu,

11) prowadzi strone Biuletynu Informacji Publicznej.

§59b
Biuro ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki
Biuro ds. kontrolingu i rozliczania dydaktyki w szczegdlnosci:
1) realizuje proces budzetowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i przyjetymi zasadami,
2) sporzadza analizy i raporty finansowe,
3) prowadzi biezacg analize kosztow i ich odchylen,
4) sporzagdza kalkulacje kosztow ksztatcenia,
5) rozlicza, w uzgodnieniu z prorektorem ds. dydaktyki, pensum i godziny
ponadwymiarowe nauczycieli akademickich,
6) prowadzi rejestr oraz rozliczenia godzin zleconych w ramach dydaktyki,
7) sporzadza zestawienia godzin dydaktycznych jednostek naukowo-
dydaktycznych dla celéw etatowych,
8) opiniuje wnioski o zawarcie umow zlecen/o dzieto na prowadzenie zaje¢
dydaktycznych.”;
38) §62b ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,§62b
Radca Prawny
1. Radca prawny wykonuje obstuge prawng Uniwersytetu, w szczegdlnosci:
1) sporzgdza opinie prawne w biezgcych sprawach Uniwersytetu,
2) prowadzi obstuge rzecznikdw dyscyplinarnych,
3) wystepuje przed sgdami i urzedami,
4) koordynuje dziatania realizowane przy udziale Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej.”;
39) w §64 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) prowadzi obstuge administracyjno-organizacyjng prorektora
ds. dydaktyki,”;
40) w §64 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
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,0) wykonuje i koordynuje prace o charakterze ogoélnouczelnianym zlecone
przez prorektora ds. dydaktyki,”;
41) po §69b dodaje sie §69c o tresci:
,969C
Akademickie Biuro Karier
Akademickie biuro karier zajmuje sie przygotowaniem i wsparciem studentow
oraz absolwentdéw w procesie planowania i realizacji kariery edukacyjnej
i zawodowej, a w szczegdlnosci:
1) pozyskuje informacje o rynku pracy oraz o mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji i doskonalenia zawodowego,
2) weryfikuje zapotrzebowanie pracodawcéw na kwalifikacje i kompetencije
w poszczegoblnych zawodach stanowigcych oferte Uniwersytetu,
3) posredniczy w  kontaktach  miedzy spotecznoscia  akademickag
a pracodawcami,
4) prowadzi doradztwo zawodowe studentow i absolwentow,
5) wspétpracuje z instytucjami rynku pracy (w tym z wojewodzkimi
i powiatowymi urzedami pracy), instytucjami szkoleniowymi, instytucjami
posrednictwa pracy, a takze z innymi biurami karier,
6) monitoruje kariery zawodowe absolwentow,
7) prowadzi badania ankietowe absolwentow poszczegdinych kierunkow
w celu uzyskania opinii o programie ksztatcenia, kadrze dydaktycznej
i osiggnietych efektach ksztatcenia,
8) gromadzi opinie na temat przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej,
9) wspétpracuje z samorzgdami zawodowymi i pracodawcami,
10) buduje pozytywny wizerunek Uniwersytetu jako uczelni ksztatcgcej
Swiadomie i kompleksowo w odpowiedzi na zapotrzebowanie na rynku pracy
dla sektora ustug medycznych,
11) wzmacnia postawy i $wiadomos$¢ studentéw jako gtownych klientow
Uniwersytetu.”;
42) po §72 dodaje sie §72a o tresci:
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.S72a
Wydawnictwo

Wydawnictwo — we wspoétpracy z radg wydawniczg powotywang przez
rektora — organizuje i realizuje dziatalno$¢ wydawniczg Uniwersytetu,
a w szczegolnosci:
1) sporzadza projekty rzeczowych planéw wydawniczych,
2) ustala plan wydawniczy na podstawie propozycji i potrzeb zgtaszanych
przez poszczegolne jednostki organizacyjne,
3) przygotowuje tytuty do druku: redakcja jezykowa i techniczna, projekt
graficzny i typograficzny, sktad i tamanie, nadzér druku,
4) realizuje roczny plan wydawniczy w zakresie wiasnych wydawnictw
ciggtych i zwartych o charakterze naukowym, dydaktycznym i informacyjnym,
5) zajmuje sie dystrybucjg i rozpowszechnianiem wydawnictw uczelnianych
oraz prowadzi magazyn i punkt sprzedazy ksigzek,
6) prowadzi i obstuguje strony internetowe wydawnictw Uniwersytetu,
7) wspotpracuje z bazami czasopism naukowych,
8) sporzadza roczny plan finansowy dziatalnosci wydawniczej oraz
sprawozdania z dziatalno$ci wydawniczej,
9) prowadzi obstuge administracyjng rady wydawniczej.”;

43) po §73 dodaje sie pion pn.: ,Pion Prorektora ds. innowaciji i wdrozen”;

44) w tytule ,Pion Prorektora ds. innowacji i wdrozen” dodaje sie §73a o tresci:

,973a
Centrum Transferu Technologii

1. Organizacje i zasady funkcjonowania Centrum transferu technologii okres$la
regulamin, o ktérym mowa w §16 ust. 6.
2. Centrum transferu technologii niezaleznie od zadan okreslonych
w regulaminie:
1) prowadzi obstuge administracyjno-organizacyjng prorektora ds. technologii
medycznych,
2) prowadzi obstuge administracyjno-organizacyjng prorektora ds. innowacji
i wdrozen.”;

45) skresla sie tytut: ,Pion Prorektora ds. Rozwoju” i uchyla sie §74;

46) skresla sie tytut: ,Pion Prorektora ds. Promocji i Wspotpracy Regionalnej”
i uchyla sie §74a - §74d;
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47) uchyla sie §79;

48
49

)
)
)
)

skresla sie tytut: ,Pion Kwestora” i uchyla sie §91 - §93;
po §96 dodaje sie pion pn.: ,Pion Kwestora”;

50) w tytule pn.: ,Pion Kwestora” dodaje sie §96a - §96c¢ o tresci:

,996a
Dziat Finansowo-Ksiegowy
Dziat finansowo-ksiegowy zajmuje sie organizacjg i prowadzeniem ewidencji
ksiegowej operacji gospodarczych oraz rozliczaniem finansowym,
a w szczegolnosci:
1
2

3) dokonuje  wstepnej  kontroli  zgodnosci  operacji  gospodarczych

) prowadzi rachunkowos$¢ Uniwersytetu,

) wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi,

i finansowych z planem rzeczowo- finansowym,

4) dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

5) prowadzi weryfikacje obrotéw i sald kont w ksiegach rachunkowych,

6) prowadzi prace zwigzane z przygotowywaniem projektu planu rzeczowo —
finansowego,

7) dokonuje biezgcej analizy wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
przygotowuje raporty finansowe,

8) sporzadza sprawozdania statystyczne,

9) sporzadza sprawozdania finansowe,

10) dokonuje wstepnej windykaciji naleznosci,

11) rozlicza zaliczki, delegacje i zwrot wydatkédw w oparciu o otrzymane
dokumenty,

12) wystawia faktury sprzedazy produktéw i ustug,

13) prowadzi rejestr zakupu i sprzedazy w celu rozliczenia podatku VAT,

14) wspétdziata z bankami, Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem
Skarbowym oraz innymi instytucjami publicznymi w sprawach finansowych
dotyczgcych Uniwersytetu,

15) sporzagdza deklaracje podatkowe oraz do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,
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16) wspétpracuje z ministerstwem zdrowia oraz ministerstwem nauki
i szkolnictwa wyzszego w zakresie otrzymywanych srodkdédw na dziatalnosc
Uniwersytetu,
17) sporzadza i prowadzi rozliczenia uméw o uzywanie samochodu
prywatnego do celdéw stuzbowych oraz prowadzi ich ewidencje.
§96b

Dziat Ptac
Dziat ptac zajmuje sie naliczaniem i rozliczaniem wynagrodzen
pracowniczych, a w szczegblnosci:
1) nalicza wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
oraz umow zlecenia i uméw o dzieto,
2) sporzadza listy wyptat wynagrodzen osobowych i bezosobowych, zasitkow
finansowanych przez ZUS, stypendidéw pracowniczych i doktoranckich,
3) prowadzi ewidencje wyptacanych wynagrodzen,
4) dokonuje potrgcen z wyptat wynagrodzen,
5) sporzadza listy wyptat dodatkowych naleznosci w oparciu o informacje
zrodtowe otrzymane z dziatu spraw socjalnych pracownikéw,
6) odpowiada za prawidtowe naliczenia i rozliczenia podatku dochodowego od
wyptat wynagrodzen oraz sporzadza roczne rozliczenia PIT,
7) ustala obowigzek, zgtasza i wyrejestrowuje do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych doktorantbw oraz osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich i wychowawczych,
8) nalicza obligatoryjne sktadki ZUS oraz odpowiada za prawidtowe
i terminowe rozliczenia z ZUS,
9) prowadzi sprawy z zakresu ubezpieczen grupowych na zycie pracownikow,
10) wystawia zaswiadczenia o zarobkach na wniosek pracownikow oraz na

zgdanie stosownych organow.

§96¢
Dziat Ewidencji Majatku i Inwentaryzaciji
Dziat ewidencji majgtku i Inwentaryzacji prowadzi ewidencje skfadnikéw
majgtkowych ~w  ukladzie rodzajowym wg miejsc  uzytkowania

z uwzglednieniem podziatu na jednostki organizacyjne, a w szczegoélnosci:
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1) prowadzi ewidencje rzeczowych skfadnikdw majgtkowych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

2) weryfikuje i dekretuje dokumenty dotyczgce srodkdéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych,

3) rozlicza amortyzacje i sporzgdza rozdzielniki kosztéw amortyzaciji,

4) prowadzi ewidencje ilosciowo-wartosciowg sktadnikébw majatkowych
stanowigcych wtasnos¢ Uniwersytetu,

5) przygotowuje dane do sprawozdawczosci finansowej z zakresu rzeczowych
sktadnikbw majgtkowych,

6) rozlicza ksiegowo nadwyzki i niedobory inwentaryzacyjne,

7) prowadzi ewidencje wartosciowg ksiegozbioru Biblioteki Gtéwnej,

8) rozlicza inwentaryzacje sktadnikéw majgtkowych,

9) prowadzi ewidencje drukdéw Scistego zarachowania,

10) sporzadza deklaracje podatkowe podatku od nieruchomosci,

11) prowadzi obstuge administracyjng przeprowadzonych kasacji,

12) sporzadza projekty czteroletnich i rocznych planéw inwentaryzaciji,

13) przygotowuje harmonogram inwentaryzacji rocznej,

14) dokonuje spisébw z natury wszystkich sktadnikobw majatkowych
znajdujacych sie w polu spisowym.”.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Leszek Domanski
Rektor PUM
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