Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
ogtasza nabér na stanowisko:
zastepca inspektora ochrony danych osobowych
— 1 etat, umowa o prace
Nr 21/2024

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

wyksztatcenie wyzsze

co najmniej 2 letnie doswiadczenie pracy w obszarze ochrony danych
osobowych, petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych

znajomosc przepiséw unijnych, krajowych z zakresu ochrony danych
osobowych oraz wytycznych Urzedu Ochrony Danych Osobowych

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, programoéw MS Office

Zakres obowigzkow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie Administratora, personelu oraz podwykonawcéw
przetwarzajgcych dane osobowe (procesorzy) o obowigzkach spoczywajgcych
na nich wynikajgcych z RODO oraz innych przepiséw Unii lub krajowych
przepisow o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub krajowych
przepiséw o ochronie danych oraz przyjetych przez Administratora regulacji
dotyczgcych danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw

podejmowanie dziatah zwiekszajgcych swiadomos¢ pracownikéw oraz
podwykonawcow przetwarzajgcych dane osobowe w zakresie ochrony danych
osobowych

szkolenie personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania danych
osobowych

udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania

wspotpraca z organem nadzorczym wtasciwym do spraw ochrony danych

osobowych
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7) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego wtasciwego do
spraw ochrony danych osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych

8) wsparcie i uczestniczenie w realizacji praw osob, ktérych dane dotyczg

9) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotyczg

10)konsultacje z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikéw
Administratora

11)opiniowanie zawieranych przez Administratora uméw w zakresie postanowien
zwigzanych z bezpieczenstwem danych i przetwarzaniem danych osobowych

12)wsparcie w zakresie prowadzenia analizy ryzyka majgce na celu
wprowadzenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
eliminujgcych ryzyko zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

13)prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania

14)prowadzenie rejestru kategorii czynnosci przetwarzania

15)przyjmowanie i obstugiwanie naruszen bezpieczenstwa danych osobowych,
podejmowanie odpowiednich srodkow zwigzanych z wystgpieniem incydentu,
w szczegolnosci informowanie organu nadzorczego lub oséb, ktérych dane
dotyczg, prowadzenie ewidencji incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem
danych osobowych

16)prowadzenie i uaktualnianie dokumentacji, w szczegoélnosci polityki, procedur i
instrukcji zwigzanych z ochrong danych osobowych

17)prowadzenie w imieniu Administratora rejestru oséb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych

18)przechowywanie oswiadczen o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych

19)zapewnienie zapoznania osob upowaznionych do przetwarzania danych z
przepisami o ochronie danych osobowych

20)przeprowadzanie kontroli, audytow i sprawdzen, zgodnie z zapisami Polityki
Ochrony Danych

21)wykonywanie innych obowigzkow wynikajgcych z dokumentacji dotyczacej

ochrony danych osobowych, obowigzujgcych u Administratora.
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Wymagane dokumenty:

CV zawierajgce klauzule: ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

rekrutacji’.

Dokumenty prosimy sktada¢ drogg elektroniczng z dopiskiem ,Nr oferty 21/2024
zastepca inspektora ochrony danych osobowych” na adres: kadry@pum.edu.pl lub w

zaklejonej kopercie na adres:

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
Dziat Kadr
ul. Rybacka 1;70-204 Szczecin,
z dopiskiem: ,Nr oferty 21/2024

zastepca inspektora ochrony danych osobowych”

Termin skladania dokumentow do: 09 wrzesnia 2024 r.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczgce przetwarzania Twoich danych
osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO — w zwigzku z udziatem

w procesie rekrutacyjnym.

Tozsamosé Administratorem Twoich danych osobowych jest Pomorski
administratora | Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204

danych Szczecin.
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obowigzkow wynikajgcych z
przepiséw prawa, w
szczegolnosci prawa pracy,
zwigzanych z
prowadzeniem biezgcej
rekrutacji - w przypadku
preferowania zatrudnienia

W oparciu 0 umowe o prace

Dane We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas
kontaktowe Twoich danych osobowych mozesz skontaktowac sie z
Inspektora Inspektorem  Ochrony Danych pod adresem email
Ochrony iod@pum.edu.pl lub pod numerem telefonu 914800790.

Danych

W jakim celu Cel przetwarzania Podstawa prawna

przetwarzamy W celu wykonania art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO

Twoje dane

wW zakresie danych nie

wymaganych przepisami prawa:
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO

Podjecie dziatan przed
zawarciem umowy - w
przypadku preferowania
zatrudnienia w oparciu o

umowe cywilnoprawng

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
W zakresie danych dodatkowych:
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO

Prowadzenie przysztych

postepowan rekrutacyjnych

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO

Weryfikacja kwalifikaciji,
umiejetnosci oraz ustalenie

warunkéw wspotpracy

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach
prawnie uzasadnionego interesu

administratora

Kontakt, w szczegdlnosci w
celu zapytania o zgode na
przetwarzania danych

osobowych w celu

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach
prawnie uzasadnionego interesu

administratora




prowadzenia przysztych

proceséw rekrutacyjnych

Dochodzenie ewentualnych | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach
roszczen prawnie uzasadnionego interesu

administratora

Wewnetrzne cele art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach
administracyjne, prawnie uzasadnionego interesu

analityczne i statystyczne administratora

Komu
udostepniamy

Twoje dane?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepujgcym

kategoriom odbiorcow:

1) podmiotom, ktérym muszg zosta¢ udostepnione na
podstawie przepisow prawa;

2) podmiotom, z ktérymi wspdipracujemy w  celu
zrealizowania naszych praw i zobowigzan ($wiadczgcym
ustugi informatyczne, rekrutacyjne, prawne, kadrowe,

ksiegowe, ochrony, kurierskie oraz pocztowe)

Przez jaki okres
bedziemy
przetwarzac

Twoje dane?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonhczenia
postepowania rekrutacyjnego i wybrania kandydata. Ponadto, w
zakresie w jakim Twoje dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu odwotania jej
odwotania lub stwierdzenia, ze przestaty by¢ aktualne. Okres
przetwarzania danych osobowych moze by¢ przedtuzony do
czasu przedawnienia roszczen. Po tym okresie bedag
przetwarzane jedynie w zakresie iprzez czas wymagany

przepisami prawa.

Po odwotaniu zgody albo uptywie ostatniego z tych okreséw
Twoje dane osobowe zostang przez nas usuniete lub

zanonimizowane.
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Jakie prawa
przystugujg
Tobie w
zwigzku z
przetwarzaniem
przez nas
danych
osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
osobowych mozesz skorzysta¢ z nastepujacych praw: dostepu
do swoich danych, sprostowania (poprawiania) danych,

usuniecia  danych, ograniczenia  przetwarzania  oraz
przeniesienia danych. Przystuguje Tobie takze prawo wniesienia
skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisow

ochrony danych osobowych.

W zakresie w jakim dane przetwarzane sg na podstawie Twojej
zgody w kazdej chwili przystuguje Tobie prawo do wycofania
zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnie$¢ sprzeciw
wobec przetwarzania danych dokonywanego w ramach prawnie
uzasadnione interesu administratora lub interesu publicznego.
Twoje dane osobowe przestang by¢ przetwarzane w tych celach,
chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do Twoich danych
istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg
nadrzedne wobec Twoich interesow, praw i wolnosci lub Twoje
dane bedg niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia

lub obrony roszczen.

Aby mieé pewno$¢, ze jeste$ uprawniony do skorzystania z praw
mozemy prosi¢ Ciebie o podanie dodatkowych informacji

pozwalajgcych na dokonanie identyfikacji.

Czy podanie
danych jest

obowigzkowe?

W przypadku preferowania zatrudnienia na podstawie umowy o

prace
wynikajgcym z przepiséw prawa. Konsekwencjg ich niepodania

podanie danych osobowych jest obowigzkiem

jest brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym. W
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zakresie danych niewymaganych przepisami prawa ich podanie

jest dobrowolne.

O czym jeszcze
powinienes$

wiedzie¢?

Nie bedziemy przekazywaé Twoich danych poza EOG. Nie

podejmujemy decyzji

w sposob zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej

analizy danych.




