KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO —
w zwigzku z udzialem w postgpowaniu rekrutacyjnym na stanowisko Co-Investigator.

Tozsamosé Administratorem Twoich danych osobowych jest Pomorski Uniwersytet
administratora Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin.
danych
Dane kontaktowe | We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich
Inspektora danych osobowych mozesz skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Ochrony Danych | pod adresem email iod@pum.edu.pl lub pod numerem telefonu 914800790.
Cele Cel przetwarzania Podstawa prawna
przetwarzania i | W celu wykonania obowigzkow | art. 6 ust. 1 lit. c) i e) RODO
podstawy prawne | wynikajgcych  z  przepisow | art. 9 ust. 2 lit. g) RODO

prawa, zwigzanych z

prowadzeniem postgpowania

rekrutacyjnego

W celu wykonania obowigzkow | art. 6 ust. 1 lit. c) i e) RODO

wynikajacych  z  przepiséw | art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
prawa, zwigzanych z
prowadzeniem postepowania

odwotawczego — w przypadku
ztozenia wniosku o ponowne
rozpoznanie sprawy

w przypadku wyboru
kandydatury — podjecie dziatan
zwigzanych z przygotowaniem
umowy o ksztatcenie
Sporzadzenie oraz udostepnienie
listy rankingowej

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO

Utatwienie komunikacji przy | art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO

wykorzystaniu poczty

elektronicznej oraz  numeru

telefonu

Kontakt w celach | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie

organizacyjnych

uzasadnionego interesu administratora

Dochodzenie oraz obrona przed
ewentualnymi roszczeniami

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
uzasadnionego interesu administratora

Wewngtrzne cele | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
administracyjne, analityczne i | uzasadnionego interesu administratora
statystyczne

Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe moga by¢ udostepnione nastepujacym kategoriom
odbiorcow:

podmiotom, ktérym musza zostaé udostepnione na podstawie przepisow
prawa;

podmiotom, z ktorymi wspotpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i
zobowigzan ($wiadczgcym ustugi informatyczne, prawne, kadrowe, ksiggowe,
kurierskie oraz pocztowe);

podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ platnicza (banki, instytucje ptatnicze);




Okres
przechowywania
danych

Twoje dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego. W zakresie w jakim Twoje dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie zgody beda przetwarzane do czasu odwotania jej odwotlania,
stwierdzenia, ze przestaly by¢ aktualne. W przypadku nie przyjecia na studia —
przez okres niezbedny do zakonczenia czynnosci zwigzanych z procesem
rekrutacji. Okres przetwarzania danych osobowych moze by¢ przedtozony do
czasu przedawnienia roszczen. W przypadku przyjecia na studia - przez czas
wymagany przepisami prawa.

Po uptywie ostatniego z tych okresow Twoje dane osobowe zostana przez nas
usunigte lub zanonimizowane.

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz
skorzysta¢ z nast¢pujacych praw dostgpu do swoich danych, sprostowania
(poprawiania) danych, usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania oraz
przeniesienia danych. Przysluguje Tobie takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorujacego przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych.
Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu
administratora lub interesu publicznego. Twoje dane osobowe przestang by¢
przetwarzane w tych celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do
Twoich danych istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg
nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane beda
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby mie¢ pewnos$¢, ze jeste$ uprawniony do skorzystania z praw mozemy
prosi¢ Ciebie o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na dokonanie
identyfikacji.

Prawa 0s6b,
ktérych dane
dotycza
Informacja 0
dowolnosci  lub
obowigzku

podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest wymogiem
ustawowym, za$ ich niepodanie moze skutkowa¢ niemoznoscia udziatu w
postgpowaniu rekrutacyjnym lub odrzuceniem zgloszenia rekrutacyjnego. W
zakresie danych niewymaganych przepisami prawa ich podanie jest
dobrowolne.

Dodatkowe
informacje

Nie bedziemy przekazywaé Twoich danych poza EOG. Nie podejmujemy
decyzji w sposob zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy
danych.




