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Recenzja osiagniecia naukowego pt.: ,Zespol wypalenia zawodowego
a poczucie jakosci Zycia pielggniarek w kontekscie posiadanych zasobéw osobistych”,
dorobku naukowego oraz aktywnosci dydaktycznej i aktywnosci organizacyjnej
doktor nauk medycznych Ewy Kupcewicz w postepowaniu o nadanie stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauki medyczne i nauki o zdrowiu
w dyscyplinie nauki medyczne wykonano na podstawie decyzji Rady Naukowej
Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie.

Sylwetka zawodowa Habilitantki Pani dr n. med. Ewy Kupcewicz:
przebieg pracy zawodowej oraz kwalifikacje zawodowe

Kwalifikacje zawodowe

Habilitantka Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz ukoriczyta w 1980 r. Liceum
Medyczne w Tomaszowie Mazowieckim i uzyskata tytul zawodowy pielegniarki.
W 1993 roku Habilitantka uzyskata dyplom ukorczenia studiéw na Wydziale
Pedagogicznym w zakresie nauczania poczatkowego w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Olsztynie i uzyskata tytul magistra. Po uzyskaniu tytutu
magistra kontynuowata ksztalcenia na studiach podyplomowych i w 1994 roku
ukoriczyta Studium podyplomowe Funkcjonowania Gospodarki Narodowej, w
specjalnosci: Ekonomika Zdrowia, realizowane w Wydziale Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. W 1999 roku Habilitantka
ukoficzyta kolejne studia podyplomowe Zdrowie Publiczne w Szkole Zdrowia
Publicznego Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi, a w 2000 roku uzyskala pierwszy
stopien specjalizacji w zakresie higieny i epidemiologii oraz prawo uzywania
tytulu mgr higieny i epidemiologii, wydany przez Warmirisko-Mazurski Urzad
Wojewd6dzki w Olsztynie. W 2003 roku Habilitantka uzyskata dyplom specjalisty
drugiego stopnia w zakresie higieny wydany przez Centrum Medyczne
Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie.

W 2005 roku Habilitantka Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz uzyskala,
nadany przez Rade Wydzialu Wojskowo-Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, stopieri doktora nauk medycznych w zakresie biologii medycznej, na
podstawie rozprawy doktorskiej pod tytutem: ,Ocena wystgpowania zakazen
szpitalnych zwiazanych ze stosowaniem cewnikéw naczyniowych w oddziatach
zabiegowych”.

Po uzyskaniu stopnia doktora, Habilitantka kontynuowata ksztalcenie na
studiach podyplomowych i w 2009 roku uzyskala $wiadectwo ukonczenia
studiéw podyplomowych realizowanych w Olsztyniskiej Wyzszej Szkole
Informatyki i Zarzadzania, na kierunku: Menedzer Jakosci.
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Przebieg pracy zawodowej

W okresie: 16.08.1980 r. — 30.11.1980 r. Habilitantka zatrudniona byla na
stanowisku pielegniarki w Oddziale Intensywnej Opieki Medycznej
i Anestezjologii w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu Dzieciecym
w Olsztynie. Nastepnie, w okresie: 01.12.1980 r. — 31.12.1999 r. kontynuowata
zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w Oddziale Intensywnej Opieki
Medycznej i Anestezjologii w Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotne] Zarzadu
Stuzby Zdrowia MSWiA w Olsztynie, od 1994 r. Habilitantka zatrudniona byta
na stanowisku pielegniarki koordynujacej, mtodszego asystenta ds. profilaktyki
i promocji zdrowia. W latach 2000-2015 Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz
zatrudniona byla na stanowisku Przelozonej i Naczelnej Pielegniarki, Z-cy
Dyrektora ds. Pielegniarstwa w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym
w Olsztynie. W tym samym czasie, Habilitantka zatrudniona byla réwniez
na stanowisku adiunkta w Olsztyniskiej Szkole Wyzszej im. J. Rusieckiego
w Wydziale Zdrowia Publicznego, a od 2008 roku i nadal zatrudniona jest na
stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego w Uniwersytecie Warmirisko-
Mazurskim w Olsztynie. W czasie pracy w Uniwersytecie Warminsko -
Mazurskim w Olsztynie pelnila nastepujace funkcje: Kierownik Katedry
Pielegniarstwa (w latach 2009-2012; 2021-2022), Prodziekan ds. roZwoju na
Wydziale Nauk o Zdrowiu (2019 r.), od 2020 r. i nadal v-ce Dyrektor ds. rozwoju
w Szkole Zdrowia Publicznego, oraz od 2020 r. i nadal Pelnomocnik Rektora ds.
rozwoju kierunku studiéw pielegniarstwo w Filii UWM w Elku.

Ponadto, Kandydatka w latach 2004-2014 peinita funkcje Konsultanta
Wojewddzkiego ds. pielegniarstwa dla regionu Warmii i Mazur, w latach 2010-
2015 byta czlonkiem Komitetu Kontroli Zakazeri Szpitalnych w Uniwersyteckim
Szpitalu Klinicznym w Olsztynie; w latach 2010-2015 byla czlonkiem Komitetu
Terapeutycznego w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie; w latach
2010 - 2015 petnila funkcj¢ przewodniczacej Zespotu ds. Profilaktyki i Leczenia
Odlezyn w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie; w latach 2011 -
2015 byta czlonkiem Komisji ds. Prawa i Legislacji przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Poloznych w Olsztynie; w latach 2011 - 2015 pelnita funkcje
przewodniczacej zespolu ds. rozwoju zawodowego i naukowego pielegniarek
w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie.

Ocena osiagni¢cia naukowego

Osiagniecie naukowe Pani dr n. med. Ewy Kupcewicz stanowi cykl pieciu
oryginalnych, opublikowanych w recenzowanych czasopismach znajdujacych
si¢ w bazie Jounal Citation Reports (JCR) i powigzanych tematycznie publikacji
naukowych pod tytutem: "Zespdt wypalenia zawodowego a poczucie jakosci zycia
pielegniarek w kontekscie posiadanych zasobéw osobistych”.
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Laczna warto$é wskaznika IF cyklu publikacji stanowigcego osiagnigcie
naukowe wynosi 16.834, laczna wartos¢ punktéw MEIN cyklu publikacji
stanowiacego osiagniecie naukowe wynosi 520. Wszystkie publikacje wiaczone
do cyklu stanowia prace oryginalne. We wszystkich pigeciu pracach Habilitantka
jest pierwszym lub jedynym autorem. Prace stanowiace jednotematyczny cykl
prac opublikowane zostaly w latach 2019-2022.

Na osiagniecie naukowe Pani dr n. med. Ewy Kupcewicz stanowiace
podstawe do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego sktadaja
sie nastepujace publikacje naukowe:

J Ewa Kupcewicz, Marcin Jézwik. Association of burnout syndrome and
global selfesteem among Polish nurses. Archives of Medical Science 2020, 16 (1),
s. 135-145. doi.org/10.5114/a0oms.2019.88626.

Praca oryginalna, IF: 3.318; Punktacja MEiN: 100

° Ewa Kupcewicz, Marcin Jézwik. Positive orientation and strategies for
coping with stress as predictors of professional burnout among Polish nurses.
International Journal of Environmental Research and Public Health 2019, 16
(21), s. 1-14. doi.org/10.3390/ijerph16214264.

Praca oryginalna, IF: 2.849; Punktacja MEiN: 140

J Ewa Kupcewicz, Marcin J6zwik. Role of Global Self-Esteem, Professional
Burnout and Selected Socio-Demographic Variables in the Prediction of Polish
Nurses' Quality of Life - A Cross-Sectional Study. Risk Management and
Healthcare Policy 2020, 13, s. 671-684. doi.org/10.2147/RMHP.5252270.

Praca oryginalna, IF: 3.200; Punktacja MEiN: 70

. Ewa Kupcewicz. Global Self-Esteem and Stress Intensity in a Group of
Polish Nurses-A Mediatory Role of a Sense of Coherence. International Journal
of Environmental Research and Public Health 2022, 19 (2), s. 1-15.
doi.org/10.3390/ijerph19020975.

Praca oryginalna, IF: 4.614; Punktacja MEiN: 140

° Ewa Kupcewicz, Malgorzata Drezek-Skrzeszewska, Wioletta Roszuk,
Marcin Jézwik. Relationship Between Frequency and Intensity of Menopausal
Symptoms and Quality of Life Among Polish Nurses. Risk Management and
Healthcare Policy 2021, 11(14), s. 97- 107. doi.org/10.2147/RMHP.S5287767.
Praca oryginalna, IF: 2.853, Punktacja MEiN: 70

7 obowiazku Recenzenta nalezy zaznaczy¢, Ze czasopismo ,International
Journal of Environmental Research and Public Health”, w ktérym Habilitantka
opublikowata dwie prace wlaczone do cyklu prac nie znalazly sie na aktualnej
liscie Journal Citation Report Edycja 2023. Zdaniem Recenzentki nie ma
to jednak wpltywu na ocene wartosci cyklu publikacji, stanowiacych osiagnigcie
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naukowe, jak réwniez nie ma wplywu na ocene calosciowego, znacznego
dorobku Habilitantki, wyrazonego globalna liczba 84.973 punktéw IMPACT
FACTOR, przede wszystkim ze wzgledu na fakt, ze prawo nie dziala wstecz,
a wlaczone do cyklu prac publikacje ukazaly sie w [JERPH w latach 2019 i 2022.
W momencie skiadania przez Habilitantke dokumentéw do Centralnej Komisji
ds. Stopni i Tytuléw Naukowych czasopismo International Journal of
Environmental Research and Public Health znajdowalo sie na liscie JCR.

Giéwnym celem podjetych przez Habilitantke badari bylo okreélenie
czynnikéw chronigcych przed wystapieniem wypalenia zawodowego i majacych
zwiazek z poczuciem jakosci zycia pielegniarek w kontekscie posiadanych
zasobow osobistych.

Cele szczegblowe Habilitantka okreslita jako:

1. wykazanie zaleznosci miedzy samoocena globalna, orientacja pozytywna
i strategiami radzenia sobie ze stresem a wypaleniem zawodowym rozumianym
zar6wno w kategoriach wypalenia osobistego, wypalenia Zwiazanego z pracag
i wypalenia w kontaktach z pacjentami oraz identyfikacji predyktoréw
wypalenia zawodowego wsrdd pielegniarek;

. okreslenia roli samooceny globalnej, wypalenia zawodowego
rozumianego zaréwno w Kkategoriach wypalenia osobistego, wypalenia
zwigzanego z praca i wypalenia w kontaktach z pacjentami oraz wybranych
zmiennych spoleczno-demograficznych w predykcji poczucia jakogci zycia
pielegniarek w mlodszej i starszej grupie wiekowej;

3 ustalenia mediacyjnej roli poczucia koherencji w relacji miedzy
samooceng globalna a natgzeniem spostrzeganego stresu wéréd pielegniarek
w okresie okolomenopauzalnym oraz okreslenia zaleznosci miedzy nasileniem
i czgstoscia wystgpowania objawéw menopauzalnych a poczuciem jakosci zycia
pielegniarek.

Wyniki badani realizujacych cel nr 1 Habilitantka zaprezentowala
w publikacjach:

1. Ewa Kupcewicz, Marcin Jozwik. Association of burnout syndrome and
global selfesteem among Polish nurses. Archives of Medical Science 2020, 16 (1),
S. 135-145. doi.org/10.5114/a0oms.2019.88626.

2. Ewa Kupcewicz, Marcin Jézwik. Positive orientation and strategies for
coping with stress as predictors of professional burnout among Polish nurses.
International Journal of Environmental Research and Public Health 2019, 16
(21), s. 1-14.

Analizujgc szczegélowo wyniki przeprowadzonych przez Habilitantke
badan, jak réwniez dokonujac przegladu pi$émiennictwa i dotychczasowego
stanu wiedzy na analizowany temat mozna stwierdzié, iz mechanizmy lezace
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u podstaw zespolu wypalenia zawodowego sa ziozone i zdeterminowane
licznymi czynnikami. Okreslenie skali zjawiska wypalenia zawodowego wsrod
pielegniarek na terenie Polski péinocno-wschodniej wskazuje na pilng potrzebe
ochrony pielegniarek przed negatywnymi skutkami wypalenia zawodowego,
ktére objawiaja sie fizycznym i psychicznym zmeczeniem lub wyczerpaniem
odczuwanym przez pielegniarki. W badaniach wtasnych dowiedziono, ze oprocz
samooceny globalnej szczegdlnie orientacja pozytywna jako zasOb osobisty
moze odgrywaé istotng role w profilaktyce zespotu wypalenia zawodowego.
Uzyskane wyniki wnosza nowe tresci w obszar zagadnien,, zwiazanych ze
zdrowiem pielegniarek, a identyfikacja czynnikéw chroniacych pielegniarki
przed zespotem wypalenia zawodowego w kontekscie posiadanych zasobow
osobistych stanowi istotny wklad w rozwdj podstaw naukowych dotyczacych
wypalenia zawodowego.

Wyniki badari realizujacych cel nr 2, czyli okreslenie roli samooceny

globalnej, wypalenia zawodowego rozumianego zar0wno Ww kategoriach
wypalenia osobistego, wypalenia zwigzanego z pracg i wypalenia w kontaktach
z pacjentami oraz wybranych zmiennych spoleczno-demograficznych
w predykcji poczucia jakosci zycia pielegniarek w mlodszej i starszej grupie
wiekowej Habilitantka zaprezentowata w publikacji:
Ewa Kupcewicz, Marcin J6ézwik. Role of Global Self-Esteem, Professional
Burnout and Selected Socio-Demographic Variables in the Prediction of Polish
Nurses' Quality of Life - A Cross-Sectional Study. Risk Management and
Healthcare Policy 2020, 13, s. 671-684. doi.org/10.2147/RMHP.S252270

Wyniki badani ujawnily, Ze samoocena jest dobrym predyktorem jakosci zycia
pielegniarek, szczegélnie w domenie psychologicznej w obu badanych
podgrupach: w milodszej i starszej grupie. Wysoko$¢ samooceny przede
wszystkim moze pozwalaé na przewidywanie poziomu komfortu psychicznego
poprzez przezywanie czesciej pozytywnych emocji. A wykonywanie zawodu
pielegniarki wiaze sie z ciagla obecnoscia trudnych, czesto stresujacych sytuacji,
ktére wynikaja z odpowiedzialnosci za najwyzsze wartosci - zycie i zdrowie
czlowieka. Zasadne jest wzmacnianie/rozwijanie motywéw podwyzszania
samooceny globalnej u pielegniarek, ktéra moze by¢ pomocna w radzeniu sobie
ze stresujacymi zdarzeniami oraz korzystnie wplywa¢ na poczucie jakosci
zdrowia i zycia. Z kolei wypalenie zawodowe jest duzym problem, ktory moze
nies$é za soba powazne skutki zdrowotne. Jak sig¢ okazato komponent wypalenia
osobistego najczesciej petit role predyktora jakosci zycia w starszej grupie
wiekowej w domenie $rodowiskowej, fizycznej i relacji spotecznych.

Ostatnim celem badari Habilitantki bylo ustalenie mediacyjnej roli
poczucia koherencji w relacji miedzy samooceng globalng a nateZeniem
spostrzeganego stresu wirdd pielegniarek w okresie okolomenopauzalnym oraz
okreélenia zaleznosci miedzy nasileniem i czestosciag wystepowania objawéw
menopauzalnych a poczuciem jakosci zycia pielegniarek, a wyniki badan
realizujacych ten cel zaprezentowano w publikacjach:
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Ewa Kupcewicz. Global Self-Esteem and Stress Intensity in a Group of Polish
Nurses-A Mediatory Role of a Sense of Coherence. International Journal of
Environmental Research and Public Health 2022, 19 (2), s. 1-15.
doi.org/10.3390/ijerph19020975.

Ewa Kupcewicz, Malgorzata Drezek-Skrzeszewska, Wioletta Roszuk, Marcin
Jozwik. Relationship Between Frequency and Intensity of Menopausal
Symptoms and Quality of Life Among Polish Nurses. Risk Management and
Healthcare Policy 2021, 11(14), s. 97- 107. doi.org/10.2147/RMHP.S287767.

Podsumowujac, nalezy stwierdzié, ze istnieje potrzeba wdrazania
w srodowisku pracy programéw edukacji zdrowotnej, sprofilowanych na
potrzeby zdrowotne aktywnych zawodowo pielegniarek w okresie
menopauzalnym. Ten wniosek stanowi element nowatorski, nie analizowany
dotychczas w sposéb wyczerpujacy w krajowym i migdzynarodowym
piSmiennictwie naukowym. Jednym z wielu mozliwych sposobéw
oddzialywania populacyjnego, obok kampanii edukacyjnych, jest wdrazanie
programow m.in. z zakresu promocji zdrowia psychicznego. Skoncentrowanie
uwagi na posiadanych zasobach osobistych moze przynie$é¢ wymierne efekty,
zwigzane m.in. z ksztaltowaniem sie pozytywnego obrazu siebie, lepszej
adaptacji do nowych sytuacji zawodowych i Zyciowych oraz do wzrostu poczucia
koherencji. Z kolei indywidualne konsultacje ze specjalistami zaproponowane
dla pielegniarek szczegélnie w okresie menopauzalnym, moga poméc
pielegniarkom w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, wzmocnié
posiadane zasoby indywidualne i poprawic¢ jako$¢ zycia

Podsumowanie osiagniecia naukowego

Problematyka wystepowania zjawiska wypalenia zawodowego w réznych
grupach profesjonalistéw wykonujacych zawody medyczne (lekarze,
pielggniarki, polozne, fizjoterapeuci, psychoterapeuci itd.) zostata dotychczas
opisana w miedzynarodowym pi$miennictwie naukowym w sposéh
wyczerpujacy. Znane sa czynniki, ktére wplywaja na wystepowanie wypalenia
zawodowego w grupach profesjonalistéw medycznych, jak réwniez szeroko
opisano sposoby zapobiegania wystepowania zjawiska wypalenia zawodowego.
Jednakze, przede wszystkim z uwagi na poglebiajacy sie z roku na rok problem
braku kadr medycznych, w tym w szczegdlnosci pielegniarek, wszelkie znane
sposoby zapobiegania wypaleniu zawodowemu nie s3 mozliwe do systemowego
zastosowania, przede wszystkim z uwagi na rosnace obciazenia praca i zwiazany
z tym stres. Ponadto, w ostatnich latach, giéwnie z powodu wybuchu pandemii
COVID-19 zjawisko to nasilito sie, w szczegélnosci w grupie pielegniarek.
Dlatego tez problematyka zapobiegania problemowi wypalenia zawodowego,
wplywajacemu negatywnie na jako$¢ opieki, bezpieczeristwo pacjenta oraz
personelu medycznego, podjeta przez Habilitantke w prezentowanych
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badaniach jest wciaz wazna i aktualna nie tylko w Polsce, ale réwnieZ na calym
$wiecie. W Polsce problem ten jest szczegdlnie wazny z uwagi na fakt, ze Polska
jest jednym z krajéw Unii Europejskiej w ktdorych liczba pielegniarek
przypadajaca na 1000 mieszkaricéw jest najnizsza, liczba pielegniarek
rozpoczynajacych prace w zawodzie po ukoriczeniu studiéw regularnie spada, a
$rednia wieku personelu pielegniarskiego jest najwyzsza w Europie.

Tematyka wypalenia zawodowego pielegniarek jest bardzo czesto
podejmowana i opisywana w dostepnym, krajowym pi§miennictwie naukowym,
nalezy jednak zwréci¢ uwage na istotne braki metodologiczne publikowanych
dotychczas wynikéw badan prowadzonych w grupach polskich pielegniarek.
Badania te zazwyczaj dotycza wylacznie jednej placéwki medycznej, obejmuja
wiec niereprezentatywna prébe badanych. Ponadto, Autorzy zazwyczaj nie
korzystaja ze standaryzowanych narzedzi pomiaru poziomu wypalenia
zawodowego w grupie pielegniarek, zastepujac je wlasnymi, stworzonymi dla
potrzeb bada wtasnych kwestionariuszami, nie poddanymi walidacji
i standaryzacji, dlatego tez wyniki tych badari nie moga by¢ wiarygodne
i generalizowane na populacje pielggniarek w Polsce. Dlatego tez przedstawiony
przez Habilitantke Panig dr n. med. Ewe Kupcewicz projekt badawczy,
zrealizowany W  reprezentatywnej  grupie  polskich pielegniarek
z wykorzystaniem uznanych na $wiecie narzedzi badawczych, przedstawiony
w formie cyklu prac stanowigcego osiagniecie naukowe bedace podstawa
do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego, stanowi bardzo
istotny wktad do dotychczasowej wiedzy na temat poziomu wypalenia
zawodowego pielegniarek w Polsce. Dodatkowo, przeprowadzone przez
Habilitantke badania poziomu wypalenia zawodowego w grupie polskich
pielegniarek uwzglednialy réwniez szczegélowa analize czynnikow
psychologicznych i zasobéw osobistych jednostki, chroniagcych przed
wystapieniem wypalenia zawodowego i majacych zwiazek z poczuciem jakosci
zycia pielegniarek w kontekscie posiadanych zasobow  osobistych.
Samoswiadomosé i umiejetno$é wykorzystywania indywidualnych zasobéw,
moga chroni¢ jednostke przed wystapieniem oraz skutkami wypalenia
zawodowego. Uzyskane przez Habilitantke wyniki stanowia zatem bardzo
istotny wklad do wiedzy na temat profilaktyki wypalenia zawodowego.

Na koniec, nalezy wyraznie zaznaczy¢ i podkresli¢, ze zaprezentowane
przez Habilitantke wyniki badan nie stanowia wylacznie istotnego wkladu
do teoretycznej wiedzy na temat zjawiska wypalenia zawodowego pielegniarek,
lecz moga mie¢ réwniez bardzo wazine znaczenie dla codziennej praktyki
zawodowej i moga zostaé wykorzystane w praktyce, co juz sig¢ dokonato poprzez
przygotowanie rekomendacji dla programu "BEZPIECZNEGO SRODOWISKA
PRACY”, ktéry zaproponowano do wdrozenia w podmiocie leczniczym
na terenie Elku. Ten element przeprowadzonych przez Habilitantke badar jest
jednym z najcenniejszych elementéw prezentowanej rozprawy habilitacyjnej,
zaprezentowanej w formie cyklu prac.

W opracowanych przez Habilitantke rekomendacjach zaproponowano
wzmacnianie i rozwijanie tych zasobéw osobistych u pielegniarek, ktére moga
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by¢ wykorzystane w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami i zdarzeniami
i chronic pielegniarki przed zespotem wypalenia zawodowego oraz korzystnie
wplywac na poczucie jakosci zdrowia i Zycia.

Zasadne jest, aby programy promocji zdrowia i profilaktyki w miejscu
pracy byly stalym elementem w zarzadzaniu zespolami pielegniarskimi
i uwzglednialy systematyczna analize istniejacych psychospotecznych
warunkow pracy na stanowisku pielegniarki.

Pozgdane jest aby pielegniarki mialy realne mozliwosci korzystania
z roznych metod i form interwencji wewnatrzzakladowych i szkolert
zewnetrznych. Przykladem jest chociazby superwizja indywidualna lub
grupowa, ktéra umozliwia nabycie umiejetnosci stuzacych do oceny sytuacji
w Srodowisku pracy i rozwoju posiadanych zasobéw indywidualnych.

Systematyczny udzial pielegniarek w programach szkoleniowych
przyczynia si¢ do rozwoju kompetencji spolecznych pielegniarek w zakresie
budowania wigzi emocjonalnych z innymi ludzmi, poszanowania godnosci
i autonomii os6b powierzonych opiece, empatii w relacji z pacjentem i jego
rodzina oraz efektywnej komunikacji miedzy wspétpracownikami.

Opracowane przez Habilitantke rekomendacje, ze wzgledu na ich wysoka
wartosc edukacyjna, powinny zostac szeroko udostepnione kadrze zarzadzajacej
podmiotami leczniczymi, przelozonym pielegniarek, pielegniarkom naczelnym
czy tez dyrektorom ds. pielegniarstwa, jak réwniez wszystkim
przedstawicielkom 1 przedstawicielom grupy zawodowej pielegniarek
zaineresowanych profilaktyka wypalenia zawodowego.

Podsumowanie dorobku naukowego Pani dr n. med. Ewy Kupcewicz

Laczny dorobek naukowy Pani dr n. med. Ewy Kupcewicz stanowia
publikacje o lgcznej wartosci 84.973 punktéw Impact Factor (IF) oraz 3212
punktow Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN), w tym rozdzialy w monografii
(206 pkt. MEiN) oraz redakcja monografii (4 pkt MEiN).

Cytowania publikacji Habilitantki wg bazy Web of Science Core Collection
- z uwzglednieniem autocytowan 91, z wylaczeniem autocytowan: 73, wartosé
Index Hirscha 5. Analiza cytowan publikacji Habilitantki wykazata cytowania wg
bazy Scopus - z uwzglednieniem autocytowari 92, z wylaczeniem autocytowan:
75, Index Hirscha 5. Liczba cytowan w bazie Google Scholar - liczba prac
cytowanych: 44, liczba cytowan: 295, Index Hirscha (Index h): 8.

Habilitantka Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz w 2028 roku byta réwniez
promotorem pomocniczym rozprawy doktorskiej Anny Romaszko-Wojtowicz,
tytul rozprawy: Analiza czestosci  wystgpowania nowotwordw  mnogich
w wojewddztwie warmirnsko-mazurskim. Wydzial Lekarski, Collegium Medicum
Uniwersytet Warmirnisko-Mazurski w Olsztynie.
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Wspélpraca miedzynarodowa

Habilitantka Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz w latach 2018 - 2022 peinita
funkcje koordynatora porozumienia o wspdipracy naukowo-badawczej
pomiedzy Uniwersytetem Warmirisko-Mazurskim w Olsztynie (Polska)
a Uniwersytetem Katolickim w RuzZomberku (Stowacja). W tym samym czasie
nawiazata wspétprace z naukowcami z Uniwersytetu w Murcji (Hiszpania) oraz
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie (Polska). W wyniku tej
wspétpracy powstaly liczne, wieloosrodkowe publikacje naukowe z udziatem
Habilitantki oraz naukowcéw reprezentujacych krajowe oraz zagraniczne
o$rodki naukowe. Ponadto, od 2021 roku z ramienia Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego w Olsztynie Habilitantka peini funkcje cztonka grupy roboczej
,,Health” w Europejskiej Sieci Wspétpracy Regionéw na rzecz Badan i Innowacji
(ERRIN).

Wobec powyzszego stwierdzam, ze dotychczasowy udzial w pracach
miedzynarodowych zespoléw badawczych Habilitantki jest w pelni
satysfakcjonujacy.

Wspolpraca krajowa

Habilitantka Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz aktywnie wspdlpracuje
réwniez z licznymi, krajowymi o§rodkami naukowym, a efekty tej wspoipracy
odnalez¢ mozna w krajowymi i migdzynarodowym pismiennictwie naukowym
w postaci licznych, wieloo$rodkowych publikacji naukowych.

W ramach wspétpracy naukowo-badawczej z naukowcami z Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
Collegium Medicum w Bydgoszczy, Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie,
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach i Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie Habilitantka zrealizowata w 2021 r, jako koordynator
badania pt.: ,Wybrane aspekty jakosci zycia i zasobéw osobistych oraz
funkcjonowania studentéw w czasie pandemii COVID-19”".

Ponadto, realizowata liczne projekty naukowe zakonczone wieloma,
wieloos$rodkowymi publikacjami naukowymi, m.in. z takimi o$rodkami
naukowymi, jak: Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
$niadeckiego w Gdarisku oraz Olsztyriska Szkota Wyzsza im. J. Rusieckiego
w Olsztynie oraz Uniwersytet Medyczny w Lodzi.

Wobec powyzszego stwierdzam, ze dotychczasowy udzial w pracach
krajowych zespoléw badawczych Habilitantki jest w petni satysfakcjonujacy.

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

0d 2022 roku Habilitantka réwniez aktywni wspdtpracuje z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, pelniac funkcje koordynatora wspdtpracy naukowo-
badawczej pomiedzy Uniwersytetem Warmirisko-Mazurskim w Olsztynie
a Scanmed S.A. z siedzibg w Warszawie.
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Dzialalnos¢ dydaktyczna

Udzial w ksztalceniu przeddyplomowym

Od 2008 roku Habilitantka prowadzi zajecia dydaktyczne dla studentéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia, kierunek pielegniarstwo z nastepujacych przedmiotow:
promocja zdrowia (I rok, koordynator przedmiotu); etyka zawodu pielegniarki
(I rok, koordynator przedmiotu), podstawowa opieka zdrowotna (I i II rok,
koordynator przedmiotu), organizacja pracy pielegniarskiej (I rok, koordynator
przedmiotu).

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia, kierunek pielegniarstwo
Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz prowadzi zajecia dydaktyczne z nastepujacych
przedmiotéw: zarzadzanie w pielegniarstwie (I rok, koordynator przedmiotu)
seminarium dyplomowe (I rok, koordynator przedmiotu); zdrowie
i $wiadczenia profilaktyczne (II rok, koordynator przedmiotu). W latach 2006-
2019 Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz prowadzita zajecia dydaktyczne dla
studentéw Olsztyniskiej Szkoly Wyzszej im. ]. Rusieckiego w Olsztynie
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia, kierunek
kosmetologia.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia kierunek fizjoterapia Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz prowadzila zajecia
z przedmiotéw: zdrowie publiczne - koordynator przedmiotu; prawne aspekty
opieki zdrowotnej i dzialarn medycznych - koordynator przedmiotu; problemy
zdrowia w skali miedzynarodowej - koordynator przedmiotu. Na studiach
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia kierunek pedagogika
Habilitantka prowadzila zajecia z przedmiotéw: systemy opieki i promocji
zdrowotnej w Europie - koordynator przedmiotu; podstawy higieny -
koordynator przedmiotu; podstawy prawne sytuacji oséb niepeinosprawnych -
koordynator przedmiotu.

Ponadto, Habilitantka, Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz jest autorka
szesciu programow kurséw realizowanych od 2020 roku w Szkole Zdrowia
Publicznego UWM w Olsztynie jako certyfikowane szkolenia i warsztaty dla
studentow/ek oraz nauczycieli akademickich w ramach Projektu Uniwersytet
Wielkich Mozliwosci - program podniesienia jakosci zarzadzania procesem
ksztalcenia 1  jakosci nauczania nr POWR. 03.05.00-00-Z201/18
wspolfinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W Szkole Zdrowia Publicznego UWM w Olsztynie peini funkcje
koordynatora w/w projektu, w ramach ktérego realizowane sa nastepujace
kursy/warsztaty wg programow autorstwa Habilitantki:

1, Zasady wspolpracy w zespole terapeutycznym (8 godz.);
2 Kinestetyka w opiece nad pacjentem (24 godz.);
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3. Karmienie piersig w praktyce szpitalnej (6 godz.);

4, Wspieranie kobiet w sytuacjach kryzysowych w okresie okoloporodowym
i wezesnego potogu - warsztat psychologiczny (7 godz.);

5. Techniki linowe, wspinaczka i ratownictwo jaskiniowe (32 godz.);

6. Podstawy statystyki medycznej i metodyka stosowana w badaniach
klinicznych (8 godz.).

Podczas realizowania obowiazkéw dydaktycznych Habilitantka byla
opiekunem prac licencjackich i magisterskich studentéw Olsztynskiej Szkoly
Wyzszej im. J. Rusieckiego, studiujacych na kierunku zdrowie publiczne oraz
kosmetologia (90 prac licencjackich), jak réwniez Habilitantka byla opiekunem
prac dyplomowych studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, studiujacych na kierunku pielegniarstwo (16 prac licencjackich,
31 prac magisterskich), na kierunku potoznictwo (2 prace licencjackie), oraz
na kierunku dietetyka (2 prace licencjackie).

Ponadto, Habilitantka byla recenzentem 150 prac dyplomowych, w tym:
43 prac licencjackich na kierunku pielegniarstwo oraz 87 prac licencjackich na
kierunku zdrowie publiczne i kosmetologia; 20 prac magisterskich na kierunku
pielegniarstwo. W Szkole Zdrowia Publicznego wielokrotnie peinita funkcje
Przewodniczacej Komisji Egzaminacyjnej egzaminéw dyplomowych.

Habilitantka w uczelniach, z ktérymi byta zwigzana zawodowo inicjowata
powstanie wielu k6t naukowych dla studentéw studiéw I oraz II stopnia, jak
réwniez petnila funkcje ich opiekuna. W latach 2007-2017 byta opiekunem Kota
Naukowego ,,Zdrowie i Uroda” w Olsztyriskiej Szkole Wyzszej im. J. Rusieckiego
w Olsztynie. Od 2021 roku peini funkcje opiekuna Studenckiego Kota
Naukowego Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu” w Szkole Zdrowia Publicznego, a
w 2022 roku z inicjatywy Habilitantki zostalo powolane Studenckie Kolo
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego na kierunku pielegniarstwo w Filii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Etku.

Udzial w ksztalceniu podyplomowym pielegniarek i poloznych:

W 2018 i 2019 roku (w dwdch edycjach) Habilitantka pelnita funkcje
kierownika kursu specjalistycznego , Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept,
czes¢ 1”7 zorganizowanego przez o$rodek ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych KORA Medica Sp. z 0.0. z siedzibg Gdyni.

Ponadto, w latach 2010-2018 we wspomnianym osrodku Habilitantka
Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz brala czynny udzial w postepowaniach
kwalifikacyjnych na nastepujace szkolenia specjalizacyjne dla pielegniarek:

w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych (2010 r.)
w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego (2010 r.)

w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego (2013 r.)

w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego (2017 r.)

w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego (2018 r.).

o ol
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Dzialalnos$¢ organizacyjna

Habilitantka od 2006 roku prowadzila i nadal bardzo aktywnie prowadzi
dzialalnos¢ organizacyjna w dwoéch uczelniach, z ktérymi byla i nadal jest
zwigzana zawodowo: w Olsztyriskiej Szkole Wyzszej im. J. Rusieckiego oraz
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Jej dzialalnosé
organizacyjna zwiazana byta lub nadal jest z pelnieniem funkcji i praca na
stanowiskach:

1 Kierownika Katedry Pielegniarstwa, Wydzial Nauk Medycznych UWM
w Olsztynie, lata 2009-2012;

2 Czlonka Rady Wydziatu Nauk Medycznych UWM w Olsztynie, lata 2012 -
2016;

3 Czlonka Senatu Olsztynskiej Szkoly Wyzszej im. J. Rusieckiego, lata 2007-
2011, 2015 - 2017;

4. Czlonka Rady Programowej dla kierunku studiéw pielegniarstwo, Szkota
Zdrowia Publicznego - od 2009 roku - nadal;

5 Czlonka Rady Programowej dla kierunku studiéw potoznictwo, Szkota
Zdrowia Publicznego - od 2017 roku - nadal;

6. Czlonka Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, lata;
2013-2020;

7. Przewodniczacej Zespotu ds. badania loséw absolwentéw Szkoty Zdrowia

Publicznego - od 2019 roku - nadal;

8. Przewodniczacej Zespolu Nauk Medycznych, Wydzialu Zdrowia
Publicznego

Olsztyniskiej Szkoly Wyzszej im. J. Rusieckiego w Olsztynie, lata 2014-2017;

9, Czlonka Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
lata 2015 - 2019;

10.  Czlonka Senackiej Komisji ds. Kadr Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, lata 2015 - 2019;

11.  Czlonka Senackiej Komisji Statutowej Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, od 2020 - nadal;

12.  Prodziekana ds. rozwoju Wydzialu Nauk o Zdrowiu - 2019 rok;

13.  V-ce Dyrektora ds. rozwoju Szkoly Zdrowia Publicznego, od 2020 roku
- nadal;

14.  Pelnomocnika Rektora ds. rozwoju kierunku studidow pielegniarstwo,
od 2020 roku - nadal;

15.  Przewodniczacej Rady Programowej dla kierunku studiow pielegniarstwo
w Filii UWM w Elku, od 2020 roku - nadal.

Ponadto, Decyzja Nr 133/2022 Rektora Uniwersytetu Warmirsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 grudnia 2022 roku Habilitantka zostata
powdlana w sklad Zespolu ds. Dyscypliny Nauki o Zdrowiu na kadencje
od 1'stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2026 r. Do zadari Zespolu w sktad ktérego
o wchodzi habilitantka nalezy m.in. kreowanie polityki naukowej w zakresie
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rozwoju dyscypliny nauki o zdrowiu, oraz wspdtpraca z Rada Edukacyjna
sprawujaca nadzér merytoryczny nad kierunkami ksztalcenia, w ktérych
dyscyplina nauki o zdrowiu jest dyscyplina wiodaca.

Dzialalnos¢ popularyzujaca nauke

Sposrod wielu podejmowanych przez Habilitantke Panig dr n. med. Ewe
Kupcewicz form dziatalnosci popularyzujacej nauke podkresli¢ mozna m.in.
wielokrotne, od 2008 roku, uczestnictwo w réznego rodzaju wydarzeniach,
popularyzujacych nauke, np. piknik z okazji ,,XX-lecia Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego”, czy tez ,Dzieri otwartych drzwi” na UWM itp.

Podsumowanie

Zgodnie z Rozdzialem 3 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce do postepowania o nadanie stopnia doktora
habilitowanego moze zosta¢ dopuszczona osoba, ktéra posiada stopieri doktora
oraz posiada osiagniecia naukowe uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora
stanowiace znaczny wkiad Autora w rozwdj okreslonej dyscypliny naukowej
oraz wykazuje sie aktywnos$cig naukowa. Zgodnie z art. 219 ust 1. Pkt 2 Ustawy
osiagniecie naukowe, bedgce podstawa do ubiegania si¢ o nadanie stopnia
doktora habilitowanego, w postaci cyklu powiazanych ze soba tematycznie
publikacji naukowych, powinno stanowi¢ istotny wkiad w rozwdj
reprezentowanych przez Habilitanta dziedziny/ dyscypliny naukowe;.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz dokonanej analizy
dostepnych danych naukowych stwierdzam, ze Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz
zdecydowanie spelnia warunki okreslone we wspomnianej wyzej Ustawie
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Przedstawione do oceny osiagniecie naukowe
stanowigce podstawe do nadania stopnia doktora habilitowanego stanowi
bardzo istotny wkilad w rozwdj badan dotyczacych profilaktyki wypalenia
zawodowego pielegniarek w Polsce.

Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz wykazuje sie bardzo istotna aktywnoscia
naukowa, a jej liczne osiagniecia naukowe realizowane we wspolpracy
z wieloma o$rodkami naukowymi, zaréwno w kraju, jak i za granica, stanowig
oryginalny i znaczny wklad w rozwdj reprezentowanej dziedziny i dyscypliny
naukowej nauki o zdrowiu.

Wnioskuje do Wysokiej Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zdrowiu
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie o dopuszczenie Pani
dr n. med. Ewy Kupcewicz do dalszych etapéw postepowania w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu. '
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