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Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego Dr n. med. Ewy Kupcewicz
w zwigzku z wnioskiem o nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk

medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina nauki o zdrowiu.

I Charakterystyka kandydatki

Dr n. med. Ewa Kupcewicz tytut pielggniarki uzyskata w 1880 roku a nastepnie podjeta
ksztalcenie na Wydziale Pedagogicznym w zakresie nauczania poczatkowego uzyskujgc tytul
magistra. W 2000 roku uzyskala specjalizacje pierwszego stopnia w zakresie higieny
i epidemiologii oraz prawo uzywania tytulu magistra higieny i epidemiologii. Ukonczyta liczne
kursy orasz szkolenia podyplomowe. Prace zawodowa rozpoczela w 1980 roku na Oddziale
Intensywnej Opieki Medycznej i Anestezjologii na stanowisku pielegniarki. Od 2008 roku jest
zatrudniona w Uniwersytecie Warmifisko-Mazurskim w Olsztynie na stanowisku adiunkta

badawczo-dydaktycznego. Tytut doktora nauk o zdrowiu uzyskata w 2005 roku.
2. Dzialalnos¢ dydaktyczna i naukowa oraz wspétpraca wieloosrodkowa

Dr n. o zdr. Ewa Kupcewicz (poza 5 pracami wchodzacymi w sktad osiagniecia
naukowego) jest wspdlautorem 16 pelnotekstowych prac oryginalnych znajdujacych sig
w bazie Journal Citation Reports, z sumarycznym IF 69,139. W tych pracach Habilitantka Jest
12 - krotnie pierwszym autorem, dwukrotnie ostatnim autorem. Dodatkowo Habilitantka jest
wspotautorem 53 prac oryginalnych nie posiadajacych IF, 5 prac pogladowych, 1 opisu
przypadkow.

Laczna wartos¢ wspolezynnika impact factor wszystkich prac, lacznie z osiagnieciem
naukowym wynosi 84,973; liczba cytowan wedtug bazy Web of Science - 91, bez autocytacji
73; indeks Hirscha - 5.

Zainteresowania badawcze dr n. o zdr. Ewa Kupcewicz ogniskuja si¢ na nastepujacych



obszarach tematycznych:

1. Zesp6t wypalenia zawodowego pielggniarek

2. Czynniki sprzyjajace zdrowiu studentow pielggniarstwa

3. Jako$¢ zycia w réznych stanach chorobowych

4. Bezpieczenstwo, zdrowie i srodowisko pracy

5. Wspolczesne pielggniarstwo a funkcjonowanie czlowieka w zdrowiu i chorobie

3. Ocena dorobku naukowego

W szeroki wachlarz zainteresowan i poszukiwan badawczych Habilitantki wpisuje sig cykl

5 prac bedacych osiagnigciem naukowym pt. .Zespdt wypalania zawodowego a poczucie

jakosci zycia pielegniarek w kontekscie posiadanych zasobow osobistych™ skladajacy sig

7 nastepujacych opublikowanych artykutow:

L

Ewa Kupcewicz, Marcin Jozwik. Association of burnout syndrome and global selfesteem
among Polish nurses. Archives of Medical Science 2020, 16 (1), s. 135-145.
doi.org/10.5114/a0ms.2019.88626. Praca oryginalna, IF: 3.318; Punktacja MEiN: 100

Ewa Kupcewicz, Marcin Jozwik. Positive orientation and strategies for coping with stress
as predictors of professional burnout among Polish nurses. International Journal of
Environmental Research and Public Health 2019, 16 (21), s 1-14.
doi.org/10.3390/ijerph16214264. Praca oryginalna, IF: 2.849; Punktacja MEIiN: 140

Ewa Kupcewicz, Marcin Jozwik. Role of Global Self-Esteem, Professional Burnout and
Selected Socio-Demographic Variables in the Prediction of Polish Nurses' Quality of Life -
A Cross-Sectional Study. Risk Management and Healthcare Policy 2020, 13, s. 671-684.
doi.org/10.2147/RMHP.S252270. Praca oryginalna, IF: 3.200; Punktacja MEiN: 70

FEwa Kupcewicz. Global Self-Esteem and Stress Intensity in a Group of Polish Nurses-
AMediatory Role of a Sense of Coherence. International Journal of Environmental
Research and Public Health 2022, 19 (2), s. 1-15. doi.org/10.3390/ijerph19020975. Praca
oryginalna, IF: 4.614; Punktacja MEiN: 140

Ewa Kupcewicz, Malgorzata Drezek—Skrzeszewska, Wioletta Roszuk, Marcin Jozwik.

Relationship Between Frequency and Intensity of Menopausal Symptoms and Quality of



Life Among Polish Nurses. Risk Management and Healthcare Policy 2021, 11(14), s. 97-
107. doi.org/10.2147/RMHP.S287767. Praca oryginalna, IF: 2.853, Punktacja MEiIN: 70

Przedstawiciele zawodow medycznych s3 w szczegolny sposob narazeni na
wystepowanie stresu. Konsekwencja diugotrwalego stresu i nieskutecznego radzenia sobie
z przecigzeniami zawodowymi jest zespol wypalenia zawodowego. Wiaze sie to z szeregiem
niebezpieczenstw w sferze fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, rodzinnej i zawodowe;j.
Zespot  wypalenia zawodowego czgsto rozwija sie¢ pod wplywem niekorzystnie
skompensowanych obopélnych wplywéw miedzy tym do czego obowigzujgcy $wiat
zobowigzuje i oczekuje, a predyspozycjami jednostki do tolerancji obciazen. W ostatnich
latach coraz wigkszego znaczenia nabiera koncepcja Stevana Hobfolla, zaprezentowana jako
model zachowania zasobow, ktéry zaklada, ze ludzie daza do pomnazania wlasnych zasobow
rozumianych jako cenione przez jednostke przedmioty, whasciwosci osobiste, okolicznodci lub
czynniki. Liczne badania wykazaly pozytywny zwiazek miedzy zasobami osobistymi
i zawodowymi, a zwickszong odpornoscia cztowieka na wymagania zawodowe.

Cele pracy zwiazane byly z poszukiwaniem czynnikéw chronigcych przed
wystgpieniem wypalenia zawodowego i majacych zwiazek z poczuciem jakosci zycia
pielegniarek w kontekscie posiadanych zasobow osobistych i dotyczyty:

1. wykazania zaleznosci migdzy samoocenag globalna, orientacjg pozytywna i strategiami
radzenia sobie ze stresem a wypaleniem zawodowym rozumianym zaréwno w kategoriach
wypalenia osobistego, wypalenia zwigzanego z pracg i wypalenia w kontaktach z pacjentami
oraz identyfikacji predyktorow wypalenia zawodowego wsrdd pielegniarek;

2. okreslenia roli samooceny globalnej, wypalenia zawodowego rozumianego zaréwno
w kategoriach wypalenia osobistego, wypalenia zwigzanego z praca i wypalenia w kontaktach
z pacjentami oraz wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych w predykeji poczucia
jakosci zycia pielegniarek w mlodszej i starszej grupie wiekowe;;

3. ustalenia mediacyjnej roli poczucia koherencji w relacji miedzy samoocena globalna
a natgzeniem spostrzeganego stresu wérod pielegniarek w okresie okolomenopauzalnym oraz
okreslenia zalezno$ci migdzy nasileniem i czestoscia wystepowania objawéw menopauzalnych
a poczuciem jakosci zycia pielegniarek.

Jako metod¢ badawcza zastosowano sondaz diagnostyczny, a do zebrania danych
wykorzystano nastepujace narzedzia badawcze:

1. Kopenhaski Inwentarz Wypalenia (CBI);
2. Kwestionariusz Jakosci Zycia — wersja WHOQoL-Bref:



3. Skale Samooceny (SES);

4. Skale Orientacji Pozytywnej autorstwa GV;

5. Kwestionariusz Orientacji Zyciowej (SOC-29);
6. Skale Odczuwanego Stresu - PSS-10;

7. Kwestionariusz Mini-COPE;

8. Kwestionariusz MSL.

W pierwszej publikacji “Association of burnout syndrome and global selfesteem among
Polish nurses” Habilitantka podjela si¢ oceny roli globalnej samooceny oraz zmiennych
socjodemograficznych i zwiazanych ze $rodowiskiem pracy w rozwoju zespotu wypalenia
zawodowego u polskich pielegniarek. Rozwdj zespotu wypalenia zawodowego uwarunkowany
jest zmiennymi demograficznymi, osobowosciowymi, sposobami radzenia sobie
7 trudnosciami oraz czynnikami organizacyjno-zawodowymi. Wypalenie to psychologiczny
zespol emocjonalnego wyczerpania i zmeczenia, ktory moze wystapi¢ u 0sob pracujacych
z innymi ludZzmi w okreslony sposob. Badaniem Habilitantka objgta 1806 pielegniarek
pracujacych w 23 szpitalach na terenie poinocno-wschodniej Polski. W pracy zastosowano
kwestionariusz autorskiej konstrukeji, wykorzystano Kopenhaska Skale Wypalenia oraz Skale
Rosenberga SES. W pracy Habilitantka wykazata, ze w zakresie kontaktu z pacjentami objawy
wypalenia zawodowego wystgpowaly u 28,2% badanych. Ponadto 27% respondentow
wykazato wypalenie zawodowe, a wypalenie osobiste 21% z nich. Prawie polowa badanych
ocenita swojg samooceng na poziomie przecigtnym. Uzyskane wyniki analizy regresji
wykazaly, ze samoocena globalna byta predyktorem wypalenia zawodowego pielegniarek.
Habilitantka stwierdzita rowniez, ze globalna samoocena jest kluczowym czynnikiem
wplywajacym na objawy wypalenia osobistego, a jej modyfikacja moze by¢ stosowana jako
srodek zapobiegawczy, dlatego tak waznym jest rozwijanie zasobow osobistych.

W kolejnej pracy pt. “Positive orientation and strategies for coping with stress as
predictors of professional burnout among Polish nurses” dr Ewa Kupcewicz oceniata rolg
pozytywnej orientacji i strategii radzenia sobie ze stresem w przewidywaniu wypalenia
zawodowego polskich pielegniarek. Do badania Habilitantka wiaczyla 1806 pielggniarek
zatrudnionych w 23 szpitalach pétnocno-wschodniej Polski. W badaniu wykorzystano
wystandaryzowang Skale Pozytywnej Orientacji, Mini-COPE oraz Kopenhaski Inwentarz
Wypalenia. Wraz ze wzrostem poziomu pozytywnej orientacji pielegniarki czgsciej stosowaly
strategie adaptacyjne, ktore koncentrujg si¢ na problemie i emocjach. Obnizony poziom

pozytywnej orientacji okazal si¢ glowna determinanta wypalenia zawodowego polskich
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pielegniarek. Programy profilaktyki wypalenia zawodowego powinny byé ukierunkowane na
rozw(] indywidualnych zasobéw psychologicznych, w tym pozytywnej orientacji i nabywania
umiejetnosei skutecznego radzenia sobie ze stresem.

W trzeciej pracy pt. ..Role of Global Self-Esteem, Professional Burnout and Selected
Socio-Demographic Variables in the Prediction of Polish Nurses' Quality of Life - A Cross-
Sectional Study” celem byta analiza roli globalnej samooceny i wypalenia zawodowego w
predykcji jakosci zycia polskich pielegniarek. Badaniami Habilitantka objeta 1806 pielegniarek
zatrudnionych w 23 szpitalach pélnocno-wschodniej Polski. Jako metode badawcza
zastosowano sondaz diagnostyczny. Do zebrania danych wykorzystano kwestionariusz
WHOQoL-Bref, Skale¢ Samooceny Rosenberga oraz Kopenhaski Inwentarz Wypalenia
Zawodowego. Samoocena globalna miala pozytywne ukierunkowanie na predykcje jakosci
zycia mlodszej grupy pielegniarek w domenie psychologicznej i spotecznej. W grupie starszych
pielegniarek wypalenie osobiste, ktore przybralo negatywng orientacje w domenie
somatycznej, spofecznej i sSrodowiskowej, mialy najwiekszy udziat w przewidywaniu jakosci
zycia. Habilitantka konkluduje, Ze istnieje potrzeba wdrazania programow profilaktyki
wypalenia zawodowego, poniewaz wypalenie zawodowe niekorzystnie wptywa na jakos¢ zycia
w sferze somatycznej, spolecznej i srodowiskowej, szczegblnie w grupie starszych
pielegniarek.

W kolejnej pracy “Global Self-Esteem and Stress Intensity in a Group of Polish Nurses-
AMediatory Role of a Sense of Coherence” celem gléwnym badania bylo okreslenie
mediacyjnej roli ogoélnego poczucia koherencji oraz poczucia zrozumiatosci, zaradnosci
i sensownosci w korelacji z globalng samooceng i odczuwanym natezeniem stresu w grupie
polskich pielegniarek w wieku 45-55 lat. Habilitantka zastosowala metode sondazu
diagnostycznego przeprowadzonego na grupie 176 pielegniarek pracujacych w siedmiu
olsztynskich szpitalach. Do zbierania danych wykorzystano: Skale Odczuwanego Stresu — PSS-
10, Skale¢ Samooceny Rosenberga oraz Kwestionariusz Poczucia Koherencji (SOC-29)
Antonovsky'ego. W wynikach Habilitantka wykazala, ze ogdlne poczucie koherencji oraz
poczucie zrozumialosci, zaradnoscei i sensownosci majg status mediatora w korelacji miedzy
globalng samooceng a natgzeniem stresu. Jednak ich rola posredniczaca jest czesciowa.
Pozadane jest, aby programy promocji bezpiecznego srodowiska pracy wzmacnialy zasoby
osobiste pielegniarek, ktore mogg by¢ pomocne w radzeniu sobie ze stresorami.

W piatej pracy pt. “ Relationship Between Frequency and Intensity of Menopausal
Symptoms and Quality of Life Among Polish Nurses” Habilitantka oceniata zwiazek miedzy

czestoscig 1 nasileniem objawow menopauzy a jakoscig zycia polskich pielegniarek. Celem
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pracy bylo poréwnanie jakosci zycia pielegniarek w wymiarze somatycznym, psychicznym,
spolecznym i $rodowiskowym w pelnym okresie rozrodczym i okotomenopauzalnym oraz
okredlenie zwiazku miedzy czestoscia i nasileniem objawdéw menopauzy a jakoscig zycia
pielegniarek w wieku 45-55 lat. Badaniem Habilitantka objeta 334 pielggniarki, w tym: 158
(47,31%) byto w wieku 25-35 lat i 176 (52,69%) w wieku 45-55 lat, wigczonych do grupy
okolomenopauzalnej. W pracy Habilitantka wykorzystata Kwestionariusz WHOQoL-Bref oraz
Liste Objawow Menopauzy. Miodsze pielegniarki osiagnely istotnie wyzszy poziom
zadowolenia z ogolnej jakosci zdrowia niz pielggniarki w grupie wiekowej 45-55 lat.
Dodatkowo Habilitantka wykazata ujemne zaleznosci migdzy czgstoscia i nasileniem objawow
menopauzy a jakoscia zycia pielegniarek w grupie wiekowej 45-55 lat w domenie somatycznej,
psychicznej, spotecznej i srodowiskowej. Habilitantka wyciagneta wnioski, ze jakos¢ zycia
badanych pielegniarek jest zroznicowana. W okresie okotomenopauzalnym czgstos¢ i nasilenie
objawéw psychicznych, naczynioruchowych i somatycznych majg istotny negatywny wptyw
na jako$é zycia pielegniarek. Jednak w moim przekonaniu ta praca nie wpisuje si¢ w ogolna
tematyke cyklu habilitacyjnego, ktorym jest zespol wypalania a poczucie jakosci zycia

pielegniarek w kontekscie posiadanych zasobow osobistych.

Powyzsze analizy bibliometryczne sa wysokie i $wiadcza o duzej dzialalnosci badawczej
i publikacyjnej kandydatki. W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze monografia opracowana
przez dr n. med. Ewe Kupcewicz stanowi znaczny wktad Autorki w rozwoj reprezentowanej
przez siebie dyscypliny naukowej, jest istotnym etapem w jej rozwoju naukowym i uzasadnia

ubieganie si¢ o stopiefi naukowy doktora habilitowanego.

3. Wyjazdy naukowe

Habilitantka odbyta staz naukowy w Faculty of Nursing at the University of Murcia w okresie
od 7 do 27 kwietnia 2021 roku. Dodatkowo w okresie 20-24.02.2018 roku odbyla staz w Ghent
University w Faculty of Nursing at the University of Murcia. Habilitantka wykazuje rowniez 2

dniowe warsztaty w Rumunii.

4. Informacja o uczestnictwie w pracach zespotow badawczych realizujgcych
projekty finansowane w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych, z podzialem
na projekty zrealizowane i bedace w toku realizacji, oraz z uwzglednieniem informacji

o pelnionej funkcji w ramach prac zespolow
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Od 2020 roku Hailitantka jest koordynatorem projektu Uniwersytet wielkich Mozliwosci —
program podniesienia jako$ci zarzadzania procesem ksztalcenia i jakosci nauczania. W mojej

opinii nie jest to projekt naukowy a dydaktyczny.

5 Podsumowanie

Z przedstawionego mi do oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego dr n.
med. Ewy Kupcewicz, wynika, Ze jest ona dojrzatym i w pelni samodzielnym badaczem. Jej
osiagniecia naukowe, ktorego tematyka wynika konsekwentnie z dotychczasowych
zainteresowan naukowych stanowi dobrze zaplanowane pod wzgledem metodycznym
i rzetelnie prowadzone badania, ktérego wyniki maja istotne walory poznawcze i praktyczne.
Stwierdzam, ze zaréwno osiggniecia naukowe, jak i dorobek naukowy Habilitantki spelnia
kryteria okreslone wart. 219.1 ustawy zdnia20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwo Wyzszym
i Nauce (Dz U.z 2020 poz 85 z p6zn zmianami) i wnioskuje do Wysokiej Rady Dyscypliny
Nauk o Zdrowiu Pomirskiego uniwersytetu Medycznego w Szczecinie o dopuszczenie do
dalszych etapow przewodu o nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk

medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina nauki o zdrowiu.
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