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Dane osobowe

Drnmed. Ewa Kupcewicz jest absolwentka Wydzialu Pedagogicznego Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej w Olsztynie, gdzie uzyskata w 1993 roku tytul zawodowy magistra w zakresie
nauczania poczgtkowego. Rozprawe doktorska prowadzona pod opiekg prof. dr hab. Andrzeja
Buczyniskiego na temat: ,Oceny wystepowania zakazen szpitalnych zwigzanych z
zastosowaniem cewnikéw naczyniowych w oddzialach zabiegowych” obronita uzyskujac
stopien naukowy doktora nauk medycznych w zakresie biologii medycznej decyzja Rady
Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 25 pazdziernika
2005 roku.
Ukonczyla w 1993 roku studium podyplomowe Funkcjonowanie Gospodarki Narodowe;j,
specjalnos¢ Ekonomika Zdrowia na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego, w 1999 roku studia podyplomowe Zdrowie Publiczne w Szkole Zdrowia
Publicznego Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi oraz w 2009 roku studia podyplomowe
Menadzer Jakosci w Olsztynskiej Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania im. Prof. T.
Kotarbinskiego. Ponadto jest specjalistka pierwszego stopnia w zakresie higieny i
epidemiologii oraz posiada prawo uzywania tytuhu mgr higieny i epidemiologii (2000 rok) oraz
specjalisty drugiego stopnia w zakresie higieny, ktéry uzyskala w 2003 roku w Centrum
Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego w Warszawie. W zakresie doskonalenia
zawodowego posiada liczne kursy z obszaru pielegniarstwa, pedagogiki i zdrowia publicznego.
Pracg zawodowg rozpoczgla na stanowisku pielggniarki w 1980 roku i nieprzerwanie do 2015
roku byla zatrudniona, poczatkowo w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu Dziecigcym w

Olsztynie, a w dalszym czasie w Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej Zarzadu Shuzby
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Zdrowia MSWiA w Olsztynie oraz Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie, w tym
na stanowisku Przelozonej i Naczelnej Pielegniarki oraz Zastgpcy Dyrektora ds.
Pielegniarstwa. Prace jako nauczyciel akademicki rozpoczgla w 2006 roku na stanowisku
adiunkta w Olsztynskiej Szkole Wyzszej (gdzie pracowata do 2017 roku), a nastgpnie na
stanowisku adiunkta w Uniwersytecie Warminsko- Mazurki w Olsztynie , gdzie petnita funkcje
Kierownika Katedry Pielegniarstwa (2009-2012 oraz 2021-2022), Prodziekana ds. rozwoju
(2019), Zastepey Dyrektora ds. rozwoju w Szkole Zdrowia Publicznego od 2020 roku. Ponadto
od 2020 roku pelni funkcje Pelnomocnika Rektora ds. rozwoju kierunku pielggniarstwo w Filii
Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Etku.
Ocena dorobku naukowego

Jak wynika z analizy bibliometrycznej publikacji naukowych wykonanych przez
Biblioteke Uniwersytecka Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28
grudnia 2022 roku Habilitantka jest autorem/wspétautorem 109 prac naukowych o lacznej
punktacji 84,973 IF i 3003,5 MeiN (i dodatkowe 220 pkt. za publikacje w suplementach
czasopism), w tym jest wspolautorka: 21 oryginalnych petnotekstowych prac posiadajacych
,impact factor”, 55 oryginalnych pelnotekstowych prac nieposiadajacych ,impact factor”, 5
prac pogladowych w czasopismach bez ,.impact factor” w tym 1 z nich nie posiada punktacji
MeiN, 24 rozdzialéw w monografiach o zasiggu migdzynarodowym i krajowym. Przypisane jej
jest takze wspotautorstwo 7 publikacji pelnotekstowych w suplementach do czasopism oraz 1
opis przypadku umieszczony w czasopi$mie posiadajgcym punktacj¢ bez ,,impact factor” oraz
redakcje w jezyku polskim monografii wieloautorskiej. W wykazie osiagnigc naukowych w
czesci informacje dodatkowe zawarte zostaly opisy streszczen umieszczonych w materialach
konferencyjnych w ktorych Habilitantka jest wspélautorem (ze zjazdéw migdzynarodowych w
liczbie 16 oraz ze zjazdow krajowych w liczbie 5).
Punktacja cyklu publikacji, wchodzacego w skiad osiggnigcia naukowego wynosi 16,834 pkt
IF i 520 punktéw MeiN, Dorobek naukowy Habilitantki przed uzyskaniem stopnia naukowego
doktora obejmowat 4 prace naukowe o lacznej wartosci 11,50 pkt MNiSW, w tym 2 prace
opublikowane w czasopismach naukowych (liczba punktow 1.5 MNiSW) oraz 2 w
suplementach do czasopism (liczba punktow 10 MNiSW). Liczba publikacji posiadajacych
~impact factor” wynosila 0. Natomiast po uzyskaniu stopnia naukowego doktora Habilitantka
byla autorem/wspétautorem 105 prac (85 pelno tekstowych opublikowanych w czasopismach
naukowych (w tym w suplementach) — [5 wigczonych jest do cykl publikacji], 24 rozdzialow
w podrecznikach i monografiach) a takze jednej stanowigce autorstwo monografii o 1gcznej

punktacji IF 84,973 i punktéw 3002 MeiN (dodatkowo 220 pkt za prace w suplementach do
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czasopism). Mozna zatem z calg pewnoscia stwierdzié, ze po uzyskaniu stopnia naukowego
doktora Habilitantka zdecydowanie zwigkszyta swéj dorobek naukowy.

Zainteresowania naukowe Pani dr Ewy Kupcewicz koncentruja si¢ wokol nastepujacych
zagadnien: zespolu wypalenia zawodowego a poczucia jakosci zycia pielegniarek w kontekscie
posiadanych zasobéw osobistych (jako gléwne osiagniecie naukowe) ale takZe problematyki
poszukiwania czynnikéw sprzyjajacych zdrowiu studentéw kierunku pielggniarstwo w
kontekscie ich osobistych zasob6w, problemu jakosci zycia 0séb zdrowych i w r6znych stanach
chorobowych, zwigzanych z jakoscia stylem Zycia i zachowaniami zdrowotnymi réznych grup
spolecznych. Tematyka prac naukowych obejmuje takze zagadnienia bezpieczenstwa w
zakresie zdrowia i Srodowiska pracy oraz istote wspélczesnego pielegniarstwa w kontekscie
funkcjonowaniem cztowieka w zdrowiu i w chorobie.

Habilitantka spéjnie przedstawia i opisuje swoje zainteresowania naukowe, na ktore to
wskazuje dorobek naukowy dotyczacych tych obszaréw, sg to gléwnie publikacje naukowe.
ktére posiadajg wspdtczynnik wplywu IF oraz posiadajg punktacje MNiSW/MeiN. W tychze
15 publikacjach posiadajacych punktacje IF (po uzyskaniu doktoratu i nie wchodzacych w
osiggniecie naukowe) Habilitantka jest przede wszystkim wiodgcym autorem (pierwszym lub
ostatnim), tylko w 2 artykutach byta kolejnym (trzecim i széstym), co $wiadczy o znaczacym
jej wkladzie w przygotowanie tych prac naukowych. Wskaznik cytowan wedlug Web of
Science Core Cellection wynosi 91; H-index-5, z dnia 28.12.2022 (termin ztozenia
dokumentacji) i wskazuje na rozwojowy, gdyz w dniu przygotowania recenzji wynosit on (Web
of Science Core Cellection) 103 a indeks H by} réwny 5.

Dr Ewa Kupcewicz nie byla kierownikiem projektéw badawczych finansowanych ze Zrédet
zewngtrznych czy projektéw migdzynarodowych, kierowata natomiast 6 projektami i brata
udziat jako wykonawca w jeszcze jednym projekcie. Wszystkie te projekty byly finansowane
ze srodkow funduszu badawczo-rozwojowego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie. Warto zaznaczy¢ ze dwa projekty kierowane przez Panig Ewe Kupcewicz byly
projektami o charakterze migdzynarodowym, w ktérych brali udziat badacze z Polski, Hiszpanii
1 Slowacji, a projekty byly prowadzone w latach 2018-2022. Ponadto Habilitantka petni od
2020 roku rolg koordynatora dla Szkoly Zdrowia Publicznego projektu dydaktyczno-
rozwojowego prowadzonego w Uniwersytecie Warminisko-Mazurskim w Olsztynie pt.
wUniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzqdzania procesem
ksztalcenia i jakoSci nauczania” finansowanego w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego (POWER).



Habilitantka wymienia w autoreferacie jeden trzytygodniowy staz naukowo-dydaktyczny,
ktéry odbyta pomiedzy 7 a 21 kwietnia 2021 roku w Uniwersytecie w Murcji w Hiszpania, ale
takze odbyla 3 kilkudniowe pobyty w palcéwkach naukowo-badawczych w Bukareszcie
(Rumunia), Tarnoplu (Ukraina) i Murcji (Hiszpania). W ramach tych pobytow (stazy naukowo-
dydaktycznych) zwigzanych z doskonaleniem warsztatu badawczego oraz dydaktycznego z
obszaru pielegniarstwa i szerszego kontekstu nauk o zdrowiu w tym jakosci zycia, zasobami
osobistymi studentéw powstato 7 oryginalnych peinoteksotowych prac naukowych o lacznym
wskazniku IF 29,139 pkt oraz 840 pkt MeiN, w ktorych to Habilitantka byla zawsze pierwszym
autorem. Byla takze wspolautorkg doniesiefi naukowych wygloszonych lub zaprezentowanych
w formie posteréw na konferencjach i zjazdach naukowych w tym zagranicznych i krajowych,
miedzy innymi w Tarnopolu, Ruzomberoku, Singapurze, Salonikach, Belfascie, Nowych
Smokowcach, Barcelonie, Koszycach, Glasgow, Tmawie, Olsztynie, Kielcach, Tarnowie,
Warszawie Gdansku, Biatymstoku czy Lublinie. Wspélpracuje w ramach wspolnych projektow
badawczych z badaczami z wiodacych osrodkéw naukowo-badawczych ksztalcacych w Polsce
pielegniarki, miedzy innymi: Uniwersytetem Medycznym w Gdansku, Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie,  Uniwersytetem Medycznym w Lodzi,
Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach czy Uniwersytetem Jagiellonskim -
Collegium Medicum.
Podsumowujac, uwazam, Ze prace skladajace si¢ na dorobek naukowy pani dr Ewy Kupcewicz
maja istotne znaczenie dla naukowego rozwoju dyscypliny nauki o zdrowiu przy jednoczesnym
wykorzystaniu kwalifikacji, kompetencji a przede wszystkim doswiadczenia w prowadzeniu
badan naukowych, budowania dobrych relacji organizacyjnych a takze doswiadczenia
zawodowego zwigzanego z pielegniarstwem. Dorobek naukowy jest spjny, poparty
znaczacymi publikacjami naukowymi w ktorych to (co nie czgsto si¢ zdarza) Habilitantka jest
w ponad 90% wiodacym autorem. Potrafi samodzielnie prowadzi¢ projekty badawcze,
angazujac innych badaczy w ich prowadzenie, ale takze pozostajac liderem w momencie
opracowania wynikéw badan wraz z duza skutecznoscig ich publikacji w zréznicowanych
wydawniczo czasopismach naukowych.
Ocena osiggni¢cia naukowego

W skiad osiagniecia naukowego pt.” Zespdt wypalenia zawodowego a poczucie jakosci
zycia pielegniarek w kontekscie posiadanych zasobow osobistych” wchodzi cykl 5 publikacji
powiazanych tematycznie, wszystkie 5 prac oryginalnych znajdujg si¢ w bazie Journal Citation
Reports (JCR). Publikacje wchodzace w sktad osiagnigcia naukowego zostaly wydane w latach

2019-2022. Dwie prace oryginalne opublikowane zostaly w czasopismie International Journal
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of Environmental Research and Public Health, dwie kolejne w Risk Management and
Healthcare Policy, a pigty artykut wchodzacy w cykl osiagniecia naukowego zostal
opublikowany w czasopi$mie: Archives of Medical Science. We wszystkich z nich Habilitantka
jest pierwszym autorem, a zarazem autorem korespondencyjnym. W 4 wieloautorskich pracach
wkiad wiasny Habilitantki zostat okreslony w wymiarze procentowym i wskazano konkretne
dzialania, ktére Habilitantka podejmowala w opracowaniu tych artykuléw (dolaczono
os$wiadczenia wspélautoréw o ich indywidualnym wkiadzie). Jedna z prac wiaczona do cyklu
publikacyjnego jest opracowaniem autorskim Pani dr Ewy Kupcewicz gdzie jej wkiad zostat
okreslony na 100%.

Jak wynika z przediozonej dokumentacji sumaryczny IF wedlug JCR zgodnie z rokiem
opublikowania za prace stanowiace cykl publikacji oryginalne wyniést 16,834 pkt, co jest
zgodne z przedlozong analiza bibliometryczng z dnia 28.12.2022 r. Ocena formalna artykutow
ktore zostaly wiaczone do cyklu nie budzi zastrzezen. Celem badan stanowigcych cykl
publikacji bylo poszukiwanie czynnikéw chronigcych przed wystapieniem wypalenia
zawodowego i majacych zwigzek z poczuciem Jakosci zycia pielegniarek w kontekscie
posiadanych zasobéw osobistych. Habilitantka omawia uzyskane wyniki poprzez wskazanie 3
glownych obszaréw ktére warunkuja ten stan. Zaleznosci migdzy samooceng globalna,
orientacjg pozytywna i strategiami radzenia sobie ze stresem a wypaleniem zawodowym
rozumianym zaréwno w kategoriach wypalenia osobistego, wypalenia zZwigzanego z pracg i
wypalenia w kontaktach z pacjentami oraz identyfikacjg predyktoréw wypalenia zawodowego
wsrdd pielegniarek Habilitantka omawia w dwéch artykulach Positive orientation and
strategies for coping with stress as predictors of professional burnout among Polish Nurses
oraz Association of burnout syndrome and global selfesteem among Polish Nurses. Na
podstawie tych badan wykazano, ze mechanizmy zwigzane z zespolem wypalenia zawodowego
sq zlozone i zdeterminowane licznymi czynnikami. Objawiajg si¢ one miedzy innymi
fizycznym i psychicznym zmeczeniem lub wyczerpaniem odczuwanym przez pielegniarki.
Précz samooceny globalnej szczegblnie orientacja pozytywna, jako zasob osobisty, moze
odgrywa¢ istotng rol¢ w profilaktyce zespotu wypalenia zawodowego. W kolejnym badaniu
zamieszczonym w artykule Role of Global Self-Esteem, Professional Burnout and Selected
Socio-Demographic Variables in the Prediction of Polish Nurses' Quality of Life - A Cross-
Sectional Study wykazano, ze samoocena jest dobrym predyktorem jakosci zycia pielegniarek,
szczegolnie w domenie psychologicznej wérod pielegniarek miodszych (do 45 roku zycia) jak
1 starszych (po 45 roku zycia). Wysokosé uzyskanej samooceny moze pozwalaé na

przewidywanie poziomu komfortu psychicznego poprzez przezywanie czesciej pozytywnych
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emocji (pomimo ze wykonywanie zawodu piel¢gniarki wiaze si¢ z cigglg obecnoscia trudnych,
czesto stresujacych sytuacji tak zawodowych jak i zyciowych). Zasadne jest
wzmacnianie/rozwijanie motywow podwyzszania samooceny globalnej u pielggniarek, ktora
moze by¢ inicjatorem w radzeniu sobie ze stresujgcymi zdarzeniami oraz korzystnie wplywac
na poczucie jakosci zdrowia i zycia. Komponent wypalenia osobistego najczesciej petil rolg
predyktora jakosci Zycia w starszej grupie wiekowej (po 45 roku zycia) w domenach
érodowiskowej, fizycznej i relacjach spotecznych. W dwoch kolejnych pracach, gdzie
Habilitantka podjela badania zmierzajace do ustalenia mediacyjnej roli poczucia koherencji w
relacji migdzy samooceng globalng a natgzeniem spostrzeganego stresu wsrod pielegniarek w
okresie okolomenopauzalnym oraz probe okreslenia zaleznosci migdzy nasileniem i czestoscig
wystepowania objawéw menopauzalnych a poczuciem jakosci zycia pielggniarek (Relationship
Between Frequency and Intensity of Menopausal Symptoms and Quality of Life Among Polish
Nurses oraz Global Self-Esteem and Stress Intensity in a Group of Polish Nurses-A Mediatory
Role of a Sense of Coherence, ktére ocenia w grupie 176 pielegniarek w wieku 45-55 lat
pracujacych w placowkach opieki zdrowotnej w Olsztynie. Za pomoca kilku
wystandaryzowanych narzgdzi, migdzy innymi Kwestionariusz Jakosci Zycia — wersja
WHOQoL-Bref, Kwestionatiusza MSL (Menopause Symptom List) autorstwa J.M. Perz,
Kwestionariusza Orientacji Zyciowej (SOC-29) autorstwa A. Antonovsky'ego, Skali
Odczuwanego Stresu - PSS-10 autorstwa S. Cohen, T. Kamarck, R. Mermelstein, i Skali
Samooceny (SES) opracowana przez M. Rosenberga wykazano, ze $redni wskaznik dla
ogblnego poczucia koherencji w badanej grupie przyjat warto$é (M = 130,5; SD = 19,8) i byt
na poziomie przecigtnym. W wyniku analiz ustalono, ze czgstoéé i intensywnosé wystgpowania
objawéw psychologicznych u badanych pielggniarek w wieku 45-55 lat byla istotnie wyzsza
niz objawéw wazomotorycznych (p < 0,0001) i somatycznych (p < 0,0001). Stwierdzono, ze
gdy czestodé i intensywno$¢ wystepowania objawéw menopauzalnych u badanych pielggniarek
przyjmuje wieksze wartosci, to jako$¢ zycia pielegniarek we wszystkich domenach
funkcjonowania obniza si¢. Dowiedziono, Ze istnieje potrzeba wdrazania w §rodowisku pracy
programéw edukacji zdrowotne;, sprofilowanych na potrzeby zdrowotne aktywnych
zawodowo pielegniarek w okresie menopauzalnym. Skoncentrowanie uwagi na posiadanych
zasobach osobistych moze przynies¢ wymierne efekty, zwigzane m.in. z ksztaltowaniem si¢
pozytywnego obrazu siebie, lepszej adaptacji do nowych sytuacji zawodowych i zyciowych
oraz do wzrostu poczucia koherencji. Z kolei indywidualne konsultacje ze specjalistami

zaproponowane dla pielegniarek szczegdlnie w okresie menopauzalnym, mogg pomoc



pielegniarkom w rozwiazywaniu probleméw zdrowotnych, wzmocnié posiadane zasoby
indywidualne i poprawi¢ jakosé Zycia.
Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze badania prowadzone przez dr Ewe Kupcewicz i
przedstawione w niniejszym cyklu publikacji $3 poprawne metodologicznie. Podjeta tematyka
jest spéjna, ukierunkowana na poznanie wielu determinant zespotu wypalenia zawodowego,
ma wartoS¢ naukowg jak i aplikacyjna, co juz zostalo zostal zainicjowane poprzez
Przygotowanie rekomendacji dla programu »BEZPIECZNEGO SRODOWISKA PRACY”,
ktory to zaproponowano do wdrozenia w podmiocie leczniczym na terenie Etku. Jako podaje
Habilitantka w rekomendacjach zawarto dziatania adresowane do personelu pielegniarskiego i
schematy postepowania ukierunkowane na organizacje. Zaproponowano
wzmacnianie/rozwijanie zasobow osobistych u pielegniarek, ktore mogg byé wykorzystane w
radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami/zdarzeniami i chroni¢ pielggniarki przed zespolem
wypalenia zawodowego oraz korzystnie wplywaé na poczucie jakosci zdrowia i zycia.
W ocenie recenzenta, cykl publikacji spetnia wszystkie kryteria dla uznania go za indywidualne
osiggnigcie naukowe.,
Ocena dzialalnosci dydaktycznej

Dr Ewa Kupcewicz w trakcie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego
byla koordynatorem i realizowala zajecia dydaktyczne w roznych formach (wyklady,
¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne) dla studentow studiow pierwszego i drugiego stopnia
na kierunkach: pielegniarstwo, kosmetologia, fizjoterapia i pedagogika w Olsztynskiej Szkole
Wyzszej im. Rusieckiego w Olsztynie oraz Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie. Przedmioty ktére prowadzila na kierunku pielggniarstwo to: promocja zdrowia,
etyka zawodu pielegniarki, podstawowa opieka zdrowotna, organizacja pracy pielggniarskiej a
takze zarzadzanie w pielegniarstwie, promocja zdrowia i $wiadczenia profilaktyczne oraz
seminarium dyplomowe, na kierunku kosmetologia byly to: podstawy higieny, zdrowie
publiczne, zarzadzanie osrodkami wellness & spa, struktura funkcjonalno-ustugowa osrodkow
wellness & spa oraz seminarium dyplomowe. Na kierunku fizjoterapia Habilitantka prowadzila
zajecia z przedmiotéw: zdrowie publiczne, prawne aspekty opieki zdrowotnej i dzialan
medycznych oraz problemy zdrowia w skali migdzynarodowej, a na kierunku pedagogika:
systemy opieki i promocji zdrowotnej w Europie, podstawy higieny oraz podstawy prawne
sytuacji os6b niepelnosprawnych. Byla opiekunem 110 prac licencjackich (na kierunkach
pielggniarstwo, poloznictwo, zdrowiu publiczne, kosmetologia, dietetyka) oraz 31 prac
magisterskich na kierunku pielegniarstwo, byla takze recenzentem lacznie 150 prac

magisterskich i licencjackich na kierunkach na ktérych byla opiekunem prac dyplomowych.
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Habilitantka pelnita tez funkcj¢ promotora pomocniczego w dwoch zakonczonych przewodach
doktorskich prowadzonych w dyscyplinie nauki medyczne: Anny Romaszko-Wojtowicz pt.
Analiza czestoéci wystgpowania nowotworow mnogich w wojewodztwie warminsko-
mazurskim i Joanny Korycinskiej pt. ,,Analiza zachorowari na $wierzb w wojewodztwie
warmifisko-mazurskim w latach 2007-2014”. Warto podkresli¢, ze Habilitantka w procesie
dydaktycznym brata udzial szkoleniu licznej grupy pielggniarek i potoznych migdzy innymi w
zakresie organizacji kursu specjalistycznego Ordynowanie lekéw i wypisywani recept cz. |, ale
takze jest autorka 6 kursow/warsztatow realizowanych od 2020 roku w Szkole Zdrowia
Publicznego UWM w Olsztynie jako certyfikowane szkolenia dla studentéw i nauczycieli
akademickich w ramach projektu Uniwersytet Wielkich Mozliwosci. Habilitantka brata udzial
w pracach zespotu powolanego na Uniwersytecie Warmifisko-Mazurskim ds. opracowania
programu studiow dla kierunkow potoznictwo, pielegniarstwo (takze dla Fili prowadzonej w
Efku), dietetyka oraz fizjoterapia. Podsumowujgc pozytywnie a zarazem wysoko oceniam
dziatalno$é dydaktyczng pani dr Ewy Kupcewicz.
Ocena dorobku organizacyjnego

Dr Ewa Kupcewicz pelnila/pelni wiele funkcji organizacyjnych w Uniwersytecie
Warmifisko-Mazurskim w  Olsztynie miedzy innymi byla Kierownikiem Katedry
Pielegniarstwa Wydziatu Nauk Medycznych UWM w Olsztynie (2009-2012); Prodziekanem
ds. rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu (2019). Petni funkcj¢ V-ce Dyrektora ds. rozwoju
Szkoly Zdrowia Publicznego (od 2020), Pelnomocnika Rektora ds. rozwoju kierunku studiow
pielegniarstwo (od 2020), Przewodniczacej Rady Programowej dla kierunku studiow
pielegniarstwo w Filii UWM w Etku (od 2020). Zadania organizacyjne realizowata bgdac
Czlonkiem Rady Wydziatu Nauk Medycznych UWM w Olsztynie, Czlonkiem Senatu
Olsztynskiej Szkoty Wyzszej im. J. Rusieckiego, Cztonkiem Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, Czlonkiem Rady Programowej dla kierunkéw studiow
pielggniarstwo, poloznictwo, Czlonkiem Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia, Przewodniczaca Zespolu ds. badania losow absolwentéw Szkoly Zdrowia
Publicznego, Czlonkiem Senackie] Komisji ds. Kadr Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie. Pelnila rowniez liczne funkcje organizacyjne na IZecz $rodowiska
pielegniarskiego, zarowno w czasie swojej pracy zawodowej W placowkach leczniczych jak
rowniez bedac nauczycielem akademickim. W latach 2011 — 2015 pehila funkcjg
przewodniczacej zespolu ds. rozwoju zawodowego 1 naukowego pielggniarek w
Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie, byla konsultantem wojewodzkim ds.

pielegniarstwa dla regionu Warmii i Mazur. W Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w
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Olsztynie byla cztonkiem Komitetu Kontroli Zakazen Szpitalnych, czionkiem Komitetu
Terapeutycznego, przewodniczaca Zespohu ds. Profilaktyki i Leczenia Odlezyn. Ponadto byla
w latach 2011 — 2015 cztonkiem Komisji ds. Prawa i Legislacji przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie.

Habilitantka  byla wspolorganizatorem licznych konferencji naukowych,
organizowanych zaréwno w Polsce jak i w Ukrainie czy Hiszpani z obszaru jakosci i
bezpieczefistwa w ochronie zdrowia, wyzwan w pielggniarstwie, profilaktyce zakazen czy
nutrikosmetologii prozdrowotnej. Jest czlonkiem krajowych towarzystw naukowych:
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, w ktérym byla czlonkiem Zarzadu Gléwnego oraz
przewodniczgcg Warmiﬁsko-Mazurskiego oddzialu PTP oraz Polskiego Towarzystwa
Medycyny Rodzinnej. We wspolpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym warto
wymienié jej prace jako koordynatora odpowiedzialnego za realizacjg¢ porozumienia naukowo
badawczego pomigdzy Uniwersytetem Warmirnsko-Mazurskim a firmg Scamned. S.A. Jej
dzielno$¢ na rzecz srodowiska to Cczynny udzial w festynach, piknikach, dniach otwartych
Uczelni i kierunkéw medycznych gdzie wybrzmiewa wyrazne powigzanie nauki i praktykg.
Podsumowujac, pozytywnie oceniam dzialalnog¢ organizacyjng Habilitantki i jej
zaangazowanie na rzecz S$rodowiska akademickiego, zawodowego, zaréwno na poziomie
lokalnym jak i krajowym.

Nagrody za dzialalno$¢ naukows oraz inne wyréznienia

Habilitantka zostala wyrézniona medalami i odznaczeniami panstwowymi ale takze
nagrodami Rektora i $rodowiska w ktérym pracuje i dziala spolecznie. Otrzymala miedzy
innymi w 2015 roku Medal Komisji Edukacji Narodowej, w 2021 roku Medal Srebrny za
Dhugoletnig Shizbe oraz przez Rektora Uniwersytetu Wanniﬁsko-Mazurskiego w Olsztynie
dwukrotnie byla nagradzana za dzielnos¢ naukowsa nagrodami I i I stopnia oraz nagrodami 1
stopnia za dzialalno$é dydaktyczng i organizacyjna. Srodowisko medyczne i lokalne wyréznito
Habilitantk¢ migdzy innymi Statuetks ,,Przyjaciel Hospicjum 2023”, | Kobieta z Charakterem
2014”, czy Honorowa Odznaka za zashigi dla Wojewodztwa Warmiﬁsko-Mazurskiego w2018
roku.

Wnhioski koricowe

Stwierdzam ze Pani dr Ewa Kupcewicz jest przygotowana do samodzielnego prowadzenia
badan naukowych, jej dorobek jest spdjny pod wzgledem ilosciowym i Jjakosciowym.
Oryginalny dorobek naukowych, w tym cykl jednotematyczny stanowigcy samodzielne
osiggniecie naukowe bedace gléwnym przedmiotem oceny oraz jej dzialalno$é dydaktyczna i

organizacyjna w mojej opinii stanowig podstawe do nadania stopnia naukowego doktora
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habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o
sdrowiu. Reasumujac stwierdzam z catym przekonaniem, ze dr Ewa Kupcewicz spelnia
wymogi ustawowe zawarte W art.219, ust.1 pkt 2 ustawy Z dnia 20 lipca 2018r ,Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz.U.poz. 1668, z pézn, zm.). Dlatego zwracam sie do Rady
Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie 0

dopuszczenie Kandydatki do dalszych etapéw postgpowania habilitacyjnego.

2100 UNY
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Dr hab. Agnieszka Gniadek, prof. UJ Krakow, 22 czerwiec 2023 r.
Kierownik Zakliadu Zarzadzania Pielegniarstwem

1 Pielegniarstwa Epidemiologicznego

Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa

Wydziatlu Nauk o Zdrowiu

Uniwersytet Jagiellonski

Collegium Medicum

Ocena
dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego w postepowaniu habilitacyjnym
W dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu

dr n. med. Ewy Kupcewicz

Dane osobowe

Dr n med. Ewa Kupcewicz jest absolwentka Wydziatu Pedagogicznego Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej w Olsztynie, gdzie uzyskata w 1993 roku tytul zawodowy magistra w zakresie
nauczania poczatkowego. Rozprawe doktorskg prowadzong pod opicka prof. dr hab. Andrzeja
Buczynskiego na temat: ,Oceny wystgpowania zakazen szpitalnych zwigzanych z
zastosowaniem cewnikow naczyniowych w oddzialach zabiegowych” obronila uzyskujac
stopien naukowy doktora nauk medycznych w zakresie biologii medycznej decyzjg Rady
Wydzialu Wojskowo-Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 25 pazdziernika
2005 roku.
Ukonczyta w 1993 roku studium podyplomowe Funkcjonowanie Gospodarki Narodowej,
specjalnos¢ Ekonomika Zdrowia na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego, w 1999 roku studia podyplomowe Zdrowie Publiczne w Szkole Zdrowia
Publicznego Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi oraz w 2009 roku studia podyplomowe
Menadzer Jakosci w Olsztynskiej Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania im. Prof. T.
Kotarbinskiego. Ponadto jest specjalistka pierwszego stopnia w zakresie higieny i
epidemiologii oraz posiada prawo uzywania tytutu mgr higieny i epidemiologii (2000 rok) oraz
specjalisty drugiego stopnia w zakresie higieny, ktéry uzyskata w 2003 roku w Centrum
Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego w Warszawie. W zakresie doskonalenia
zawodowego posiada liczne kursy z obszaru pielggniarstwa, pedagogiki i zdrowia publicznego.
Prac¢ zawodowg rozpoczela na stanowisku pielegniarki w 1980 roku i nieprzerwanie do 2015
roku byla zatrudniona, poczatkowo w Wojewodzkim Specjalistycznym Szpitalu Dzieciecym w

Olsztynie, a w dalszym czasie w Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej Zarzadu Stuzby
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7drowia MSWiA w Olsztynie oraz Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie, w tym
na stanowisku Przelozonej i Naczelnej Pielegniarki oraz Zastepcy Dyrektora ds.
Pielegniarstwa. Prace jako nauczyciel akademicki rozpoczgta w 2006 roku na stanowisku
adiunkta w Olsztyfiskiej Szkole Wyzszej (gdzie pracowala do 2017 roku), a nastepnie na
stanowisku adiunkta w Uniwersytecie Warminsko- Mazurki w Olsztynie , gdzie pelnita funkcj¢
Kierownika Katedry Pielegniarstwa (2009-2012 oraz 2021-2022), Prodziekana ds. rozwoju
(2019), Zastgpcy Dyrektora ds. rozwoju w Szkole Zdrowia Publicznego od 2020 roku. Ponadto
od 2020 roku peni funkcje Pelnomocnika Rektora ds. rozwoju kierunku pielggniarstwo w Filii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Etku.
Ocena dorobku naukowego

Jak wynika z analizy bibliometrycznej publikacji naukowych wykonanych przez
Biblioteke Uniwersyteckg Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28
grudnia 2022 roku Habilitantka jest autorem/wspotautorem 109 prac naukowych o lacznej
punktacji 84,973 IF i 3003,5 MeiN (i dodatkowe 220 pkt. za publikacje w suplementach
czasopism), w tym jest wspotautorka: 21 oryginalnych petnotekstowych prac posiadajacych
impact factor”, 55 oryginalnych pelnotekstowych prac nieposiadajacych ,impact factor”, 5
prac pogladowych w czasopismach bez ,.impact factor” w tym 1 z nich nie posiada punktacji
MeiN, 24 rozdziatéw w monografiach o zasiegu miedzynarodowym i krajowym. Przypisane jej
jest takze wspotautorstwo 7 publikacji pelnotekstowych w suplementach do czasopism oraz 1
opis przypadku umieszczony w czasopiémie posiadajacym punktacj¢ bez .,impact factor” oraz
redakcje W jezyku polskim monografii wieloautorskiej. W wykazie osiagni¢¢ naukowych w
czesci informacje dodatkowe zawarte zostaly opisy streszczen umieszczonych w materialach
konferencyjnych w ktorych Habilitantka jest wspotautorem (ze zjazdow miedzynarodowych w
liczbie 16 oraz ze zjazdow krajowych w liczbie 5).
Punktacja cyklu publikacji, wchodzacego w sktad osiggniecia naukowego wynosi 16,834 pkt
IF i 520 punktow MeiN, Dorobek naukowy Habilitantki przed uzyskaniem stopnia naukowego
doktora obejmowat 4 prace naukowe o lacznej wartosci 11,50 pkt MNiSW, w tym 2 prace
opublikowane w czasopismach naukowych (liczba punktow 1.5 MNiSW) oraz 2 w
suplementach do czasopism (liczba punktéw 10 MNiSW). Liczba publikacji posiadajacych
impact factor” wynosita 0. Natomiast po uzyskaniu stopnia naukowego doktora Habilitantka
byla autorem/wspotautorem 105 prac (85 petno tekstowych opublikowanych w czasopismach
naukowych (w tym w suplementach) — [5 wiaczonych jest do cykl publikaciji], 24 rozdzialow
w podrecznikach i monografiach) a takze jednej stanowigce autorstwo monografii o 1acznej

punktacji IF 84,973 i punktow 3002 MeiN (dodatkowo 220 pkt za prace wW suplementach do
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czasopism). Mozna zatem z calg pewnoscig stwierdzi¢, ze po uzyskaniu stopnia naukowego
doktora Habilitantka zdecydowanie zwigkszyla swéj dorobek naukowy.

Zainteresowania naukowe Pani dr Ewy Kupcewicz koncentrujg sie wokot nast¢pujacych
zagadnien: zespohu wypalenia zawodowego a poczucia jakosci zycia pielegniarek w kontekscie
posiadanych zasob6w osobistych (jako gtowne osiggniecie naukowe) ale takze problematyki
poszukiwania czynnikow sprzyjajacych zdrowiu studentéw kierunku pielegniarstwo w
kontekscie ich osobistych zasobow, problemu jakosci zycia osob zdrowych i w réznych stanach
chorobowych, zwigzanych z Jakoscig stylem zycia i zachowaniami zdrowotnymi réznych grup
spotecznych. Tematyka prac naukowych obejmuje takze zagadnienia bezpieczefistwa w
zakresie zdrowia i $rodowiska pracy oraz istot¢ wspdlczesnego pielegniarstwa w kontekscie
funkcjonowaniem czlowieka w zdrowiu i w chorobie.

Habilitantka spojnie przedstawia i opisuje swoje zainteresowania naukowe, na ktére to
wskazuje dorobek naukowy dotyczacych tych obszaréw, sg to gldwnie publikacje naukowe.
ktore posiadajg wspotezynnik wplywu IF oraz posiadaja punktacje MNiSW/MeiN. W tychze
15 publikacjach posiadajacych punktacje IF (po uzyskaniu doktoratu i nie wchodzgcych w
osiagnigcie naukowe) Habilitantka jest przede wszystkim wiodacym autorem (pierwszym lub
ostatnim), tylko w 2 artykutach byla kolejnym (trzecim i sz0stym), co $wiadezy o Znaczacym
jej wkladzie w przygotowanie tych prac naukowych. Wskaznik Cytowan wedlug Web of
Science Core Cellection wynosi 91; H-index-5, z dnia 28.12.2022 (termin zlozenia
dokumentacji) i wskazuje na rozwojowy, gdyz w dniu przygotowania recenzji wynosit on (Web
of Science Core Cellection) 103 a indeks H byt réwny 5.

Dr Ewa Kupcewicz nie byla kierownikiem projektow badawczych finansowanych ze zrodel
zewngtrznych czy projektow migdzynarodowych, kierowala natomiast 6 projektami i brata
udzial jako wykonawca w jeszcze jednym projekcie. Wszystkie te projekty byly finansowane
ze srodkéw funduszu badawczo-rozwojowego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie. Warto zaznaczy¢ ze dwa projekty kierowane przez Panig Ewe Kupcewicz byly
projektami o charakterze mi¢dzynarodowym, w ktérych brali udziat badacze z Polski, Hiszpanii
i Stowacji, a projekty byly prowadzone w latach 2018-2022. Ponadto Habilitantka petni od
2020 roku rol¢ koordynatora dla Szkoly Zdrowia Publicznego projektu dydaktyczno-
rozwojowego prowadzonego w Uniwersytecie Warmifisko-Mazurskim w Olsztynie pt.
wUniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzqdzania procesem
ksztalcenia i jakosci nauczania” finansowanego w ramach Europejskiego Funduszu

Spofecznego (POWER).



Habilitantka wymienia w autoreferacie jeden trzytygodniowy staz naukowo-dydaktyczny,
ktéry odbyta pomigdzy 7 a 21 kwietnia 2021 roku w Uniwersytecie W Murcji w Hiszpania, ale
takze odbyla 3 kilkudniowe pobyty w palcowkach naukowo-badawczych w Bukareszcie
(Rumunia), Tarnoplu (Ukraina) i Murcji (Hiszpania). W ramach tych pobytow (stazy naukowo-
dydaktycznych) zwiazanych z doskonaleniem warsztatu badawczego oraz dydaktycznego z
obszaru pielegniarstwa i szerszego kontekstu nauk o zdrowiu w tym jakosci zycia, zasobami
osobistymi studentow powstato 7 oryginalnych petnoteksotowych prac naukowych o lacznym
wskazniku IF 29,139 pkt oraz 840 pkt MeiN, w ktorych to Habilitantka byta zawsze pierwszym
autorem. Byla takze wspotautorkg doniesien naukowych wygloszonych lub zaprezentowanych
w formie posteréw na konferencj ach i zjazdach naukowych w tym zagranicznych i krajowych,
miedzy innymi w Tarnopolu, Ruzomberoku, Singapurze, Salonikach, Belfascie, Nowych
Smokowcach, Barcelonie, Koszycach, Glasgow, Tmawie, Olsztynie, Kielcach, Tarnowie,
Warszawie Gdansku, Biatymstoku czy Lublinie. Wspotpracuje w ramach wspolnych projektow
badawczych z badaczami z wiodacych osrodkow naukowo-badawczych ksztalcacych w Polsce
pielegniarki, migdzy innymi: Uniwersytetem Medycznym w Gdansku, Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym W Szczecinie,  Uniwersytetem Medycznym w Lodzi,
Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach czy Uniwersytetem Jagiellonskim —
Collegium Medicum.
Podsumowujgc, uwazam, Ze prace skladajace si¢ na dorobek naukowy pani dr Ewy Kupcewicz
maja istotne znaczenie dla naukowego rozwoju dyscypliny nauki o zdrowiu przy jednoczesnym
wykorzystaniu kwalifikacji, kompetencji a przede wszystkim doéwiadczenia w prowadzeniu
badan naukowych, budowania dobrych relacji organizacyjnych a takze doswiadczenia
zawodowego zwigzanego Z pielegniarstwem. Dorobek naukowy jest spojny, poparty
znaczacymi publikacjami naukowymi w ktorych to (co nie czesto si¢ zdarza) Habilitantka jest
w ponad 90% wiodacym autorem. Potrafi samodzielnie prowadzi¢ projekty badawcze,
angazujgc innych badaczy w ich prowadzenie, ale takze pozostajac liderem w momencie
opracowania wynikow badan wraz z duza skutecznoscig ich publikacji w zroznicowanych
wydawniczo czasopismach naukowych.
Ocena osiggni¢cia naukowego

W skiad osiagniecia naukowego pt.” Zespot wypalenia zawodowego a poczucie jakosci
zycia pielegniarek w kontekscie posiadanych zasobow osobistych” wchodzi cykl 5 publikacji
powigzanych tematycznie, wszystkie 5 prac oryginalnych znajduja si¢ W bazie Journal Citation
Reports (JCR). Publikacje wechodzace w sklad osiagnigcia naukowego zostaly wydane w latach

2019-2022. Dwie prace oryginalne opublikowane zostaly w czasopismie International Journal
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of Environmental Research and Public Health, dwie kolejne w Risk Management and
Healthcare Policy, a piaty artykut wchodzacy w cykl osiggniecia naukowego zostat
opublikowany w czasopi$mie: Archives of Medical Science. We wszystkich z nich Habilitantka
jest pierwszym autorem, a zarazem autorem korespondencyjnym. W 4 wieloautorskich pracach
wklad wiasny Habilitantki zostal okreslony w wymiarze procentowym 1 wskazano konkretne
dzialania, ktére Habilitantka podejmowala w opracowaniu tych artykuléw (dotaczono
oswiadczenia wspolautoréw o ich indywidualnym wkiadzie). Jedna z prac wlgczona do cyklu
publikacyjnego jest opracowaniem autorskim Pani dr Ewy Kupcewicz gdzie jej wklad zostal
okreslony na 100%.

Jak wynika z przediozonej dokumentacji sumaryczny IF wedlug JCR zgodnie z rokiem
opublikowania za prace stanowigce cykl publikacji oryginalne wyni6st 16,834 pkt, co jest
zgodne z przediozona analizg bibliometryczna z dnia 28.12.2022 r. Ocena formalna artykutéw
ktére zostaly wigczone do cyklu nie budzi zastrzezen. Celem badan stanowiacych cykl
publikacji bylo poszukiwanie czynnikoéw chronigcych przed wystapieniem wypalenia
zawodowego i majacych zwigzek z poczuciem jakosci zycia pielegniarek w kontekscie
posiadanych zasobow osobistych. Habilitantka omawia uzyskane wyniki poprzez wskazanie 3
gléwnych obszaréw ktére warunkujg ten stan. Zaleznosci miedzy samoocena globalng,
orientacja pozytywna i strategiami radzenia sobie ze stresem a wypaleniem zawodowym
rozumianym zaréwno w kategoriach wypalenia osobistego, wypalenia zwigzanego z pracg i
wypalenia w kontaktach z pacjentami oraz identyfikacjg predyktorow wypalenia zawodowego
wsrdd pielegniarek Habilitantka omawia w dwoch artykulach Positive orientation and
strategies for coping with stress as predictors of professional burnout among Polish Nurses
oraz Association of burnout syndrome and global selfesteem among Polish Nurses. Na
podstawie tych badar wykazano, ze mechanizmy zwigzane z zespotem wypalenia zawodowego
sg zlozone i zdeterminowane licznymi czynnikami. Objawiaja sie one migdzy innymi
fizycznym i psychicznym zmeczeniem lub wyczerpaniem odczuwanym przez pielegniarki.
Procz samooceny globalnej szczegblnie orientacja pozytywna, jako zasob osobisty, moze
odgrywac istotna role w profilaktyce zespolu wypalenia zawodowego. W kolejnym badaniu
zamieszczonym w artykule Role of Global Self-Esteem, Professional Burnout and Selected
Socio-Demographic Variables in the Prediction of Polish Nurses’ Quality of Life - A Cross-
Sectional Study wykazano, 7e samoocena Jest dobrym predyktorem jakosci zycia pielegniarek,
szczegolnie w domenie psychologicznej wsréd pielggniarek mlodszych (do 45 roku zycia) jak
i starszych (po 45 roku zycia). Wysokosé uzyskanej samooceny moze pozwala¢ na

przewidywanie poziomu komfortu psychicznego poprzez przezywanie czgsciej pozytywnych
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emocji (pomimo ze wykonywanie zawodu pielegniarki wiaze si¢ z ciagla obecnoscia trudnych,
czesto  stresujacych sytuacji  tak zawodowych jak 1 zyciowych). Zasadne jest
wzmacnianie/rozwijanie motywow podwyzszania samooceny globalnej u pielegniarek, ktora
moze by¢ inicjatorem w radzeniu sobie ze stresujacymi zdarzeniami oraz korzystnie wplywac
na poczucie jakosci zdrowia 1 zycia. Komponent wypalenia osobistego najczeéciej petnit rolg
predyktora jakosci zycia w starszej grupie wiekowej (po 45 roku zycia) W domenach
srodowiskowej, fizycznej i relacjach spotecznych. W dwoch kolejnych pracach, gdzie
Habilitantka podjeta badania zmierzajace do ustalenia mediacyjnej roli poczucia koherencji w
relacji migdzy samooceng globalng a natgzeniem SpoStrzegancgo stresu wérdd pielegniarek w
okresie okotomenopauzalnym oraz probg okreslenia zalezno$ci migdzy nasileniem i czestoscia
wystepowania objawow menopauzalnych a poczuciem jakosci zycia pielegniarek (Relationship
Between Frequency and Intensity of Menopausal Symptoms and Quality of Life Among Polish
Nurses oraz Global Self-Esteem and Stress Intensity in a Group of Polish Nurses-A Mediatory
Role of a Sense of Coherence, ktére ocenia w grupie 176 pielegniarek w wieku 45-55 lat
pracujacych w placowkach opieki zdrowotnej W Olsztynie. Za pomocg kilku
wystandaryzowanych narzedzi, migdzy innymi Kwestionariusz Jakosci Zycia — wersja
WHOQoL-Bref, Kwestionatiusza MSL (Menopause Symptom List) autorstwa J.M. Perz,
Kwestionariusza Orientacji Zyciowej (SOC-29) autorstwa A. Antonovsky'ego, Skali
Odczuwanego Stresu - PSS-10 autorstwa S. Cohen, T. Kamarck, R. Mermelstein, i Skali
Samooceny (SES) opracowang przez M. Rosenberga wykazano, ze éredni wskaznik dla
ogolnego poczucia koherencji w badanej grupie przyjat wartos¢ (M = 130,5; SD = 19,8) i byt
na poziomie przecigtnym. W wyniku analiz ustalono, ze czestosé i intensywnos¢ wystepowania
objaw6w psychologicznych u badanych pielegniarek w wieku 45-55 lat byla istotnie wyzsza
niz objawow wazomotorycznych (p < 0,0001) i somatycznych (p < 0,0001). Stwierdzono, ze
gdy czestos¢ 1 intensywno$¢ wystgpowania objawow menopauzalnych u badanych pielggniarek
przyjmuje wigksze wartosci, to jako$¢ zycia pielggniarek we wszystkich domenach
funkcjonowania obniza sig. Dowiedziono, Ze istnieje potrzeba wdrazania w $rodowisku pracy
programéw  edukacji zdrowotnej, sprofilowanych na potrzeby zdrowotne aktywnych
zawodowo pielegniarek w okresie menopauzalnym. Skoncentrowanie uwagi na posiadanych
zasobach osobistych moze przynies¢ wymierne efekty, zwigzane m. in. z ksztaltowaniem sig
pozytywnego obrazu siebie, lepszej adaptacji do nowych sytuacji zawodowych i zyciowych
oraz do wzrostu poczucia koherencji. Z kolei indywidualne konsultacje ze specjalistami

zaproponowane dla pielggniarek szczegOlnie w okresie menopauzalnym, moga pomoce



pielggniarkom w rozwiazywaniu problemoéw zdrowotnych, wzmocnié posiadane zasoby
indywidualne i poprawi¢ jakogé zycia.
Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze badania prowadzone przez dr Ewe Kupcewicz i
przedstawione w niniejszym cyklu publikacji s3 poprawne metodologicznie. Podjeta tematyka
jest spdjna, ukierunkowana na poznanie wielu determinant zespolu wypalenia zawodowego,
ma wartos¢ naukowg jak i aplikacyjna, co juz zostalo zostal zainicjowane poprzez
przygotowanie rekomendacji dla programu ,,BEZPIECZNEGO SRODOWISKA PRACY™,
ktory to zaproponowano do wdrozenia w podmiocie leczniczym na terenie Etku. Jako podaje
Habilitantka w rekomendacjach zawarto dzialania adresowane do personelu pielegniarskiego i
schematy postepowania ukierunkowane na organizacje. Zaproponowano
wzmacnianie/rozwijanie zasobéw osobistych u pielegniarek, ktére mogg by¢ wykorzystane w
radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami/zdarzeniami i chroni¢ pielggniarki przed zespolem
wypalenia zawodowego oraz korzystnie wplywaé na poczucie jakosci zdrowia i zycia.
W ocenie recenzenta, cykl publikacii spetnia wszystkie kryteria dla uznania g0 za indywidualne
osiagniecie naukowe.
Ocena dzialalno$ci dydaktycznej

Dr Ewa Kupcewicz w trakcie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego
byla koordynatorem i realizowala zajecia dydaktyczne w réznych formach (wyklady,
¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne) dla studentéw studiow pierwszego i drugiego stopnia
na kierunkach: pielegniarstwo, kosmetologia, fizjoterapia i pedagogika w Olsztyniskiej Szkole
Wyzszej im. Rusieckiego w Olsztynie oraz Uniwersytecie Warminisko-Mazurskim w
Olsztynie. Przedmioty ktére prowadzila na kierunku pielegniarstwo to: promocja zdrowia,
etyka zawodu pielegniarki, podstawowa opieka zdrowotna, organizacja pracy pielegniarskiej a
takze zarzadzanie w pielegniarstwie, promocja zdrowia i §wiadczenia profilaktyczne oraz
seminarium dyplomowe, na kierunku kosmetologia byly to: podstawy higieny, zdrowie
publiczne, zarzadzanie osrodkami wellness & spa, struktura funkcjonalno-ushugowa osrodkéw
wellness & spa oraz seminarium dyplomowe. Na kierunku fizjoterapia Habilitantka prowadzita
zajecia z przedmiotow: zdrowie publiczne, prawne aspekty opieki zdrowotnej i dziatan
medycznych oraz problemy zdrowia w skali migdzynarodowej, a na kierunku pedagogika:
systemy opieki i promocji zdrowotnej w Europie, podstawy higieny oraz podstawy prawne
sytuacji 0séb niepetnosprawnych. Byla opiekunem 110 prac licencjackich (na kierunkach
pielegniarstwo, poloznictwo, zdrowiu publiczne, kosmetologia, dietetyka) oraz 31 prac
magisterskich na kierunku pielegniarstwo, byla takze recenzentem lacznie 150 prac

magisterskich i licencjackich na kierunkach na ktorych byta opiekunem prac dyplomowych.
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Habilitantka pelnita tez funkcjg promotora pomocniczego w dwoch zakonczonych przewodach
doktorskich prowadzonych w dyscyplinie nauki medyczne: Anny Romaszko-Wojtowicz pt.
Analiza czestodci wystgpowania nowotworéw mnogich w wojewodztwie warminsko-
mazurskim i Joanny Korycinskiej pt. ,,Analiza zachorowan na $wierzb w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w latach 2007-2014”. Warto podkresli¢, ze Habilitantka w procesie
dydaktycznym brata udziat szkoleniu licznej grupy pielegniarek i potoznych miedzy innymi w
zakresie organizacji kursu specjalistycznego Ordynowanie lekow i wypisywani recept cz. |, ale
takze jest autorkg 6 kursow/warsztatow realizowanych od 2020 roku w Szkole Zdrowia
Publicznego UWM w Olsztynie jako certyfikowane szkolenia dla studentéw i nauczycieli
akademickich w ramach projektu Uniwersytet Wielkich Mozliwosci. Habilitantka brata udziat
w pracach zespotu powolanego na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim ds. opracowania
programu studiow dla kierunkow poloznictwo, pielggniarstwo (takze dla Fili prowadzonej w
Eiku), dietetyka oraz fizjoterapia. Podsumowujgc pozytywnie a zarazem wysoko oceniam
dziatalno$¢ dydaktyczng pani dr Ewy Kupcewicz.
Ocena dorobku organizacyjnego

Dr Ewa Kupcewicz pelnila/pelni wiele funkcji organizacyjnych w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w  Olsztynie miedzy innymi byla Kierownikiem Katedry
Pielggniarstwa Wydziatu Nauk Medycznych UWM w Olsztynie (2009-2012); Prodziekanem
ds. rozwoju Wydzialu Nauk o Zdrowiu (2019). Petni funkcje V-ce Dyrektora ds. rozwoju
Szkoly Zdrowia Publicznego (od 2020), Pelnomocnika Rektora ds. rozwoju kierunku studiow
pielegniarstwo (od 2020), Przewodniczacej Rady Programowej dla kierunku studiow
pielegniarstwo w Filii UWM w Elku (od 2020). Zadania organizacyjne realizowata bgdac
Cztonkiem Rady Wydzialu Nauk Medycznych UWM w Olsztynie, Czlonkiem Senatu
Olsztynskiej Szkoty Wyzszej im. J. Rusieckiego, Czlonkiem Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, Czlonkiem Rady Programowej dla kierunkoéw  studiow
pielegniarstwo, poloznictwo, Cztonkiem Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, Przewodniczaca Zespotu ds. badania loséw absolwentéow Szkoly Zdrowia
Publicznego, Cztonkiem Senackiej Komisji ds. Kadr Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie. Pelnita rowniez liczne funkcje organizacyjne na rzecz srodowiska
pielegniarskiego, zarowno w czasie swojej pracy zawodowej W placéwkach leczniczych jak
rowniez bedac nauczycielem akademickim. W latach 2011 — 2015 pelnita funkcje
przewodniczacej zespotu ds. rozwoju zawodowego i naukowego pielggniarek W
Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie, byla konsultantem wojewodzkim ds.

pielggniarstwa dla regionu Warmii i Mazur. W Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w
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Olsztynie byla czlonkiem Komitetu Kontroli Zakazen Szpitalnych, czlonkiem Komitety
Terapeutycznego, przewodniczacg Zespotu ds. Profilaktyki i Leczenia Odlezyn. Ponadto byla
w latach 2011 — 2015 czlonkiem Komisji ds. Prawa i Legislacji przy Okregowej Izbie
Pielggniarek i Potoznych w Olsztynie.

Habilitantka  byla wspdlorganizatorem  licznych konferencji naukowych,
organizowanych zaréwno w Polsce Jak i w Ukrainie czy Hiszpani z obszaru jakosci i
bezpieczenstwa w ochronie zdrowia, wyzwan w pielegniarstwie, profilaktyce zakazen czy
nutrikosmetologii prozdrowotnej. Jest czlonkiem krajowych towarzystw naukowych:
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, w ktérym byla cztonkiem Zarzadu Gléwnego oraz
przewodniczacy Wannir'lsko-Mazurskiego oddzialu PTP oraz Polskiego Towarzystwa
Medycyny Rodzinnej. We wspolpracy z otoczeniem spolecznym i gospodarczym warto
wymieni¢ jej prace jako koordynatora odpowiedzialnego za realizacj¢ porozumienia naukowo
badawczego pomiedzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim a firmg Scamned. S.A. Jej
dzielnos¢ na rzecz srodowiska to czynny udzial w festynach, piknikach, dniach otwartych
Uczelni i kierunkéw medycznych gdzie wybrzmiewa wyrazne powiazanie nauki i praktyka.
Podsumowujac, pozytywnie oceniam dziatalnosé organizacyjng Habilitantki i jej
zaangazowanie na rzecz s$rodowiska akademickiego, zawodowego, zaréwno na poziomie
lokalnym jak i krajowym.

Nagrody za dzialalnoéé naukow3 oraz inne wyréznienia

Habilitantka zostata wyrézniona medalami ; odznaczeniami panstwowymi ale takze
nagrodami Rektora i srodowiska w ktorym pracuje i dziala spotecznie. Otrzymata migdzy
innymi w 2015 roku Medal Komisji Edukacji Narodowej, w 2021 roku Medal Srebmy za
Dlugoletniag Stuzbe oraz przez Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
dwukrotnie byla nagradzana za dzielnosc naukowa nagrodami I i II stopnia oraz nagrodami I
stopnia za dzialalnos¢ dydaktyczng i organizacyjna. Srodowisko medyczne i lokalne wyréznito
Habilitantke miedzy innymi Statuetka »Przyjaciel Hospicjum 2023, »Kobieta z Charakterem
20147, czy Honorows Odznakg za zastugi dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w 2018
roku.

Whioski koncowe

Stwierdzam ze Pani dr Ewa Kupcewicz jest przygotowana do samodzielnego prowadzenia
badan naukowych, jej dorobek Jest spojny pod wzgledem ilosciowym i Jjakosciowym.
Oryginalny dorobek naukowych, w tym cykl Jednotematyczny stanowiacy samodzielne
osiggniecie naukowe bedace gtéwnym przedmiotem oceny oraz jej dzialalnosé dydaktyczna i

organizacyjna W mojej opinii stanowig podstawe do nadania stopnia naukowego doktora
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habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o
zdrowiu. Reasumujac stwierdzam z calym przekonaniem, ze dr Ewa Kupcewicz spelnia
wymogi ustawowe zawarte W art.219, ust.1 pkt 2 ustawy Z dnia 20 lipca 2018r ,Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz.U.poz. 1668, z pozn, zm.). Dlatego zwracam si¢ do Rady
Dyscypliny Nauki 0 Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego W Szczecinie 0

dopuszczenie Kandydatki do dalszych etapow postepowania habilitacyjnego.
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