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Recenzja osiggnigcia naukowego oraz caloksztattu dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego Pani dr Ewy Kupcewicz w zwigzku z postepowaniem

habilitacyjnym w dziecinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu

Oceng przygotowano w odpowiedzi na pismo z dn. 21.04.2023. przeslane przez
Przewodniczgca Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie. Przedstawiony do oceny komplet dokumentéw odpowiada
ustawowym wymogom post¢powania o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego, a
oceng calosciowego dorobku Kandydatki oparto na podstawie art. 219. Warunki nadania
stopnia doktora habilitowanego. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2020, art. 219).

Ocena zostata wykonana na podstawie przediozonej dokumentac;ji:

e wniosku do Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu

Medycznego,

¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia doktora, poswiadczonego przez
jednostke organizacyjna,

e autoreferatu w jezyku polskim i angielskim,

e kopie publikacji wskazanych jako osiagniecie naukowe,

e oswiadczen wspotautorow okreslajacych indywidualny wkiad kazdego z nich za
wskazane osiggnigcie naukowe,

* wykaz osiggnie¢ naukowych stanowigcych znaczy wklad w rozwoéj dyscypliny,

e analizg bibliometryczng dorobku naukowego poswiadczonego przez Dziat Informaciji

Naukowej 1 Czytelni Czasopism Biblioteki Uniwersyteckiej UWM w Olsztynie,



* kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych istotng aktywnos¢ naukowa realizowana w
wigce] niz jednej uczelni,

¢ dane wnioskodawcy.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz przedstawiona dokumentacja zostala przygotowana
bardzo starannie pod wzgledem formalnym. Pozwala to recenzentowi na dokladane i dobre
zapoznanie si¢ z dorobkiem naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym Habilitantki oraz

dokonanie obiektywnej oceny zlozonych dokumentéow.

1. Podstawowe informacje o Habilitantce

Dr Ewa Kupcewicz ukonczyta w 1980 r. Liceum Medyczne w Tomaszowie Mazowieckim
uzyskujae tytul pielggniarki. W 1993 r. uzyskala dyplom ukoniczenia jednolitych studiow
magisterskich na Wydziale Pedagogicznym w zakresie nauczania poczatkowego w Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Olsztynie. Stopien naukowy doktora nauk medycznych w zakresie
biologii medycznej nadano uchwalg Rady Wydzialu Wojskowo - Lekarskiego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w dnia 25 pazdziernika 2005 r. Tematem rozprawy doktorskiej byla:
»Ocena wysigpowania zakazenr  szpitalnych zwigzanych ze stosowaniem cewnikéw
naczyniowych w oddziatach zabiegowych.”, promotorem pracy byt prof. dr hab. n. med.

Andrzej Buczynski.
Dr Ewa Kupcewicz ukonczyta ponadto studia podyplomowe:

¢ Funkcjonowanie Gospodarki Narodowej specjalnosé Ekonomika Zdrowia na Wydziale
Nauk Ekonomicznych Uniwersytet Warszawski (1994),

e Zdrowie Publiczne w Szkole Zdrowia Publicznego w Instytucie Medycyny Pracy w
Lodzi (1999),

® Menadzer Jakosci w Olsztynskiej Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania im. prof.

Tadeusza Kotarbinskiego (2009).

W roku 2000 uzyskala dyplom pierwszego stopnia specjalizacji z zakresu higieny i
epidemiologii oraz prawo uzywania tytulu mgr higieny epidemiologii Warminsko —

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, trzy lata pézniej Kandydatka uzyskata



dyplom specjalisty drugiego stopnia z zakresu higieny w Centrum Medycznym Ksztalcenia

Podyplomowego w Warszawie.

Nalezy nadmieni¢, ze Habilitantka bardzo aktywnie rozwijala swoje umiejetnosci oraz
zdobywala wiedze czego efektem bylo uzyskanie w roku 2009 certyfikatu Pelnomocnika
Kierownictwa Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania Jakoscig Srodowiskowego oraz BHP,
w SGS Warszawa, a takze certyfikat Audiorow Wewnetrznych Zintegrowanych Systemow
Zarzadzania Jakoscia Srodowiskowego oraz BHP w SGS Warszawa. Dodatkowo w latach
1982-2022 dr Ewa Kupcewicz otrzymata liczne kwalifikacje i uprawnienia konczac 11

specjalistycznych szkolen, kursow.

Analizujgc przebieg pracy zawodowej Habilitantka rozpoczela pierwsze zatrudnienie
od sierpnia do listopada 1980 r. na stanowisku pielegniarki w Wojewddzkim Specjalistycznym
Szpitalu Dziecigcym w Olsztynie, po tym okresie rozpoczela prace w Zespole Zaktadow Opieki
Zdrowotnej Zarzadu Stuzby Zdrowia MSWiA w Olsztynie na Oddziale Intensywnej Opieki
Medycznej i Anestezjologii. W 1994 r. Pani Dr Ewa Kupcewicz objeta stanowisko pielegniarki
koordynujgcej, mlodszego asystenta ds. profilaktyki i promocji zdrowia, podnoszac swoje
kwalifikacje awansowata w 2005 roku na stanowisko Przelozonej i Naczelnej Pielegniarki oraz
Zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa. Jednoczesnie od roku 2006 roku Habilitantka podjeta
prace na stanowisku adiunkta na Wydziale Zdrowia Publicznego w Olsztynskiej Szkole
Wyzszej im. Rusieckiego, w 2008r. zostala zatrudniona i nadal pracuje na Warminisko -
Mazurskim Uniwersytecie w Olsztynie. Nalezy podkreslié, ze Pani dr Ewa Kupcewicz pelnita
1 pelni znaczgce funkcje na uczelni jako Kierownik Katedry Pielegniarstwa (w latach 2009-
2012 1 w latach 2021-2022), Prodziekan ds. rozwoju na Wydziale Nauk o Zdrowi (2019),
obecnie sprawuje funkcje V-ce Dyrektora ds. Rozwoju w  Szkole Zdrowia Publicznego i
Petnomocnika Rektora ds. rozwoju kierunkow studiow pielegniarstwo w Filii UWM  w Etku

oraz Pelnomocnika Rektora ds. rozwoju kierunku studiéw pielegniarstwo.

Podsumowujac analizg przebiegu pracy zawodowej Habilitantki stwierdzam, ze odbyla
wybitng droge awansu zawodowego i rozwoju naukowego. Dysponuje doswiadczeniem
dydaktycznym w zakresie ksztalcenia akademickiego oraz posiada doswiadczenie w dziedzinie

organizacji nauki.



2. Ocena osiagni¢cia naukowego w postaci jednotematycznego cyklu publikacji pt.
»Zespot wypalenia zawodowego poczucie jakosci zycia pielegniarek w kontekscie

posiadanych zasobéw osobistych”.

Jako gléwne osiggniecie upowazniajace zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. 2016 r. poz. 882 ze zm. w Dz. U. z 2016 r. poz. 1311.) do ubiegania si¢ o stopien
naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w
dyscyplinie nauki o zdrowiu dr Ewa Kupcewicz podata cykl pigciu prac naukowych o tgczne;
wartosci wskaznika IF =16.834 i fgcznej wartosci punktéw MEIN = 520 , ujetych pod
wspolnym tytutem ,.Zespél wypalenia zawodowego poczucie jakosci zycia pielegniarek w

kontekscie posiadanych zasobow osobistych”.

1. Ewa Kupcewicz, Marcin Jozwik. Association of burnout syndrome and global self-esteem

among Polish nurses. Archives of Medical Science 2020, 16(1):135-145.

2. Ewa Kupcewicz, Marcin Jozwik. Positive orientation and strategies for coping with stress
as predictors of professional burnout among Polish nurses. International Jowrnal of

Environmental Research and Public Health 2019,16(21):1-14.

3. Ewa Kupcewicz, Marcin Jozwik. Role of Global Self-Esteem, Professional Burnout and
Selected Socio-Demographic Variables in the Prediction of Polish Nurses Quality of Life —
A Cross- Sectional Study. Risk Management and Healthcare Policy 2020,13:671-684.

4. Ewa Kupcewicz. Global Self- Esteem and Stress Intensity in a Group of Polish Nurses-A
Mediatory Role of a Sense of Coherence. International Journal of Environmental Research

and Public Health 2020, 19(2):1-15.

5. Ewa Kupcewicz, Malgorzata Drezek-Skrzeszewska, Wioletta Roszuk, Marcin  Jozwik.
Relationship Between Frequency and Intensity of Menopausal Symptoms and Quality of
Life Among Polish Nurses. Risk Management and Healthcare Policy 2021, 11(4):97-107.



Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz we wszystkich publikacjach skiadajacych sie
na jednotematyczny cykl prac cztery artykuly sa pracami zespotowymi, a jeden manuskrypt -
praca jednoautorskg. We wszystkich artykutach Habilitantka jest zawsze pierwszym autorem,
co swiadezy o Jej dobrych umiejetnosciach w zakresie zarzadzania i kierowania pracg zespotu
badawczego. Z dokumentacji wynika, iz we wszystkich publikacjach Habilitantka posiada
decydujacy i znaczacy wklad na kazdym etapie pracy - sformulowanie celu, hipotezy,
konceptualizacja zalozen i metodologii pracy, zbieranie i opracowywanie badan, analiza i
prezentacja wynikéw, przygotowanie wstepnej wersji manuskryptu, pozyskiwanie funduszy,
petnienie roli autora korespondencyjnego. Nalezy takze podkreslié, iz procentowy wkilad
Habilitantki w kazdym artykule jest bardzo istotny i zgodnie ze ztozonymi z o$wiadczeniami

wynosi od 85% do 100%.

Przystgpujgc do szczegdlowej oceny wskazanego osiagniecia naukowego nalezy
podkresli¢, iz problemy badawcze analizowane w manuskryptach stanowig logiczne polaczenie
wszystkich prac. Przedstawiony do recenzji jednotematyczny cykl publikacji jest aktualny z

punktu widzenia problemow spolecznych wspolezesnej populacji.

Zespolem wypalenia zawodowego najczesciej okresla si¢ zespol typowych
symptomoéw psychicznych i somatycznych, kidre stanowig czesto konsekwencje diuzszego
czaus trwajacego stresu powigzanego ze stalg lub istotna dla konkretnej jednostki praca.
Zwykle definiuje si¢ go w kontekscie wykonywanej pracy zawodowej, ktora dotyczy
przebywania wsréd ludzi. Zawodami najczescie] narazonymi nasyndrom wypalenia
zawodowego sg: lekarze, pielggniarki, nauczyciele, policjanci, osoby duchowne, prawnicy a
zatem te ktore odznaczajg si¢ wystgpowaniem bliskiego kontaktu z drugim czlowiekiem

zwlaszcza kontaktu emocjonalnego, bliskich relacji zwigzanych pomaganiem im.

Badania dowodzg, ze wypalenie zawodowe wystepuje na wigkszg skale w shuzbie
zdrowia, jest ono uznawane za zaburzenie wielowymiarowe, w ktérym istniejg zaleznosci
pomigdzy nieprawidtowosciami w  funkcjonowaniu psychospolecznym, a czynnikami

psychopatologicznymi oraz nieumiejetnym radzeniem sobie w sytuacjach stresowych.

Wypalenie zawodowe zagraza osobom wykonujacym kazdy zawdd, jednak jest to
szezegolnie trudne w przypadku obowigzkow, ktére zwigzane sg z opiekg i pomaganiem innym
osobom. Syndrom ten charakteryzuje sie obnizeniem stopnia empatii, trudnosciami w
kontakcie, poczuciem braku umiejetnoscei, obnizeniem motywacjl. Ze wzmozonym nasileniem

pojawia si¢ rowniez lek, drazliwosé, trudnosci w relacjach interpersonalnych, problemy ze



snem. Wyst¢powanie tego stanu jest szczegdlnie grozne w srodowisku medycznym, poniewaz
skutki odczuwanego wypalenia zawodowego moga odbi¢ si¢ negatywnie na zdrowiu

pacjentow.

Dlatego uwazam, ze Habilitantka podjcta bardzo wartosciowe i istotne ze wzgledow
praktycznych oraz spolecznych zamierzenie badawcze, a liczba zebranych i przedstawionych

informac;ji czyni pracg wieloaspektowsa oraz bogatg w analizy porownawcze.

Cele pracy dotyczyly okreslenia czynnikéw chroniacych przed wystapieniem wypalenia

zawodowego i zwigzku z jakoscig zycia pielegniarek w kontekscie zasobow osobistych.

e Cel 1 - obejmowat wykazanie zalezno$ci migdzy ocena globalna, orientacja pozytywng
1 radzeniem sobie ze stresem, a wypaleniem zawodowym rozumianym w rownoleglych
kategoriach - wypalenia osobistego, wypalenia zwigzanego z praca, wypalenia
wzgledem pacjentow oraz identyfikacji predyktoréw wsréd pielegniarek (Prace 11 2).

e Cel 2 - obejmowal oceng samooceny globalnej oraz wypalenia zawodowego
rozumianym w roéwnoleglych kategoriach - wypalenia osobistego, wypalenia
zwigzanego z praca, wypalenia wzgledem pacjentéw oraz niektérych zmiennych
spoleczno -demograficznych w predykcji jakodci zycia i wieku pielegniarek (Praca 3).

e Cel 3- dotyczyl mediacyjnej roli poczucia harmonii w relacji migdzy samooceng
globalng, a stresem wsrod pielegniarek w okresie okolomenopauzalnym, a takze
pokreslenia zalezno$ci pomiedzy okresem okotomenopauzalnym, a jakoscig zycia

pielegniarek (Prace 4 1 5).

Badaniami objg¢to lgcznie 2140 pielegniarek czynnych zawodowo. Badania
przeprowadzono w dwoch etapach, w pierwszym przebadano 1806 kobiet pracujacych w 23
podmiotach leczniczych na terenie Polski péinocno-wschodniej. Jako kryterium wiaczenia do
badan przyjeto czas pracy minimum 12 miesiecy na stanowisku pielggniarki. W drugim etapie
badan przebadano 334 kobiet pracujacych w 7 podmiotach leczniczych na terenie Olsztyna.
Zastosowang metoda badan byt sondaz diagnostyczny, w ktérym zastosowano narzedzia

badawcze:

* Kopenhaski Inwentarz Wypalenia (CBI) — autorstwa T. S. Kristensena,
o Kwestionariusz Jakosci Zycia -WHOQoL -Breef — w polskiej adaptacji: L.

Wolowickiej, K. Jaracz



¢ Skala Samooceny (SES) — opracowana przez M. Rosenberga, w polskiej adaptaciji: I.
Dzwonkowskiej, K. Lachowicz-Tabaczek, M. Laguna,

o Skale Orientacji Pozytywnej -autorstwa GV. Caprara i wsp. w polskiej adaptacji: M.
Laguna, P. Oles, Filipiuk,

e Skala Orientacji Zyciowej (SOS-29) autorstwa: A. Antonovsky” ego, w polskiej
adaptacji; J. Koniarek, B. Dudek, Z. Makowska,

¢ Skala Odczuwanego Stresu-PPS-10 autorstwa: S. Cohen, T. Kamarck, R.
Mermelstein, w polskiej adaptacji: Z. Jurczynski, N. Ogifiska-Bulik,

¢ Kwestionariusz Mini-Cope autorstwa: CS. Carvera, w polskiej adaptacji: Z
Jurczynski, N. Oginska-Bulik,

e Kwestionariusz MSL autorstwa: J. M. Perz, w polskiej adaptacji: E. Bielawska -

Batorowicz.

Ponadto opracowano i zastosowano autorski kwestionariusz w celu dokonania

charakterystyki badanej grupy.

W publikacjach 12 pt.” Association of burnout syndrome and global self-esteem among
Polish nurses™ i pt. Positive orientation and strategies for coping with stress as predictors of
professional burnout among Polish nurses” starano si¢ znalez¢ odpowiedz na zatozony cel 1.
W badaniach wykazano, ze uzyskany sredni wskaznik samooceny globalnej w grupie 1806
pielegniarek jest porownywalny z wynikami uzyskanymi podczas badan normalizacyjnych.
Stwierdzono, ze 28,3% piel¢gniarek wskazata na obecno$é wypalenia zawodowego wzgledem
pacjentow, a 27,1% badanych oswiadczyta na obecnosé wypalenia zawigzanego z praca, 21%
stwierdzito wypalenie osobiste.

Dalsze rozwazania potwierdzily istotny dodatni zawiazek pomiedzy pozytywna orientacja,
a sytuacjg finansows. Pielggniarki z wyzszym poziomem orientacji pozytywnej cechowato
lepsze radzenie sobie w zaspakajaniu potrzeb materialno - finansowych. Ustalono takze w
badaniach wilasnych, ze pozytywna orientacja pemi role predyktora syndromu wypalenia
zawodowego, bedac dobrym zasobem osobistym chronigeym pielggniarki przed wypaleniem
zawodowym.

Aby lepiej wyjasni¢ i zrozumie¢ kontekst czynnikéw chroniacych pielegniarki przed
wypaleniem zawodowym podj¢to badania nad radzeniem sobie ze stresem w Srodowisku pracy.
Dowiedziono, ze orientacja pozytywna jako zaséb osobisty odgrywa istotng role w doborze
strategii radzenia sobie ze stresem. Pielegniarki z wyzszym poziomem orientacji pozytywnej

wykorzystujg strategie stuzace koncentracji na problemie lub redukcji napigcia i negatywnych
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emocji. Wykazano, ze mechanizmy zespotu wypalenia zawodowego sg bardzo zlozone i
zdeterminowane licznymi czynnikami. Ocena skali wypalenia zawodowego pielegniarek na
terenie Polski pétnocno-wschodniej wskazuje na dalsza potrzebe ochrony pielegniarek przed
negatywnymi skutkami wypalenia zawodowego.

W publikacji 3 pt. ,,Role of Global Self-Esteem, Professional Burnout and Selected
Socio-Demographic Variables in the Prediction of Polish Nurses Quality of Life — A Cross-
Sectional Study ™ podjeto probe analizy i weryfikacji celu 2, czyli wersyfikacji wspotzaleznosci
migdzy samooceng globalng i wypaleniem zawodowym, a jakoscig zycia badanych
pielggniarek. W badaniach nie wykazano istotnego zréznicowania samooceny globalnej wérod
pielggniarek z uwzglednieniem wieku, natomiast wykazano zroznicowanie w poziomie

wypalenia zawodowego w komponencie wypalenia zwigzanego z praca.

Na podstawie analiz statystycznych dokonujacy identyfikacji prodyktoréw jakosci zycia
badanych pielggniarek wywnioskowano, ze wzrost samooceny globalnej prowadzi do wzrostu
poczucia jakosci zycia pielegniarek w wymiarze funkcjonowania psychologicznego. Dzieki
temu, badane kobiety radza sobie lepiej w sytuacjach trudnych, stresogennych i przezywajg
mniej negatywnych emocji - w tym smutku i leku. Wykazano takze w badaniach whasnych,
domenie srodowiskowej w grupie najmlodszych pielegniarek gtownym predyktorem okazata

si¢ sytuacja finansowa.

Mozna wnioskowa¢, iz pielggniarki, ktore uwazaty ze osiagaja coraz to korzystniejszg
sytuacj¢ finansowg osiggaty wyzsze poczucie jakosci zycia w domenie srodowiskowej. U
kobiet powyzej 45 roku zycia komponent wypalenia osobistego przyjal role najwazniejszego
predyktora poczucia jakosci zycia w domenie S$rodowiskowej, somatycznej i relacji

spolecznych.

W kolejnych publikacjach 4 i 5 pt. Global Self- Esteem and Stress Intensity in a Group
of Polish Nurses-A Mediatory Role of a Sense of Coherence”. i “Relationship Between
Frequency and Intensity of Menopausal Symptoms and Quality of Life Among Polish Nurses”.
podjgto probe poszukiwania czynnikéw majacych znaczenie dla funkcjonowania zawodowego
1 poczucia jakosci zycia najbardziej licznej grupy pielegniarek w polskim systemie ochrony
zdrowia 45-55 lat bedacych w okresie okotomenopauzalnym. W analizie wynikéw wlasnych
wykazano, sredni wskaznik dla ogélnego poczucia koherencji w grupie 176 badanych kobiet
przyjal warto$¢ na poziomie przecietnym co oznacza od innych badan o tej tematyce

prowadzonych w Polsce.



W badaniach wskazano, ze ogolne poczucie koherencji jest czesciowym mediatorem
zwigzku pomigdzy samoocena globalng, a poczuciem natgzenia stresu. Rowniez komponenty
zrozumiatosci, zaradnosci i sensownosci posiadaja status mediatora w zwigzku miedzy
samoocena globalng a natgzeniem stresu, jednak w relacji miedzy zmiennymi ich rola jest

czgsciowa.

W publikacji wykazano, ze dla pielegniarek objawy okolomenopauzalne stanowia w
wymiarze psychologicznym dodatkowe obcigzenie. Doswiadczajg zwigkszonej drazliwosei
nastroju depresyjnego i leku. Oznacza to, ze intensywno$¢ wystgpowania objawow
okolomenopauzalnych przyjmuje wyzsze wartosci u badanych pielegniarek, a jakos¢ zycia we

wszystkich domenach si¢ obniza.

W podsumowaniu jednotematycznego cyklu publikacji stwierdzono, ze istnieje
koniecznos¢ wdrazania w Srodowiskach pracy programéw edukacji zdrowotnej dostoswanej na
potrzeby zdrowotne pielggniarek aktywnych zawodowo w okresie okotomenopauzalnym, m.in.
z zakresu zdrowia psychicznego, poniewaz indywidualne konsultacje ze specjalistami moga
pomoc w rozwiazywaniu probleméw zawodowych, wzmocnié¢ poczucie wiasnej wartosei i
poprawi¢ jakos$¢ zycia. Wartoscig aplikacyjng badan jest przygotowanie rekomendacji do
programu Bezpiecznego Srodowiska Pracy, ktory zaproponowano do wdrozenia w podmiocie
leczniczym w Etku. Wskazuje to na zasadnos¢ programéw promocji zdrowia i profilaktyki w

miejscach pracy, aby staly si¢ statymi elementami w zarzadzaniu zespotami pielegniarskimi.

Chciatabym podkresli¢, ze Habilitantka podje¢ta wartosciowe, wazne ze wzgledow
praktycznych oraz spolecznych zamierzenie badawcze, a liczba zebranych i przedstawionych
informacji czyni prac¢ wieloaspektowa oraz bogata w analizy poréwnawcze. Rozwazajac
wartos¢ aplikacyjng ocenianej pracy, biorgc pod uwage temat, zastosowana metode badan,
dobér grupy, uwazam, ze prezentowane w rozprawie dane sa istotne i interesujace. Tym samym
mozliwe jest stwierdzenie, ze dysertacja posiada potencjalna wartosé, a wnioski w niej zawarte
moga si¢ przyczyni¢ do poszerzenia aktualnego stanu wiedzy w obszarze dotyczacym

wypalenia zawodowego pielegniarek w wymiarze wielokierunkowym.

Reasumujae, oceng dorobku naukowego ze szczegélnym uwzglednieniem prac
zgloszonych do osiagnigcia habilitacyjnego nalezy zaznaczy¢ wysoki poziom naukowy badan
prowadzonych przez Habilitantke, ich pionierskos¢ i potencjal aplikacyjny. Zaprezentowane
przez dr Ewg Kupcewicz przyszte plany badawcze sa w pelni uzasadnione i stanowig o

dojrzatosci naukowej 1 samodzielnosci Habilitantki.



3. Ocena pozostalych osiggnie¢ naukowych oraz wspélpracy miedzynarodowej

Efektem dotychczasowej pracy naukowej dr Ewy Kupcewicz jest przygotowanie
(wylaczajac 5 publikacji wskazanych jako glowne osiggniecie naukowe IF=16.834; MEIN =
520 pkt), publikacji o 1acznej wartosci wskaznika IF= 68.139 i punktacji MNiE =2483. Indeks
Hirscha opublikowanych prac wedlug bazy Web of Science wynosi 8. Liczba cytowan
publikacji kandydatki wedlug Web of Science wynosi 91 w tym 73 bez autocytowan, wg
Scopus wynosi 92 w tym 75 bez autocytowan. Uwzgledniajgc wylacznie Core Collection liczba

cytowan wediug Web of Science wynosi 79 cytowan w tym 64 bez autocytowarn.

Dorobek naukowy Habilitantki charakteryzuje duza spéjnosé i bardzo wysokie walory

naukowe, do gléwnych kierunkow prowadzonych badan nalezg zagadnienia:

1. Poszukiwanie czynnikéw sprzyjajacych zdrowiu studentdw pielegniarstwa w
kontekscie posiadanych zasobéw osobistych,

2. Analiza jakosci zycia 0sob zdrowych i w r6znych stanach chorobowych,

3. Styl zycia a zachowania zdrowotne wybranych grup spolecznych,

4. Bezpieczenstwo zdrowie i sSrodowisko pracy,

5

Wspotczesne pielggniarstwo a funkcjonowanie cztowieka w zdrowiu i chorobie.

Habilitantka bardzo aktywnie rozwijata takze wspélprace miedzynarodows - w latach 2018- 2022
petnita funkcj¢ koordynatora porozumienia o wspolpracy naukowo badawczej pomigdzy
Uniwersytetem Warminsko — Mazurskim, a Uniwersytetem Katolickim na Stowacji, zakres wspOlpracy
obejmowat prowadzenie wspolnych badan naukowych, organizowania dwustronnych seminariéw,
publikacji prac, a takze wymiany publikacji naukowej, podrecznikéw. Kandydatka prowadzila
rownoczesnie wspolprace zagraniczna z naukowcami z Uniwersytetu w Murci w Hiszpanii czego

efektem byla wspétpraca nad programem badawczym dotyczacym:

e Wybranych aspektow jakosci Zycia i zasobow osobistych oraz znajomosci karty praw pacjenta
przez studentdw kierunkow medycznych,

e Wybadanych aspektéw jakosci zycia i zasobow osobistych, a zachowan zdrowotnych studentéw
pielggniarstwa w zwigzku z konsekwencjami rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem

SARSCoV-2 w Polsce, Hiszpanii i Stowacji.

Habilitantka zostata takze koordynatorem badan w ramach wspéipracy naukowo-badawczej z

naukowcami z Uniwersytetow Medycznych w Gdansku, w Szczecinie, w Collegium Medicum w
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Bydgoszczy oraz Uniwersytetow z Krakowa, Kielc i Torunia nt. ,, Wybranych aspektow jakosci zycia

i zasobow osobistych oraz funkcjonowania studentow w czasie pandemii Covid — 19"

Prowadzila takze wspolprac¢ w ramach kolejnych projektow naukowych z pracownikami
Akademii Wychowania Fizycznego w Gdansku, Olsztynskiej Szkole Wyzszej czy Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi. Wyrdéznieniem jest powolanie dr Ewy Kupcewicz decyzja Rektora
Uniwersytetu Warminsko —Mazurskiego w sklad Zespotu ds. Dyscypliny Nauki o Zdrowiu na kadencje
2023-2026.

Oceniajgc szczegdlowo zainteresowania naukowe dr Ewy Kupcewicz nalezy
stwierdzi¢, ze byly one rozwijane konsekwentnie w obszarze nauk o zdrowiu i
pielggniarstwie. Z bibliometrycznego punktu widzenia dorobek publikacyjny nalezy uznaé

za wyrdzniajacy do nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk o zdrowiu.

Reasumujgc stwierdzam, ze caty publikowany dorobek Habilitantki jest merytorycznie
istotny, obszerny, nowatorski, zréznicowany i jest dobrze opublikowany w zwiazku z czym

jest czesto cytowany.

3. Ocena osiggnie¢ dydaktycznych, organizacyjnych i popularyzujacych nauke

Dr Ewa Kupcewicz posiada istotne i bardzo liczne osiagniecia dydaktyczne jak i
organizacyjne. Jest autorkg 6 programu kursow i warsztatéw dla studentow realizowanych od
2020 r. w Szkole Zdrowia Publicznego UWM w Olsztynie. Prowadzita liczne zajecia
dydaktyczne dla studentéw na studiach pierwszego stopnia, na studiach drugiego stopnia, na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, na kierunkach: piel¢gniarstwo, kosmetologia i
fizjoterapia Wielokrotnie byla koordynatorem przedmiotéw, jako promotor 238 prac
licencjackich i 51 prac magisterskich sprawowata opieke nad studentami i doktorantami, petnita
takze funkcje Przewodniczacej Komisji Egzaminacyjnej na egzaminach dyplomowych. Pani
dr Ewa Kupcewicz brata takze czynny udzial w podyplomowym ksztalceniu pielegniarek i
potoznych oraz w pracach zespohu ds. opracowania programéw studiow. W roku 2018 pelnita
rol¢ promotora pomocniczego w zakonczonej rozprawie doktorskiej. Przy tych wszystkich
wymienionych obowigzkach Habilitantka jeszcze bardzo aktywnie popularyzowata nauke -
bedac opiekunem kot naukowych, wyglaszajac wyklady inauguracyjne oraz prowadzac

konsultacje naukowe dla mtodych nauczycieli akademickich bedgcych asystentami.

11



Habilitantka pelnita i nadal sprawuje liczne funkcje organizacyjne na uczelni, byla
kierownikiem Katery Pielegniarstwa, przewodniczacg licznych zespolow ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, Przewodniczaca Zespotu Nauk Medycznych, cztonkiem Rady Wydziatu,
cztonkiem Senatu, cztonkiem Rady Programowej, cztonkiem komisji Senackich, Prodzickanem
ds. rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu, a obecnie pelni funkcje V-ce Dyrektora ds. rozwoju w
Szkole Zdrowia Publicznego, Pelnomocnika Rektora ds. rozwoju kierunkéow studiéw
pielegniarstwo w Filii UWM w Etku oraz Pelnomocnika Rektora ds. rozwoju kierunku

studidw pielggniarstwo.

4. Podsumowanie oceny i wnioski koncowe

Podsumowujac, cheiatabym podkresli¢ iz wysoko oceniam profil badan prowadzonych
przez Panig dr Ewe Kupcewicz i nie tylko w odniesieniu do ich warto$ci naukowej, ale przede
wszystkim potencjalnego znaczenia prowadzonych badan dla srodowiska pielegniarek.
Wysoko oceniam oryginalnosé¢ podjetej tematyki, przyjete cele badan, wykorzystanie materialu
badan, zastosowane metody badawcze, sposob analizy zebranych wynikéw. Uznanie budzi
umieje¢tnos¢ prowadzenia wnikliwej dyskusji, poglebionej interpretacji oraz wyciggania
adekwatnych wnioskow. Prowadzone badania majg swoje konseckwencje o charakterze
teoretycznym, metodologicznym i praktycznym. Autorka wykazala sie, wytrwaloscig w
przygotowaniu 1 prowadzeniu zlozonego badania i umiejetnoscig konstrukcji wiasciwego
warsztatu badawczego. Po zapoznaniu si¢ z osiggnieciami naukowymi i catoksztaltem dorobku
dydaktycznego 1 organizacyjnego uznaje, ze Pani dr Ewa Kupcewicz jest aktywnym,
profesjonalnym badaczem majacym znaczacy dorobek poznawczy i aplikacyjny, wnoszacy
istotny wklad w rozwoj nauk o zdrowiu, ktory oceniam bardzo wysoko.

W mojej opinii dr Ewa Kupcewicz spelnia warunki odnosnie awansu naukowego oraz
rokuje nadzieje na dalszy istotny rozwoj naukowy, dydaktyczny i organizacyjny. W zwiazku z
tym w oparciu o ocen¢ dorobku naukowego, w tym osiggnigcia naukowego bedacego podstawa
postgpowania habilitacyjnego, a takze dostarczonych informacji o dorobku dydaktycznym i
organizacyjnym, stwierdzam, ze dokumenty przedstawione do oceny, spelniajg ustawowe

wymogi stawiane Kandydatom do stopnia doktora habilitowanego.

Wnosz¢ zatem do Rady Naukowej Dyscypliny Nauk o Zdrowiu, Wydziatu Nauk o
Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Szczecinskiego o dopuszczenie Pani dr Ewy Kupcewicz

do dalszych etapow
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postepowania habilitacyjnego oraz popieram i pozytywnie opiniuje wniosek Habilitantki o
nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w

dyscyplinie nauki o zdrowiu.
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