BR.000.7.2022

Uchwatla Nr 44/2022

Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany Statutu
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z pdzn. zm.) Senat Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie uchwala, co nast¢puje:

§1.
W Statucie Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty Nr 37/2019 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) §§ 80-82 otrzymujg brzmienie:
. $ 80.
1. O stanowisko profesora uczelni moze ubiegac sie osoba, ktora spetnia wymogi okreslone

w art. 113 ustawy, a ponadto odpowiada nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiada co najmniej stopien doktora;

2) posiada dorobek naukowy;

3) byta promotorem/promotorem pomocniczym co najmniej jednego przewodu
doktorskiego zakonczonego nadaniem stopnia naukowego doktora;

4) 7z zastrzezeniem ust. 2, w okresie 6 lat poprzedzajgcych date zatrudnienia lub
awansu:

a) byta/jest kierownikiem projektu badawczego lub innowacyjnego finansowanego
ze srodkow ustalonych na ten cel w budzecie panstwa lub pochodzgcych z innych
zrodet niz budzet Uczelni, otrzymanego w drodze konkursowej lub

b) ztozyta zgloszenie patentowe lub wniosek o prawo ochronne na wzor uzytkowy
potwierdzony przez wtasciwy urzqd lub

c) uzyskata patent krajowy lub miedzynarodowy lub

d) uzyskata prawo ochronne na wzor uzytkowy;,

5) wokresie 6 lat poprzedzajgcych date zatrudnienia lub awansu:

a) nawiqzata wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym lub

b) nawigzata wspolprace naukowg w obszarze rozwoju umiedzynarodowienia
Uczelni (potwierdzone podpisang umowg o wspotpracy) lub

c) byta/jest kierownikiem zadania w miedzynarodowym grancie (potwierdzone
umowgq, adnotacjg w umowie konsorcjum) lub

d) byta organizatorem  konferencji  miedzynarodowej  (cztonek  komitetu
organizacyjnego lub naukowego);

6) posiada znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego niebedgcego
jej jezykiem ojczystym (weryfikowang na podstawie oswiadczenia);
7) uzyskata pozytywng opinie dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega sie

o zatrudnienie, o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowej

i dydaktyczne;j.

2. Przy ocenie spetniania kryterium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, nie bierze sie pod uwage
osiggniec uwzglednionych przy zatrudnieniu/awansie na stanowisko adiunkta.
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3. Jezeli zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni ma nastgpi¢c w obszarze nauk
klinicznych, niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, osoba ubiegajgca si¢
o stanowisko profesora uczelni musi posiada¢ wtasciwg specjalizacje w odpowiedniej
dziedzinie nauk medycznych, jezeli przepisy takq specjalizacje przewidujq. Spetnianie
tego kryterium potwierdza kierownik jednostki, w ktorej dana osoba bedzie zatrudniona
na stanowisku profesora uczelni.

4.  Dorobek naukowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, ocenia si¢ na podstawie punktacji
obowiqzujgcej dla publikacji naukowych oraz Impact Factor. Liczbe punktow
uprawniajgcq do ubiegania sie o stanowisko profesora uczelni okresla senat.

§81.
1. O stanowisko adiunkta moze ubiegac si¢ osoba, ktora spetnia wymogi okreslone w art. 113

ustawy oraz odpowiada nastgpujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiada co najmniej stopien doktora;

2) posiada dorobek naukowy;

3) uzyskata pozytywnq opinie dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega si¢
o zatrudnienie, o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowej
i dydaktycznej;

4) posiada co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) posiada znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego nie bedgcego
jej jezykiem ojczystym (weryfikowang na podstawie oswiadczenia);

6) w okresie 4 lat poprzedzajgcych date zatrudnienia lub awansu:

a) byta/jest kierownikiem projektu badawczego lub innowacyjnego finansowanego ze
srodkow ustalonych na ten cel w budzecie panstwa lub pochodzgcych z innych
zrodet niz budzet Uczelni przyznanego w trybie konkursowym lub

b) co najmniej dwukrotnie ztozyla poprawny formalnie wniosek o grant naukowy
finansowany ze Ssrodkow ustalonych na ten cel w budzecie panstwa lub
pochodzgcych z innych Zrodet niz budzet Uczelni przyznawany w  trybie
konkursowym lub

c) byta/jest kierownikiem zadania w konsorcjum naukowym (potwierdzone umowq
lub zapisem w umowie konsorcjum) lub

d) ztozyta zgtoszenie patentowe lub wniosek o prawo ochronne na wzor uzytkowy
potwierdzony przez wtasciwy urzqd;

7) w okresie 4 lat poprzedzajgcych date zatrudnienia lub awansu:

a) nawiqzata udokumentowang wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
lub

b) nawiqzata wspotprace naukowg w obszarze rozwoju umiedzynarodowienia
Uczelni (spetnienie kryterium potwierdzone podpisang umowq o wspétpracy) lub

c) byta/jest kierownikiem zadania w miedzynarodowym grancie (potwierdzone
umowgq, adnotacjg w umowie konsorcjum) lub

d) byta zaangazowana w organizacje (cztonek komitetu organizacyjnego Ilub
naukowego) konferencji lub zjazdow organizowanych lub wspotorganizowanych
przez Uczelnie.

2. Jezeli zatrudnienie na stanowisku adiunkta ma nastgpi¢ w obszarze nauk klinicznych,
niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko
adiunkta musi posiadac¢ wtasciwg specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk
medycznych, jezeli przepisy takq specjalizacje przewidujg. Spetnianie tego kryterium
potwierdza kierownik jednostki, w ktorej dana osoba bedzie zatrudniona na stanowisku
adiunkta.
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3. W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta osoby posiadajqcej stopien naukowy
doktora habilitowanego, kryterium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, nie stosuje sig.

4. O stanowisko adiunkta moze ubiegal si¢ rowniez osoba, ktora nie spetnia kryterium
okreslonego w ust. 1 pkt 6, o ile spetnia kryterium podwyzszonego dorobku naukowego.

5. Dorobek naukowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz podwyzszony dorobek naukowy, o
ktorym mowa w ust. 4 ocenia si¢ na podstawie punktacji obowiqzujgcej dla publikacji
naukowych oraz Impact Factor. Liczbe punktéow uprawniajgcq do ubiegania si¢ o
stanowisko adiunkta okresla senat.

§ 82.
1. O stanowisko asystenta mozZe ubiegac sie osoba, ktora spetnia wymogi okreslone
w art. 113 ustawy oraz odpowiada nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:
1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,
2) posiada dorobek naukowy,
3) posiada znajomosc¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego nie bedgcego
jej jezykiem ojczystym (weryfikowang na podstawie oswiadczenia);
4) posiada udokumentowane zaangazowanie w prace kot naukowych w czasie studiow
(zalecane);
5) uzyskata pozytywnq opini¢ dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega sig
o zatrudnienie, o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowej
i dydaktycznej.
2. Dorobek naukowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, ocenia si¢ na podstawie punktacji
obowiqzujgcej dla publikacji naukowych oraz Impact Factor. Liczbe punktow
uprawniajgcq do ubiegania sie o stanowisko asystenta okresla senat.”;

2) §82aust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Rektor moze zatrudnic¢ osobe niespetniajgcq kryteriow, o ktorych mowa w §81 ust.
1 pkt 21 6 i ust. 4 lub §82 ust. 1 pkt 2, jezeli przemawia za tym szczegolnie wazny
interes Uczelni.”;

3) §§84 1 85 otrzymujg brzmienie:
S 84.
1. O stanowisko starszego wyktadowcy moze ubiegac si¢ osoba, ktora spetnia wymogi
okreslone w art. 113 ustawy oraz odpowiada nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:
1) w okresie 4 lat poprzedzajgcych date zatrudnienia lub awansu:

a) posiada dorobek dydaktyczny, w szczegolnosci autorstwo podrecznika, skryptu,
monografii, rozdziatu lub stworzenie kursu e-learningowego, stworzenie
scenariuszy dydaktycznych lub nagranie wyktadow e-learningowych lub

b) byta/jest kierownikiem projektu dydaktycznego Ilub koordynatorem zadan
w projektach dydaktycznych finansowanych ze srodkow ustalonych na ten cel
w budzecie panstwa lub pochodzgcych z innych zZrodet niz budzet Uczelni,
otrzymanego w drodze konkursowej lub

c) nawiqzata wspotprace w zakresie rozwoju dydaktyki i praktyk studenckich
(potwierdzone zawartq umowq o wspotpracy lub listem intencyjnym) lub

d) posiada udokumentowany udziat w zawarciu przynajmniej 1 umowy
o wspotpracy dydaktycznej lub brata udzial w programie Erasmus+ w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub wykonywata zadania zwigzane
z realizacjg programu EP/Asklepios lub

e) posiada udokumentowane zaangazowanie w opieke nad kotami naukowymi lub
posiada potwierdzenie, ze byta opiekunem w aplikowaniu o grant dydaktyczny;
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2) posiada udokumentowane terminowe przygotowanie sylabusow w  zakresie
prowadzonego przedmiotu w tym przedmiotu do wyboru lub fakultecie (jesli
dotyczy);

3) posiada co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) posiada znajomosc jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego nie bedgcego
Jjej jezykiem ojczystym (weryfikowang na podstawie oswiadczenia);

5) uzyskata pozytywng opini¢ dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega sig
o zatrudnienie, o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy dydaktycznej.

2. Jezeli zatrudnienie na stanowisku starszego wyktadowcy ma nastgpi¢ w obszarze nauk
klinicznych, niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, osoba ubiegajgca sie
o stanowisko starszego wyktadowcy musi posiada¢ wtasciwg specjalizacje w odpowiedniej
dziedzinie nauk medycznych, jezeli przepisy takq specjalizacje przewidujg. Spetnianie tego
kryterium potwierdza kierownik jednostki, w ktorej dana osoba bedzie zatrudniona na
stanowisku starszego wyktadowcy.

§ 85.
O stanowisko wyktadowcy mozZe ubiegac¢ si¢ osoba, ktora spetnia wymogi okreslone
w art. 113 ustawy oraz odpowiada nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inZyniera albo réwnorzedny;

2) posiada znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego nie bedgcego
jej jezykiem ojczystym (weryfikowang na podstawie oswiadczenia);

3) udokumentuje swoje aktualne lub w przesztosci zaangazowanie w studenckim kole
naukowym lub opiece mentorskiej lub posiada list polecajgcy/rekomendacje od
podmiotu, na rzecz ktorego swiadczyta prace lub ustugi lub z ktérym wspotpracowata
(zalecane);

4) uzyskata pozytywnq opinie dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega si¢
o zatrudnienie, o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy
dydaktycznej.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do zatrudnien i awansOw
dokonywanych z mocg od 1 lutego 2023 r.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM

Przewodniczgcy Senatu



