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I. Przepisy ogolne
§1

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie zwany dalej ,,Uniwersytetem” jest
uczelnig publiczng utworzong rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 1948 r.

Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg” i innych przepisow dotyczgcych szkot wyzszych
oraz niniejszego statutu. W sprawach nieuregulowanych przepisami, organy Uniwersytetu
kierujg sie tradycjg i dobrymi obyczajami akademickimi.

Pelna nazwa Uniwersytetu brzmi: ,,Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie”.
Uniwersytet moze uzywaé nazwy skroconej, ktora brzmi: ,,PUM”.

Tlumaczenie nazwy Uniwersytetu na jezyk angielski brzmi: Pomeranian Medical
University in Szczecin.

Siedzibg Uniwersytetu jest miasto Szczecin.

Uniwersytet posiada osobowos$¢ prawng, a nadzor nad nim sprawuje minister wlasciwy
ds. zdrowia.

§2
Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci stanowig wspolnot¢ Uniwersytetu.

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uniwersytet, tworzg samorzad studencki.

Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet szkot doktorskich oraz uczestnicy studiow
doktoranckich tworzg samorzad doktorantow.

§3
Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem standardow miedzynarodowych,
zasad etycznych i dobrych praktyk w zakresie ksztalcenia i1 dziatalno$ci naukowej oraz z
uwzglednieniem szczegdlnego znaczenia spotecznej odpowiedzialno$ci nauki.

§4
Podstawowymi zadaniami Uniwersytetu sa:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach,

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych formach
ksztalcenia,

3) prowadzenie dzialalnos$ci naukowej, swiadczenie uslug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki,

4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow,

5) ksztalcenie i promowanie kadr,

6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uniwersytet w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
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€) prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j,

7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka,

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

9) upowszechnianie i pomnazanie osiaggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostegpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,

10) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych,

11) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okre§lonych
w przepisach o dziatalnos$ci lecznicze;.

2. Uniwersytet realizuje zadania obronne wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych.

§5
W dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i leczniczo-profilaktycznej Uniwersytet otwarty jest
dla terenu calej Polski oraz innych krajow. Aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu
probleméw zdrowotnych Pomorza Zachodniego i ziemi szczecinskie;j.

§6
Uniwersytet, wykonujac zadania okre§lone w §4 1 §5, wspodtpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Il. Znaki Uniwersytetu

§7

Uniwersytet posiada sztandar, godto oraz logo.

§8

1. Na sztandarze Uniwersytetu, z jednej strony na bialym tle widnieje napis: ,,Pomorski
Uniwersytet Medyczny w Szczecinie” oraz kompozycja: laska Eskulapa z napisem
»Salus aegroti suprema lex”, z drugiej strony na czerwonym tle znajduje si¢ godio
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Godlem Uniwersytetu jest gryf kroczacy w koronie z napisem w otoku ,,Pomorski
Uniwersytet Medyczny w Szczecinie”.

3. Logo Uniwersytetu stanowi znak stowno-graficzny w postaci szkicu budynku rektoratu
Uniwersytetu i umieszczonego pod nim napisu: ,,PUM”.

4. Wzory sztandaru, godta i logo zawieraja zatacznikinr 1, 2 i 3.

§9
Uniwersytet uzywa okraglej pieczeci z godlem Rzeczpospolitej Polskiej i napisem w otoku
,,Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie™.
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I11. Tradycja i zwyczaje
§ 10

1. Kazdy cztonek wspdlnoty Uniwersytetu jest obowigzany szanowac tradycje
Uniwersytetu oraz postepowac zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.

2. Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, studentach,
doktorantach i absolwentach.

§11
Rektorowi przystuguje honorowy tytut Magnificenc;ji.

§12
1. Tradycyjnymi insygniami rektora sg tancuch i berto.
2. Tradycyjnym insygnium prorektoréw oraz dziekanow jest tancuch.

§13
1. Statymi uroczysto$ciami uniwersyteckimi sa:
1) inauguracja roku akademickiego,
2) absolutorium.
2. Uniwersytet moze organizowac takze inne uroczystosci.

3. Tres¢ i forma uroczystosci uniwersyteckich nawigzuje do polskich tradycji
akademickich.

§ 14

1. Podczas uroczystosci uniwersyteckich rektor, prorektorzy i dziekani nosza tradycyjne
insygnia.

2. Podczas uroczystosci uniwersyteckich nauczyciele akademiccy: cztonkowie senatu oraz
osoby posiadajgce tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
wystepuja w togach.

3. W togach wystepuja takze osoby otrzymujace dyplom doktora, dyplom doktora
habilitowanego lub tytut doktora honoris causa.

4. Poczet sztandarowy wystgpuje zawsze w czasie inauguracji roku akademickiego oraz na
absolutorium. Rektor moze zarzadzi¢ wystapienie pocztu sztandarowego Uniwersytetu
na innych uroczystosciach.

§15
1. Budynkom, salom i innym obiektom Uniwersytetu, senat moze nadawaé¢ imiona 0sob
zastuzonych dla Uniwersytetu.

2. Senat moze okresli¢ inne formy uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.
3. Z wnioskiem w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wystepuje rektor.
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§ 16

Uroczyste wreczenie dyplomow doktora, doktora habilitowanego i1 tytulu honorowego
doktora honoris causa odbywaja si¢ zgodnie z tradycja Uniwersytetu.

IV. Godnosci i wyrdoznienia Uniwersytetu
Tytut honorowy doktora honoris causa
§ 17
1. Tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet jest tytut doktora honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa nadaje senat na wniosek rektora lub rady naukowej osobom
szczegoblnie zastuzonym dla rozwoju nauki lub zycia spotecznego.

§ 18

1. Tytut doktora honoris causa moze by¢ przyznany 0sobie szczegolnie zastuzonej dla
rozwoju nauki, ktorej dokonania lub osiggnigcia naukowe:

1) uznaje si¢ za wybitne i 0 wysokiej jakosci,

2) maja uniwersalny charakter,

3) maja wymiar etyczny,

4) maja wymiar spoteczny i sg uzyteczne dla dobra publicznego,

a ponadto kandydat spelnia nastepujace kryteria:

5) posiada tytut naukowy profesora,

6) posiada dorobek naukowy oceniany na podstawie punktacji Impact Factor na co
najmniej poziomie 300 pkt.,

7) byt promotorem minimum 10 doktoratow zakonczonych nadaniem stopnia
naukowego doktora,

8) udokumentowat wspotprace zagraniczna,

9) udokumentowal dziatalnos¢ w komitetach redakcyjnych zagranicznych czasopism
naukowych,

10) jego dotychczasowa dziatalno$¢ i postawa daje gwarancj¢ wiarygodnosci osobistej,
11) petnieni/t znaczacg funkcje na Uniwersytecie,

12) pozyskat zewngtrzne $rodki finansowe na rzecz rozwoju jednostek Uniwersytetu,
13) posiada wybitne zastugi na rzecz rozwoju Uniwersytetu.

2. Warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 5-9, 11-12, dotycza wytacznie kandydata do
tytutu doktora honoris causa bedacego pracownikiem Uniwersytetu.

3. Zgloszenie kandydata do tytulu doktora honoris causa, za zgoda kandydata do tytutu,
dokonuje si¢ do przewodniczacego wlasciwej rady naukowe;j.

4. Kandydatura podlega zaopiniowaniu przez dwoch recenzentdw posiadajacych tytul
naukowy profesora oraz znaczacy dorobek naukowy w dziedzinie, ktora reprezentuje
kandydat, powotanych przez rad¢ naukowa. Przepisu tego nie stosuje si¢ wobec
kandydata bedgcego nauczycielem akademickim, zatrudnionego na Uniwersytecie.

§19
1. Tytul doktora honoris causa moze by¢ takze przyznany 0sobie szczegolnie zastuzonej dla
Uniwersytetu 1 dla zycia spolecznego, 0 powszechnie uznanym autorytecie



Zalacznik
do Uchwaly Nr 37/2019

I niekwestionowanym etosie, ktorej dokonania:
1) uznaje si¢ za wybitne i 0 wysokiej jakosci,
2) majg uniwersalny charakter,

3) maja wymiar etyczny,

4) sguzyteczne dla dobra publicznego.

2. Zgloszenie kandydata do tytulu doktora honoris causa, za zgoda kandydata do tytutu,
dokonuje si¢ do rektora.

3. Kandydatura podlega zaopiniowaniu przez jednego recenzenta powotanego przez
rektora. Przepisu nie stosuje si¢ wobec kandydata bedgcego nauczycielem akademickim,
zatrudnionego na Uniwersytecie.

§ 20

Wreczenie tytulu doktora honoris causa dokonuje si¢ w trakcie inauguracji roku
akademickiego lub w innym terminie ustalonym przez rektora.

Medal ,,Za zastugi dla Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie”
§21

Osobom szczegolnie zastuzonym dla rozwoju Uniwersytetu moze by¢ przyznany medal ,,Za
zashugi dla Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie”, zwanego dalej
,,medalem”.

§22

Medal przyznaje rektor, po zasiggnieciu opinii senatu, z wilasnej inicjatywy, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, stowarzyszenia, towarzystwa naukowego
lub organizacji spotecznej.

§23
1. Medal wrecza rektor lub osoba przez niego upowazniona na posiedzeniu senatu lub w
trakcie inauguracji roku akademickiego. Medal moze zosta¢ wregczony takze podczas
innej uroczystosci.
2. Z medalem wrgczana jest legitymacja stwierdzajgca przyznanie medalu.

§ 24

Medal wykonany jest z brazu, w ksztatcie walca 0 wymiarach: wysoko$¢ 4 mm, $rednica 78
mm i zawiera tres¢:

AWERS (napis): ZA ZASEUGI DLA POMORSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO W SZCZECINIE

w srodku umieszczony jest znak Gryfa Pomorskiego
REWERS: z lewej strony LASKA ESKULAPA

z prawej strony napis w jezyku tacinskim:

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX
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V. Organizacja Uniwersytetu
§ 25
Strukture Uniwersytetu tworza:
1) podstawowe jednostki organizacyjne,
2) wydziatowe jednostki naukowo-dydaktyczne,
3) jednostki miedzywydziatlowe,
4) jednostki pozawydziatowe,
5) jednostki ogdlnouczelniane,
6) jednostki, dla ktorych Uniwersytet jest podmiotem tworzacym lub wlascicielem,
7) szkoty doktorskie,
8) jednostki administracyjne.

Strukturg organizacyjng Uniwersytetu oraz podziat zadan w ramach tej struktury, a takze
organizacj¢ i zasady dziatania administracji okresla regulamin organizacyjny.

Regulamin organizacyjny nadaje rektor.
Uniwersytet jest podmiotem tworzacym szpitali klinicznych.

§ 26

Na Uniwersytecie dziata system biblioteczno-informacyjny. Jego podstawg jest
biblioteka gtowna.

Organizacje, funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego okreslaja:
1) regulamin organizacyjny biblioteki gtbwnej oraz
2) regulamin udostgpniania zbiorow.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sOb korzystajacych z systemu: imie, nazwisko,
adres zameldowania lub zamieszkania, dat¢ urodzenia, miejsce pracy.

§ 27

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg wydzialy. Wydziatem
Kieruje dziekan.

Na Uniwersytecie funkcjonuje:

1) Wydziat Medycyny i Stomatologii,

2) Wydziat Nauk o Zdrowiu,

3) Wydziat Farmacji, Biotechnologii Medycznej i Medycyny Laboratoryjne;.

W ramach wydziatu moga by¢ tworzone wydziatowe jednostki naukowo-dydaktyczne:
instytuty, katedry, kliniki, zaktady, oddziaty kliniczne i samodzielne pracownie.

Wydziatowe jednostki naukowo-dydaktyczne tworzy si¢ na zasadach okreslonych w
regulaminie organizacyjnym.

V1. Organy Uniwersytetu i funkcje kierownicze
Przepisy ogdlne
§ 28
Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa:
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1) rada uczelni,
2) senat,
3) rada naukowa.
Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest rektor.
Organem wyborczym Uniwersytetu jest uczelniane kolegium elektorow.

§29
Funkcjami kierowniczymi w Uniwersytecie s3:
1) prorektor,
2) dziekan,
3) dyrektor szkoty doktorskiej.

Prorektora, dziekana oraz dyrektora szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje rektor z
zastrzezeniem art. 32 ust. 2 ustawy.

Zakres zadan prorektora i dziekana okresla regulamin organizacyjny.

Zakres zadan dyrektora szkoty doktorskiej okresla regulamin organizacyjny oraz
regulamin szkoty doktorskie;j.

Powotlanie osoby do funkcji kierowniczej, do ktorej obowigzku nalezg sprawy studenckie
lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim
lub samorzagdem doktorantow. Niezajgcie stanowiska w terminie 7 dni roboczych od daty
otrzymania wniosku o uzgodnienie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Rada Uczelni
§ 30
Rada uczelni liczy 7 osob. W sktad rady uczelni wchodza:
1) 3 osoby powotane przez senat pochodzace spoza wspolnoty Uniwersytetu,
2) 3 osoby powolane przez senat pochodzace ze wspolnoty Uniwersytetu,
ktore spelniajg kryteria okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy,
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

Przewodniczacym rady wuczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspolnoty
Uniwersytetu, wybrany przez senat. Rektor moze wskaza¢ kandydata na
przewodniczgcego rady uczelni.

Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja senatu.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady uczelni nie wigcej niz przez 2 nastepujace po
sobie kadencje. Okresu, o ktérym mowa w art. 20 ust. 6 ustawy, nie wlicza si¢ do liczby
tych kadenciji.

Czlonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu tej lub innej
uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

§31
Do zadan rady uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu,
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2) opiniowanie projektu statutu Uniwersytetu,

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu,

4) monitorowanie zarzgdzania Uniwersytetem,

5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat,
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu,

7) wykonywanie innych zadan okre$lonych w statucie i w ustawie.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy,

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentow
Uniwersytetu.

Wykonujac czynno$ci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, cztonkowie
rady uczelni kieruja si¢ dobrem Uniwersytetu 1 dziataja na jego rzecz.

Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci w terminie do 30 maja.

§ 32
Cztonkostwo w radzie uczelni wygasa w przypadku:
1) S$mierci,
2) rezygnacji z cztonkostwa,

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow, albo
informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,

4) zaprzestania spelniania wymagan okre$lonych w art. 20 ust. 1 ustawy.
Wygasniecie cztonkostwa w radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.

W przypadku ustania czlonkostwa w radzie uczelni, senat niezwlocznie powotuje
nowego cztonka na okres do konca kadencji.

§ 33
Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

Rada uczelni podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby czlonkdw.

Senat
§ 34
Senat liczy 34 cztonkow.
W sktad senatu wchodza:
1) rektor, jako przewodniczacy,

2) 17 przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Uniwersytecie na
stanowisku profesora lub profesora uczelni, w tym: 11 przedstawicieli Wydziatu
Medycyny i Stomatologii, 5 przedstawicieli Wydziatu Nauk o Zdrowiu, 1


https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(3(a))&cm=DOCUMENT
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przedstawiciel Wydzialu Farmacji, Biotechnologii Medycznej i Medycyny
Laboratoryjnej,

3) 6 przedstawicieli samorzadu studenckiego,
4) 1 przedstawiciel samorzadu doktorantow,

5) 6 przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Uniwersytecie na
pozostatych stanowiskach, w tym: 3 przedstawicieli Wydzialu Medycyny i
Stomatologii, 2 przedstawicieli Wydzialu Nauk o Zdrowiu, 1 przedstawiciel
Wydziatu Farmacji, Biotechnologii Medycznej i Medycyny Laboratoryjnej,

6) 3 przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych na Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Czlonkiem senatu moze by¢ osoba, ktéra speinia kryteria okre§lone w art. 20 ust. 1 pkt.
1-51 7 ustawy.
4. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia.

5. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem senatu nie wigcej niz przez dwie nastgpujace po
sobie kadencje.

6. W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestnicza: prorektorzy, dziekani,
kanclerz, kwestor, dyrektor biblioteki gtéwnej oraz przedstawiciel kazdego zwigzku
zawodowego dzialajacego na Uniwersytecie.

7. Na posiedzenia senatu rektor zaprasza dyrektorow szpitali klinicznych.

8. Na posiedzenia senatu rektor moze zapraszaé takze inne osoby, ktorych obecno$¢ uzna za
celowa.

§35
Do kompetencji senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu,
2) uchwalanie regulaminu studiéw,
3) uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
4) powotywanie i odwotywanie cztonkow rady uczelni,
5) opiniowanie kandydatow na rektora,
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uniwersytetu,

7) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan,

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

9) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia 1 na ksztatcenie specjalistyczne,

10) ustalanie programow  studiow, studiow  podyplomowych i  ksztalcenia
specjalistycznego,

11) ustalanie programow ksztalcenia w szkotach doktorskich,

12) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,

13) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, do kwalifikacji

nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
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b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia

- zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji,

15) wyrazanie zgody na zbycie przez Uniwersytet mienia o wartosci przekraczajacej 200
tys. z1,

16) wyrazanie zgody na obcigzenie mienia Uniwersytetu,

17) wyrazanie zgody na przyjecie darowizny, spadku lub zapisu, jesli jest on potaczony
z warunkami, ktore moglyby wptyna¢ niekorzystnie na tok pracy Uniwersytetu lub
szpitala klinicznego albo o wartosci przekraczajacej 200 tys. zl,

18) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie przez Uniwersytet do spotki,
spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz na utworzenie fundacji,

19) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja szpitala klinicznego lub jego jednostek
organizacyjnych,

20) uchwalanie statutu szpitali klinicznych,

21) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie przez szpital kliniczny do spotki,
spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz na utworzenie fundacji,

22) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie,

23) wykonywanie innych zadan okre§lonych w statucie,

24) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez rektora.

§ 36
Senat powotuje state komisje oraz komisje dorazne na okres swojej kadencji. Komisje sa
zespotami doradczymi i opiniodawczymi senatu i rektora.

Statymi komisjami sa:

1) senacka komisja ds. dydaktyki i spraw studenckich,

2) senacka komisja ds. nauki i wspOlpracy z zagranica,

3) senacka komisja ds. rozwoju,

4) senacka komisja ds. szpitali klinicznych,

5) senacka komisja ds. zatrudnienia i awansow.

Do zakresu zadan senackiej komisji ds. dydaktyki 1 spraw studenckich nalezy:

1) koordynacja planow pracy dydaktycznej wydziatow, jednostek
mig¢dzywydziatowych i pozawydzialowych,

2) ocena stanu bazy dydaktycznej Uniwersytetu i przedstawianie wnioskow w sprawie
jej rozwoju,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskow o finansowanie zakupu pomocy
dydaktycznych zwigzanych z prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow,

4) ocena wykorzystania na cele dydaktyczne zakupionej aparatury i sprzetu,

5) opiniowanie spraw spornych dotyczacych dydaktyki,

6) wspomaganie dziatalnosci organizacji studenckich i doktoranckich.

Do zakresu zadan senackiej komisji ds. nauki i wspotpracy z zagranicg nalezy:

1) planowanie, opiniowanie i analiza spraw zwigzanych z prowadzeniem prac
naukowych finansowanych przez Uniwersytet,
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11.
12.

2) proponowanie podziatu funduszy na dziatalno$¢ naukowg w ramach Uniwersytetu,

3) opracowanie zasad przyznawania, podziatu oraz rozliczania funduszy na dziatalno$¢
statutowa,

4) opiniowanie wnioskow o nagrody naukowe ministra zdrowia oraz nagrody naukowe
rektora.

Do zakresu zadan senackiej komisji ds. rozwoju nalezy:

1) opracowanie strategii rozwoju Uniwersytetu,

2) biezaca kontrola realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu,

3) opiniowanie projektow o charakterze strategicznym realizowanych w Uniwersytecie,
4) okresowa kontrola realizacji planu rzeczowo-finansowego,

5) opiniowanie przedsiewzig¢ gospodarczych,

6) podziat sSrodkow na dziatalno$¢ naukowsq i dydaktyczna.

Do zakresu zadan senackiej komisji ds. szpitali klinicznych nalezy rozpatrywanie
1 opiniowanie spraw zwigzanych z nadzorem nad szpitalami klinicznymi, dla ktorych
podmiotem tworzacym jest Uniwersytet.

Do zakresu zadan senackiej komisji ds. zatrudnienia i awansOw nalezy ocenianie
i opiniowanie kandydatow do zatrudniania w ramach konkursu otwartego na stanowiska
nauczycieli akademickich.

Cztonkow komisji 1 ich przewodniczacych powotuje senat na wniosek rektora, przy czym
przewodniczacym:

1) komisji ds. dydaktyki i spraw studenckich jest prorektor ds. dydaktyki,
2) komisji ds. nauki i wspotpracy z zagranicg jest prorektor ds. nauki,

3) komisji ds. rozwoju jest prorektor ds. rozwoju,

4) komisji ds. szpitali klinicznych jest prorektor ds. klinicznych.

Czlonkowie senatu maja prawo zglaszania do rektora kandydatoéw na czlonkow
i przewodniczacych komisji senackich.

Kadencja komisji statych rozpoczyna si¢ z dniem ich powotania, a konczy si¢ wraz
z uptywem kadencji senatu. Czlonkowie komisji petnig swoje obowigzki do czasu
powotania nowej komisji.

Obstuge administracyjng komisji wykonuja wyznaczeni pracownicy.

Tryb i zasady dziatania statych komisji senackich okreslaja regulaminy uchwalone przez
senat na wniosek przewodniczacych komisji.

§ 37
Cztonkostwo w senacie wygasa w przypadku:
1) S$mierci,
2) rezygnacji z czlonkostwa,

3) nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o wujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, zwanego
dalej "oswiadczeniem lustracyjnym", informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej
ustawy, zwanej dalej "informacjg lustracyjng", lub

4) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy.

Wygasnigcie czlonkostwa stwierdza przewodniczacy senatu.
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W przypadku wygasniecia cztonkostwa, zwolnione miejsce w senacie zajmuje 0soba,
ktora w wyborach przedstawicieli do senatu w danej grupie uzyskata najwyzsza liczbg
gloséw sposrod kandydatow, ktorzy nie weszli do senatu z tej grupy, pod warunkiem, ze
liczba ta przekracza wigcej niz potowe waznie oddanych gltosow.

W przypadku gdy nie jest mozliwe uzupehlienie sktadu senatu w trybie okreslonym
W ust. 3, uczelniana komisja wyborcza przeprowadza wybory uzupetniajace.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture
cztonkostwo nie wygasa, jesli czlonek senatu zostal ponownie zatrudniony na
dotychczasowych warunkach, przy czym przerwa w zatrudnieniu nie moze przekroczy¢
1 dnia.

§ 38
Senat uchwala regulamin okres$lajacy tryb jego funkcjonowania.

Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej polowy statutowe;j
liczby cztonkow, bezwzgledng wiekszoscia gtosdw, chyba ze ustawa lub statut stanowia
inaczej.

Rada naukowa
§ 39

Rada naukowa jest organem kolegialnym powotanym przez senat w poszczeg6lnych
dyscyplinach nalezacych do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

Na Uniwersytecie funkcjonuje:

1) rada naukowa dyscypliny nauki medyczne liczaca 80 0sob,

2) rada naukowa dyscypliny nauki o zdrowiu liczaca 30 0sob,

3) rada naukowa dyscypliny nauki farmaceutyczne liczaca 30 0sob,

z zastrzezeniem, ze sktad rad dyscyplin na dang kadencje moze zosta¢ ograniczony w
przypadku gdy liczba nauczycieli akademickich w danej dyscyplinie, spetniajacych kryteria
okre$lone w statucie, jest mniejsza niz liczba miejsc w radzie dyscypliny.

Rada naukowa powotywana jest na okres 2 lat.

Nie mozna taczy¢ czlonkostwa w radzie naukowej w dyscyplinie nauki medyczne i w
radzie naukowej w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Rada naukowa podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnos$ci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw, bezwzgledng wiekszoscig glosow.

W posiedzeniach rady naukowej uczestnicza jako obserwatorzy: przedstawiciel
samorzadu studentow 1 przedstawiciel samorzadu doktorantow.

Tryb funkcjonowania rady naukowej okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 40
W sktad rady naukowej dyscypliny nauki medyczne wchodza:
1) dziekan, jako przewodniczacy,

2) 79 nauczycieli akademickich, w tym 12 bedacych lekarzami dentystami,
zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w tym:

a) 44 osoby posiadajagce tytul naukowy profesora, w tym 2 osoby o wybitnym
catosciowym dorobku,

13



Zalacznik
do Uchwaly Nr 37/2019

b) 25 0s6b posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego,
c) 10 osob posiadajgcych stopien naukowy doktora co najmniej od 4 lat.

2. Osoby o wybitnym catosciowym dorobku, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a,
wskazuje senatowi rektor.

§41

1. W sktad rady naukowej dyscypliny nauki o zdrowiu wchodza:

1)
2)

dziekan, jako przewodniczacy,

29 nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym

miejscu pracy, w tym:

a) 14 osob posiadajagcych tytul naukowy profesora, w tym 1 osoba o wybitnym
catosciowym dorobku,

b) 10 o0sdb posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego,

C) 5 0sob posiadajgcych stopien naukowy doktora co najmniej od 4 lat.

2. Osobe o wybitnym catoSciowym dorobku, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, wskazuje
senatowi rektor.

§ 42

1. W sklad rady naukowej dyscypliny nauki farmaceutyczne wchodza:

1)
2)

dziekan, jako przewodniczacy,

29 nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym

miejscu pracy, w tym:

a) 14 osob posiadajacych tytul naukowy profesora, w tym 1 osoba 0 wybitnym
catosciowym dorobku,

b) 10 0sob posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego,

C) 5 osob posiadajacych stopien naukowy doktora co najmniej od 4 lat.

2. Osobe o wybitnym catosciowym dorobku, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, wskazuje
senatowi rektor.

§ 43

Warunkiem powotania do rady naukowej jest:

1)

2)
3)

przypisanie w co najmniej 50% do okreslonej dziedziny i1 dyscypliny naukowej, a w
przypadku rady naukowej dyscypliny nauki farmaceutyczne — w co najmniej 25%,
spetnianie kryteriow okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt. 1-7 oraz ust. 3 ustawy,

posiadanie kolejno najwyzszego dorobku naukowego ocenioneg0 na podstawie
punktacji Impact Factor na co najmniej 10 pkt Impact Factor w okresie ostatnich 2
lat kalendarzowych, uzyskanych jako pierwszy lub ostatni autor, z zastrzezeniem
§44.

§ 44

1. Do rady naukowej dyscypliny nauki medyczne z grupy nauczycieli akademickich
bedacych lekarzami dentystami wchodzg powotani przez senat nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytul naukowy profesora. W przypadku, gdy nauczycieli akademickich
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posiadajacych tytut naukowy profesora jest wiecej niz wolnych miejsc w radzie, o
wejsciu  do rady naukowej decyduje posiadanie kolejno najwyzszego dorobku
naukowego ocenionego na podstawie punktacji Impact Factor.

2. W przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc w radzie naukowej w sposob, o ktorym
mowa w ust. 1, na wolne miejsca do rady naukowej senat powoluje nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopnien naukowy doktora habilitowanego. Przepis ust. 1
zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc w radzie naukowej w sposob, o ktorym
mowa w ust. 2, na wolne miejsca do rady naukowej senat powoluje nauczycieli
akademickich posiadajacych stopnien naukowy doktora. Przepis ust. 1 zdanie drugie
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 45

W przypadku, gdy Kilku nauczycieli akademickich posiada taki sam dorobek naukowy, o
ktorym mowa w §43 pkt. 3, o wejsciu do rady naukowej decyduja wedlug kolejnosci
nastgpujace kryteria:

1) wyzszy dorobek naukowy oceniony na podstawie punktacji Impact Factor za ostatnie

2 lata kalendarzowe,

2) wyzszy index Hirscha,

3) wyzszy stopien naukowy,

4) kierownictwo grantu w ostatnich 4 latach.

§ 46
W przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc w radzie naukowej w grupie profesorow,
doktoréw habilitowanych lub doktorow zgodnie z §43, do rady naukowej w danej grupie
senat powotuje nauczycieli akademickich posiadajacych najwyzszy dorobek naukowy
oceniony na podstawie punktacji Impact Factor w okresie ostatnich 2 lat kalendarzowych,
pod warunkiem spetniania kryteriow, o ktorych mowa w §43 pkt. 1 i 2. Przepis § 45 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 47
1. Do kompetencji rady naukowej nalezy:
1) przeprowadzanie postepowania o nadanie stopni naukowych,

2) powotywanie komisji do przeprowadzania czynnosci w postepowaniu o nadanie
stopni naukowych,

3) nadawanie stopni naukowych,
4) powotywanie recenzentdw w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa,

5) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych,

6) zajmowanie stanowiska w innych sprawach na wniosek rektora.

2. W glosowaniach w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, biorg udziat cztonkowie
rady naukowej zatrudnieni na stanowisku profesora i profesora uczelni.

§ 48
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1. Czlonkostwo w radzie naukowej wygasa w przypadku:
1) S$mierci,
2) rezygnacji z cztonkostwa,

3) niezlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o wujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw albo
informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,

4) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy.

2. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa na zwolnione miejsce w radzie naukowej senat W
danej grupie powotuje nauczyciela akademickiego, ktory spetnia kryteria okreslone w
§43. Przepis §46 stosuje si¢ odpowiednio.

Rektor
§49

1. Rektor kieruje dziatalno$cia Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu.

2. Do zadan rektora nalezy w szczego6lnosci:
1) reprezentowanie Uniwersytetu,
2) zarzadzanie Uniwersytetem,
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uniwersytetu,
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu,
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

6) powotywanie o0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uniwersytecie i ich
odwotywanie,

7) prowadzenie polityki kadrowej Uniwersytetu,

8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
9) tworzenie szkot doktorskich,

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu,

11) nadanie regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu,

12) sprawowanie wewngtrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy
Uniwersytetu,

13) zapewnianie wykonywania przepisow obowiazujacych w Uniwersytecie.
3. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w ustawie
oraz w przepisach odrebnych.

4. Rektor moze powota¢ kolegium rektorskie.

5. W celu realizacji swoich zadan rektor ma prawo powotywa¢ komisje 1 zespoty
opiniodawcze, a takze zada¢ wyjasnien od wszystkich pracownikéw Uniwersytetu.

6. W celu realizacji swoich zadan rektor wydaje zarzadzenia lub komunikaty.
§ 50

Rektor kieruje dziatalno$cia Uniwersytetu przy pomocy prorektorow i dziekanow oraz
kanclerza i kwestora.
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§ 51

1. Rektorem moze by¢ osoba, ktéra posiada tytul naukowy profesora, oraz spetnia kryteria
okreslone w art. 20 ust. 1-7 ustawy.

2. Warunkiem pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, nie pdzniej niz z dniem rozpoczecia kadencji.

3. Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktérym zostat
wybrany.

4. Ta sama osoba moze by¢ rektorem nie wigcej niz przez 2 nastgpujace po sobie kadencje.
Okresu, o ktorym mowa w art. 24 ust. 7 ustawy, nie wlicza si¢ do liczby tych kadenc;ji.

§ 52
1. Rektor moze by¢ odwotany z funkcji przez uczelniane kolegium elektoréw.

2. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez senat wiekszoscig co najmniej
1/2 gloséw statutowego sktadu senatu albo przez rad¢ uczelni.

3. Posiedzenie uczelnianego kolegium elektorow w sprawie odwotania rektora zwotuje
przewodniczacy uczelnianego kolegium elektorow w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku, o ktorym mowa w ust. 2. Odwolanie rektora przez uczelniane kolegium
elektoréw nastepuje wickszoscia 3/4 gtosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego
sktadu kolegium.

§ 53
1. Mandat rektora wygasa w przypadku:
1) $mierci,
2) rezygnacji,
3) niezlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o wujawnianiu informacji o dokumentach organow

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow albo
informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,

4) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy.

2. Wygasnigcie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy uczelnianego kolegium
elektorow.

Uczelniane kolegium elektorow
§ 54
1. Czlonkiem uczelnianego kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktéra speilnia kryteria
okreslone w art. 20 ust. 1-51 7 ustawy. Cztonkostwa w uczelnianym kolegium elektorow
nie mozna laczy¢ z pelnieniem funkcji organu Uniwersytetu lub innej uczelni,
cztonkostwem w kolegium elektorow innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.
2. W skfad uczelnianego kolegium elektorow wchodza:
1) z urzedu nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy profesora lub posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego — stanowiacy 60% sktadu kolegium,
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2) pozostali nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, w liczbie stanowiacej 17% sktadu kolegium,

3) studenci i doktoranci, w liczbie stanowigcej 20% sktadu kolegium, proporcjonalnie
do liczebnosci obu tych grup na Uniwersytecie,

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na Uniwersytecie
w pelnym wymiarze czasu pracy, w liczbie stanowigcej 3% sktadu kolegium.

Przewodniczacym uczelnianego kolegium elektorow jest najstarszy wiekiem nauczyciel
akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora.

Kadencja uczelnianego kolegium elektorow trwa 4 lata.

§ 55
Cztonkostwo w uczelnianym kolegium elektorow wygasa w przypadku:
1) Smierci,
2) rezygnacji z cztonkostwa,

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentéw albo
informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,

4) zaprzestania speilniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy.

Wygasnigcie cztonkostwa stwierdza przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa czlonka uczelnianego kolegium elektorow

pochodzacego z grupy nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w §54 ust. 2 pkt 1,

liczbe cztonkdéw uczelnianego kolegium elektoréw w tej grupie zmniejsza si¢ o liczbe

cztonkow, ktorych cztonkostwo wygasto.

W przypadku wygasniecia czlonkostwa czlonka uczelnianego kolegium elektoréw

pochodzacego z grupy, o ktorej mowa w §54 ust. 2 pkt 2 i 4, zwolnione miejsce

w uczelnianym Kkolegium elektoréw zajmuje osoba, ktora w wyborach przedstawicieli

w danej grupie uzyskata najwyzsza liczbe gtoséw sposrod kandydatow, ktorzy nie weszli

do uczelnianego kolegium elektoroéw z tej grupy, pod warunkiem, Ze liczba ta przekracza

wigcej niz potlowe waznie oddanych glosow.

W przypadku gdy nie jest mozliwe uzupelnienie skladu uczelnianego kolegium

elektorow w trybie okreslonym w ust. 4, uczelniana komisja wyborcza przeprowadza

wybory uzupetniajace.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture

cztonkostwo nie wygasa, jesli cztonek uczelnianego kolegium elektorow zostat ponownie

zatrudniony na dotychczasowych warunkach, przy czym przerwa w zatrudnieniu nie
moze przekroczy¢ 1 dnia.

VII. Zasady i tryb wyborow
§ 56
Na Uniwersytecie przeprowadza si¢ wybory:
1) do uczelnianego kolegium elektorow,
2) do senatu,
3) do funkcji rektora.

18


https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(3(a))&cm=DOCUMENT

Zalacznik
do Uchwaly Nr 37/2019

2. Wybory do uczelnianego kolegium elektorow odbywajg si¢ w grupach, o ktérych mowa
w §54 ust. 2 pkt. 2-4.

3. Wybory do senatu odbywajg si¢ w grupach, o ktorych mowa w art. 29 ust. 1 pkt. 1
ustawy.

4. Powotanie przedstawicieli studentow 1 doktorantow do uczelnianego kolegium
elektoréw 1 senatu prowadzg odpowiednie organy wyborcze samorzadu studenckiego
oraz samorzadu doktorantow.

5. Tryb powotania oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentoéw i doktorantow
okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantow. Uczelniana komisja wyborcza sprawuje nadzor nad przeprowadzanymi
przez studentow i doktorantéw wyborami do uczelnianego kolegium elektorow.

6. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 5, nie moga narusza¢ przepisow ustawy oraz statutu.

§ 57
1. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
na Uniwersytecie, pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi, studentom
oraz doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy oraz pracownikom niebedagcym
nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorzy do
dnia rozpoczecia kadencji nie ukoncza 67 roku zycia. Wymog zatrudnienia nie dotyczy
kandydatow na rektora.

3. Uczestnictwo w uczelnianej komisji wyborczej jest rOwnoznaczne ze zrzeczeniem si¢
biernego prawa wyborczego.

§ 58
Dla ustalenia liczebnosci przedstawicieli poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej
w uczelnianym kolegium elektorow i w senacie przyjmuje si¢ stan liczbowy pracownikow,
studentow 1 doktorantdéw Uniwersytetu na dzien 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktoérym
przypadaja wybory.

§ 59
Wyboru dokonuje si¢ w wyborach rownych, bezposrednich i tajnych.

§ 60

1. Wybory na Uniwersytecie przeprowadza uczelniana komisja wyborcza przy pomocy
obwodowych komisji wyborczych, komisji mandatowych, komisji skrutacyjnych oraz
komisji wyborczych.

2. Uczelniang komisje¢ wyborcza i jej przewodniczacego powotuje senat na wniosek rektora,
nie p6zniej niz w ostatnim dniu stycznia ostatniego roku kadencji. W sktad uczelnianej
komisji wyborczej wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel samorzadu studentéw i €O
najmniej jeden przedstawiciel samorzgdu doktorantow.

3. Przewodniczacych i czlonkow: obwodowych komisji wyborczych, komisji
mandatowych,  komisji ~ skrutacyjnych oraz  komisji  wyborczych, wyznacza
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przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej sposrdd cztonkow uczelnianej komisji
wyborczej.

§ 61
1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:
1) ustalanie sktadow uczelnianego kolegiow elektorow,
2) ustalanie liczby i zasiegu obwodow wyborczych,
3) ustalanie kalendarza czynnosci wyborczych,

4) nadzoér nad prawidlowym przebiegiem wyboréw i prawidlowym zabezpieczeniem
dokumentacji,

5) uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego ich przebiegu,

6) nadzor nad wyborami przeprowadzanymi przez studentow i doktorantow do
uczelnianego kolegiow elektorow.

2. Uczelniana komisja wyborcza dziata do czasu wybrania nowej uczelnianej komisji
wyborczej.

3. Mandat cztonka uczelnianej komisji wyborczej wygasa z chwilg ustania stosunku pracy,
zrzeczenia si¢, a w przypadku studentow lub doktorantow — takze ukonczenia lub
przerwania studiow.

4. Czlonek uczelnianej komisji wyborczej traci mandat, jezeli zostal skazany
prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarany prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej.

5. Utrate lub wygasnigcie mandatu stwierdza senat.

§ 62

Do zadan przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej nalezy podejmowanie wszelkich
decyzji niezastrzezonych do kompetencji uczelnianej komisji wyborczej, obwodowych
komisji wyborczych, komisji mandatowych, komisji skrutacyjnych oraz komisji wyborczych,
w szczegblnosci:

1) ustalanie wzoréw dokumentacji wyborczej,
2) ustalanie listy kandydatow,

3) ustalanie termindw czynnosci wyborczych w zakresie nieuregulowanym w
kalendarzu czynnosci wyborczych,

4) ustalanie terminéw czynnosci wyborczych w przypadku przeprowadzania wyboréw
uzupeltniajacych lub wyboréw ponownych,

5) rozstrzyganie odwotan dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow.

§ 63
1. Kandydata do uczelnianego kolegium elektoréw i do senatu moze zglosi¢ kazdy
wyborca, ktoremu przystuguje czynne prawo wyborcze.

2. Zgloszenie kandydata moze by¢ dokonane w formie pisemnej wraz z pisemng zgoda
kandydata na kandydowanie do sekretarza uczelnianej komisji wyborczej.

3. Jezeli w wyborach do uczelnianego kolegium elektorow oraz do senatu zgloszono w
terminie okreslonym w kalendarzu czynno$ci wyborczych mniejsza liczbe kandydatow,
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niz liczba miejsc, przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej przedtuza termin do
zglaszania kandydatow.

Przedluzony termin zglaszania kandydatéw uplywa z chwila, gdy liczba zgltoszonych
kandydatow bedzie o 1 wieksza niz liczba miejsc podlegajacych obsadzeniu.

§ 64
Wybory przedstawicieli do uczelnianego kolegium elektorow oraz do senatu prowadzone
sg przy pomocy obwodowych komisji wyborczych w obwodach wyborczych.
Do zadan obwodowych komisji wyborczych nalezy w szczego6lnosci:
1) otwieranie i zamykanie gtosowania,
2) wydawanie kart wyborczych,
3) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem glosowania,
4) obliczenie glosow,
5) sporzadzanie protokotéw z wynikow wyborow,
6) informowanie przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborczej o zaistniatych w
toku wyboréw nieprawidtowosciach.
Na podstawie protokoldow z wynikow wyboréw w poszczegdlnych obwodach,

przewodniczacy obwodowych komisji wyborczych sporzadzaja zbiorczy protokdt
z wynikow wyborow odpowiednio do uczelnianego kolegium elektorow i do senatu.

§ 65
Za wybranych do uczelnianego kolegium elektorow oraz do senatu uwaza si¢ tych
kandydatow, ktorzy w granicach liczby miejsc podlegajacych obsadzeniu uzyskali
kolejno najwigkszg liczbe glosow, pod warunkiem, ze w glosowaniu otrzymali wigcej niz
potowe waznie oddanych glosow.

Jezeli w wyborach do uczelnianego kolegium elektoréw oraz do senatu w pierwszym
glosowaniu najmniejsza liczbe glosow uprawniajaca do uzyskania czlonkostwa
otrzymaja dwie lub wigcej osob, przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zarzadza
glosowanie dodatkowe nad tymi kandydaturami.

Za wybranego w glosowaniu dodatkowym uwaza si¢ tego kandydata, ktory uzyskatl
najwigksza liczbe gltoséw, pod warunkiem, ze w gtosowaniu otrzymat wigcej niz potowe
waznie oddanych glosow.

W przypadku, gdy w glosowaniu dodatkowym dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato
te samg liczbe gloséw uprawniajaca do uzyskania cztonkostwa, za wybranego uwaza si¢
tego kandydata, ktory uzyskal wigksza liczbg glosow w wigkszej liczbie obwodow.
W przypadku, gdy liczba ta jest rowna — rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez
przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej.

§ 66
Jezeli w wyborach, o ktérych mowa w § 64, nie dokonano obsadzenia wszystkich miejsc,
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zarzagdza ponowne glosowanie.
W ponownym glosowaniu wyboru dokonuje si¢ sposrdd liczby kandydatow wiekszej
o jeden, niz liczba miejsc, ktorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali kolejno najwicksza
liczbe waznie oddanych gloséw. W przypadku, gdy dwoédch lub wigcej kandydatow
otrzymato t¢ samg liczbe gloséw uprawniajaca do udzialu w ponownym glosowaniu, o
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dopuszczeniu kandydata do wyboréw w ponownym glosowaniu rozstrzyga wigksza
liczba obwodow, w ktorych jeden z kandydatéw uzyskat wieksza liczbe gloséw, a jezeli
liczba tych obwodéw jest rowna — rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez
przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej.

3. Jezeli ktérykolwiek z kandydatéw dopuszczonych do ponownego glosowania utraci
bierne prawo wyborcze albo wycofa zgode na kandydowanie, w jego miejsce do
wyboréw w ponownym glosowaniu dopuszcza si¢ kandydata, ktéry otrzymat kolejno
najwyzszg liczbe gloséw w pierwszym glosowaniu. Przepis ust. 2 zdanie drugie stosuje
si¢ odpowiednio.

4. Za wybranych w ponownym gltosowaniu uwaza si¢ tych kandydatow, ktérzy w granicach
liczby miejsc podlegajacych obsadzeniu uzyskali najwicksza liczbe gloséw, pod
warunkiem, ze w glosowaniu otrzymali wiecej niz potowe waznie oddanych glosow.

5. W przypadku, gdy w wyniku glosowania ponownego nie dokonano obsadzenia
wszystkich miejsc, przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zarzadza kolejng turg
glosowania ponownego.

6. Kolejne tury glosowania ponownego przeprowadza si¢, az do obsadzenia wszystkich
miejsc.

7. Do kolejnych tur glosowania ponownego przepisy ust. 2 — 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 67
Do wyborow uzupehniajacych przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 68
1. Kandydatow do funkcji rektora rada uczelni zgtasza do sekretarza uczelnianej komisji
wyborczej.

2. Kandydata do funkcji rektora moze takze zgtosi¢ radzie uczelni pracownik zatrudniony
na stanowisku profesora, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

3. Zgtoszenia kandydata dokonuje si¢ w formie pisemnej wraz z pisemng informacja
przedstawiajacag kandydata oraz zgoda kandydata na kandydowanie.

4. Kandydatow do funkcji rektora przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej
przedstawia senatowi do zaopiniowania.

5. Sposrod zaopiniowanych kandydatur, rada uczelni wskazuje uczelnianej komisji
wyborczej kandydatéw do funkcji rektora.

§ 69
1. Rektora wybiera uczelniane kolegium elektorow bezwzgledng wigkszo$cig glosow.
2.  Wyboru rektora dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym.

§ 70
1. Woybory na zebraniu wyborczym przeprowadzane sg przy pomocy komisji mandatoweyj,
skrutacyjnej i wyborczej.

2. Do zadan komisji mandatowej nalezy w szczegolnosci: wydawanie kart wyborczych,
mandatow oraz sporzadzanie protokotu z przeprowadzonych czynnosci. Tres¢ protokotu
odczytuje przewodniczacy komisji wyborczej.
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3. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy obliczenie glosoéw na zebraniu wyborczym oraz
sporzadzenie protokotu z glosowania. Wynik glosowania podaje wyborcom
przewodniczacy komisji wyborczej.

4, Do zadan komisji wyborczej nalezy prowadzenie oraz podejmowanie czynno$ci w
trakcie zebrania wyborczego, w szczegdlnosci:

1) otwieranie i zamykanie zebrania wyborczego,

2) udzielanie glosu cztonkom zebrania,

3) otwieranie i zamykanie dyskusji,

4) zarzadzanie rozpoczecia i zakonczenia glosowania,

5) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem glosowania,

6) sporzadzanie protokotu z wyniku wyboru. Tres¢ protokotu odczytuje
przewodniczacy komisji,

7) informowanie przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej o zaistniatych w
toku wyboréw nieprawidtowosciach.

5. Dla wazno$ci zebrania wyborczego wymagany jest udzial co najmniej polowy
wyborcow.

6. W przypadku braku quorum na zebraniu wyborczym przewodniczacy komisji wyborczej
zarzadza zamknigcie zebrania wyborczego. W takim przypadku przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej wyznacza nowy termin zebrania wyborczego.

7. Jezeli w wyborach do funkcji rektora w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw nie
uzyskal bezwzglednej wickszosci gloséw, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy
komisji wyborczej oglasza zamknigcie zebrania. W takim przypadku przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej wyznacza nowy termin zglaszania kandydatow i
przeprowadza si¢ ponowne wybory.

§71

Terminy 1 miejsce zgloszen kandydatow, zebran wyborczych i gtlosowan w obwodach okresla
kalendarz czynnosci wyborczych.

§72
1. Glosowanie odbywa si¢ za pomoca kart wyborczych.

2. Na karcie do glosowania umieszcza si¢: pieczgé wiasciwej komisji wyborczej,
informacj¢ o sposobie glosowania oraz nazwiska kandydatow w uktadzie alfabetycznym.

§73

1. Wyborca glosuje stawiajac znak ,,X” w wyznaczonym miejscu na karcie wyborczej,
obok nazwiska kandydata. Karta niewypetniona uwazana jest za glos wstrzymujacy.

2. Glos uznaje si¢ za waznie oddany, jezeli zostal ztozony do urny przez wyborcg osobiscie,
na wilasciwej karcie wyborczej 1 z nie wigksza liczbg zaznaczonych nazwisk kandydatow
niz liczba wybieralna.

3. Karta wyborcza naddarta, przedarta, zawierajagca wigkszg niz dopuszczalna liczbe gtosow
albo oznaczona w sposob inny niz opisany w ust. 1, traktowana jest jako gltos niewazny.
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4.

W przypadku gdy w wyborach bierze udziat tylko jeden kandydat, wyborca gtosuje ,,za”
albo ,,przeciw” kandydatowi, stawiajagc znak ,,X” w odpowiednim miejscu na karcie
wyborczej.

§74

Do wiadomosci publicznej na stronach internetowych Uniwersytetu podaje sig:

1) listy kandydatow co najmniej na 5 dni przed dniem wyborow,

2) protokoty obwodowych komisji wyborczych, zbiorcze protokoty z wynikow
wyborow w obwodach, protokoty komisji mandatowej, skrutacyjnej i wyborczej —
nie pézniej niz 3 dni po dokonanym wyborze,

3) komunikaty przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborcze;j,

4) inne informacje przeznaczone dla kandydatéw i wyborcow.

§ 75

Obstuge techniczng wyboréw — lokale z wyposazeniem, materiaty oraz personel pomocniczy
wedlug wymogow uczelnianej komisji wyborczej — zabezpiecza zastgpca kanclerza ds.
administracyjnych.

VIIl. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi
przez organy Uniwersytetu
§ 76
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu w
terminie czternastu dni od jej podjecia.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty rady naukowej naruszajacej przepisy ustawy lub
statutu w terminie czternastu dni od daty powziecia informacji o uchwale.
Zawieszajac uchwate rektor wskazuje zakres naruszen oraz wyznacza termin W celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat lub rada naukowa nie zmieni albo nie
uchyli zawieszonej uchwaty, rektor moze stwierdzi¢ jej niewaznos¢.
Rektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny interes
Uniwersytetu i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w
celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli
senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszoscig co najmniej trzech czwartych glosow,
w obecnosci co najmniej dwodch trzecich swojego statutowego sktadu.
Rektor moze uchyli¢ takze uchwalg, innego niz organ kolegialny, zespotu doradczego
albo decyzj¢ wtadz Uniwersytetu w rozumieniu regulaminu organizacyjnego.

§77

Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

1.

IX. Pracownicy Uniwersytetu
§78
Pracownikami Uniwersytetu sg:
1) nauczyciele akademiccy,
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2) pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art.
113 ustawy.

Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) badawczo-dydaktycznych,

2) dydaktycznych,

3) badawczych.

Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,

2) profesora dydaktycznego,

3) profesora uczelni,

4) adiunkta,

5) adiunkta dydaktycznego,

6) asystenta,

7) asystenta dydaktycznego,

8) starszego lektora,

9) lektora,

10) instruktora.

W grupie badawczo-dydaktycznej pracownikow zatrudnia si¢ na stanowiskach:
profesora, profesora uczelni, adiunkta lub asystenta.

W grupie dydaktycznej pracownikéw zatrudnia sie na stanowiskach: profesora
dydaktycznego, adiunkta dydaktycznego, asystenta dydaktycznego, starszego lektora,
lektora lub instruktora.

W grupie badawczej pracownicy moga by¢ zatrudniani na stanowiskach: profesora,
profesora uczelni, adiunkta lub asystenta.

Grupa pracownikoéw badawczo-dydaktycznych
§79

O stanowisko profesora moze ubiegac si¢ osoba, ktdra spetnia wymogi okreslone w art. 113
ustawy oraz posiada tytut naukowy profesora.

1.

§ 80
O stanowisko profesora uczelni moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora spetnia wymogi okreslone
w art. 113 ustawy, a ponadto odpowiada nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiada co najmniej stopien doktora,
2) posiada dorobek naukowy,

3) byla promotorem co najmniej jednego przewodu doktorskiego zakonczonego
nadaniem stopnia naukowego doktora,

4) w okresie 4 lat poprzedzajacych date zatrudnienia lub awansu byta/jest kierownikiem
projektu badawczego, innowacyjnego lub edukacyjnego finansowanego ze $rodkow
ustalonych na ten cel w budzecie panstwa lub pochodzacych z innych Zrodet niz
budzet,

5) nawigzata wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
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6) uzyskata opini¢ dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega si¢ o zatrudnienie,
o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowej i dydaktyczne;.

Dorobek naukowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, ocenia si¢ na podstawie punktacji
obowigzujacej dla publikacji naukowych oraz Impact Factor. Liczbe punktow
uprawniajacg do ubiegania si¢ o stanowisko profesora uczelni okresla senat.

W przypadku zatrudnienia na stanowisko profesora uczelni wymagana jest pozytywna
opinia kierownika jednostki.

§81
O stanowisko adiunkta moze ubiegaé si¢ osoba, ktora spetnia wymogi okre§lone w art.
113 ustawy oraz odpowiada nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiada co najmniej stopien doktora,
2) posiada dorobek naukowy,

3) uzyskata opini¢ dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega si¢ o zatrudnienie,
o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowej i dydaktycznej,

4) posiada 3-letni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) posiada znajomos¢ jezyka angielskiego (o$wiadczenie),

6) w okresie 4 lat poprzedzajacych date¢ zatrudnienia lub awansu byta/jest kierownikiem
projektu badawczego, innowacyjnego lub innego edukacyjnego finansowanego ze
srodkow ustalonych na ten cel w budzecie panstwa lub pochodzacych z innych
zrodet niz budzet lub co najmniej dwukrotnie ztozyta poprawny formalnie wniosek o
grant naukowy finansowany ze $rodkoéw ustalonych na ten cel w budzecie panstwa
lub pochodzacych z innych zrdédet niz budzet,

7) nawigzata wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (zalecane).

W przypadku ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta osoby posiadajacej stopien naukowy
doktora habilitowanego, kryterium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4, nie stosuje si¢.

W przypadku zatrudnienia na stanowisko adiunkta wymagana jest pozytywna opinia
kierownika jednostki.

Dorobek naukowy, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, ocenia si¢ na podstawie punktacji
obowigzujacej dla publikacji naukowych oraz Impact Factor. Liczbe punktow
uprawniajacg do ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta okre$la senat.

§ 82
O stanowisko asystenta moze ubiega¢ si¢ osoba, ktdra spetnia wymogi okreslone w art.
113 ustawy oraz odpowiada nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzegdny,

2) posiada dorobek naukowy,

3) posiada znajomos¢ jezyka angielskiego (oswiadczenie),

4) uzyskata opini¢ dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega sie o zatrudnienie,
o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy naukowej i dydaktycznej.

W przypadku zatrudnienia na stanowisko asystenta wymagana jest pozytywna opinia
kierownika jednostki.

Dorobek naukowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, ocenia si¢ na podstawie punktacji
obowigzujacej dla publikacji naukowych oraz Impact Factor. Liczbe punktow
uprawniajacg do ubiegania si¢ o stanowisko asystenta okresla senat.
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Grupa pracownikow dydaktycznych
§ 83

O stanowisko profesora dydaktycznego moze ubiegac si¢ osoba, ktora spelnia wymogi
okreslone w art. 113 ustawy oraz posiada tytul naukowy profesora.

§ 84
1. O stanowisko adiunkta dydaktycznego moze ubiegaé si¢ osoba, ktora spelnia wymogi
okreslone w art. 113 ustawy oraz odpowiada nastepujagcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora,

2) posiada dorobek dydaktyczny, w szczegodlnosci autorstwo podrecznika, skryptu,
monografii, rozdziatu lub stworzenie kursu e-learningowego,

3) posiada 15-letni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) posiada znajomos¢ jezyka angielskiego (o$wiadczenie),

5) uzyskata opini¢ dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega si¢ o zatrudnienie,
o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy dydaktycznej.

2. W przypadku zatrudnienia na stanowisko adiunkta dydaktycznego wymagana jest
pozytywna opinia kierownika jednostki.

§ 85

1. O stanowisko asystenta dydaktycznego moze ubiegac si¢ osoba, ktora spetnia wymogi
okreslone w art. 113 ustawy oraz odpowiada nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

2) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny,

3) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego (o$wiadczenie),

4) uzyskata opini¢ dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega si¢ o zatrudnienie,
o0 kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy dydaktycznej.

2. W przypadku zatrudnienia na stanowisko asystenta dydaktycznego wymagana jest
pozytywna opinia kierownika jednostki.

§ 86

1. O stanowisko starszego lektora moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora spetnia wymogi okreslone
w art. 113 ustawy oraz odpowiada nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiada tytut zawodowy magistra filologii,

2) posiada dorobek dydaktyczny, w szczegolnosci autorstwo podrgcznika, skryptu,
monografii, rozdziatu lub stworzenie kursu e-learningowego,

3) byla opiekunem studentow — laureatow ogodlnopolskich olimpiad jezykowych
stopnia centralnego,

4) posiada 15-letni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego,
5) uzyskata ocen¢ minimum 4.0 w ankiecie studentow,

6) uzyskata opini¢ dziekana i kierownika jednostki, w ktorej ubiega si¢ o zatrudnienie,
o kwalifikacjach i predyspozycjach kandydata do pracy dydaktycznej.

2. W przypadku zatrudnienia na stanowisko starszego lektora wymagana jest pozytywna
opinia kierownika jednostki.
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§ 87

O stanowisko lektora lub instruktora moze ubiega¢ si¢ osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone
w art. 113 ustawy oraz posiada tytul zawodowy lekarza lub magistra.

10.
11.

Grupa pracownikow badawczych
§ 88

Na stanowisko w grupie badawczej mozna zatrudnia¢ wylacznie w przypadku realizacji
przez Uniwersytet projektu/grantu finansowanego ze s$rodkéw zewnetrznych 1 pod
warunkiem finansowania stanowiska z ww. zrodet.

O stanowisko w grupie badawczej moze ubiegaé si¢ osoba, ktora spetnia kryteria na
odpowiednie stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej.

Nawigzanie stosunku pracy
§ 89

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas
nieokres$lony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkurs ogtasza dziekan na wniosek rektora.

Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe jednostki, ktorej konkurs dotyczy,

2) rodzaj stanowiska, wymiar etatu i okres zatrudnienia,
3) warunki, jakie powinni spetnia¢ kandydaci,

4) wymagane dokumenty,

5) czas trwania konkursu,

6) termin rozstrzygnigcia konkursu,

7) inne informacje o istotnym znaczeniu.

Konkurs przeprowadzany jest przy pomocy senackiej komisji ds. zatrudnienia i
awansOw, ktora ocenia, czy kandydat spelnia wymagania konkursowe oraz opiniuje
kandydata.

W pracach komisji, z glosem doradczym, moze wzig¢ udzial kierownik jednostki,
w ktorej ma by¢ zatrudniony kandydat.

Komisja moze przeprowadza¢ rozmowy z kandydatami.
Dziekan opiniuje przedstawione przez komisj¢ kandydatury, z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku zatrudnienia na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach
pozawydziatowych lub miedzywydziatowych rektor zasiega opinii kierownika tej
jednostki.

Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zatrudnienia podejmuje rektor.
Wynik konkursu wraz z uzasadnieniem ogtasza dziekan.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa,
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2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBIR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego,

3) naczas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze $srodkoé6w pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§ 90

Zasady i tryb zatrudniania na Uniwersytecie, organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
prawa i obowiazki pracownikow oraz Uniwersytetu jako pracodawcy okresla regulamin
pracy, z zastrzezeniem spraw uregulowanych w niniejszym statucie.

2.

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna
§91
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

W postepowaniu dyscyplinarnym orzeka uczelniana komisja dyscyplinarna.
W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi:

1) 4 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy,

2) 4 nauczycieli akademickich pochodzacych z grona pozostatych nauczycieli
akademickich, zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

3) przedstawiciel samorzadu studentow,
4) przedstawiciel samorzadu doktorantow.

Czlonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktorych mowa w ust. 2, wybiera senat
sposrod kandydatow przedstawionych przez rektora elekta, w terminie do 30 czerwca
roku, w ktorym konczy si¢ kadencja senatu.

Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej wybiera senat sposrod nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, wchodzacych w jej sktad.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie co najmniej 3 osobowym. Przewodniczacym
sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy nie nizszy
niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytul profesora -
nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.

X. Studia, szkoly doktorskie oraz studia podyplomowe
Studia
§92

Studia na Uniwersytecie prowadzone sa jako studia pierwszego, drugiego stopnia oraz
jako jednolite studia magisterskie.

Uniwersytet prowadzi studia jako stacjonarne lub niestacjonarne.

29


https://sip.lex.pl/#/document/18624336?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17622734?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17622735?cm=DOCUMENT

Zalacznik
do Uchwaly Nr 37/2019

§93
Warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji, oraz sposob jej
prowadzenia dla poszczegdlnych kierunkow studiéw okresla senat w formie uchwaty.

Przyjecie na studia nast¢puje w drodze wpisu na liste studentow, po przeprowadzonej
rekrutacji. Cudzoziemcy sg przyjmowani na studia na podstawie decyzji administracyjnej
rektora, z zastrzezeniem art. 323 ust. 1 pkt 3-5 ustawy.
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania. Tre$¢ slubowania stanowi zatgcznik nr 4.

§ 94
Studia prowadzone s3 na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie
programu studiow.
Samorzad studentéw opiniuje program studiow w terminie 7 dni roboczych od daty jego

otrzymania. W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu wymoég zasiggniecia
opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 95
Organizacje studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okre$la regulamin
studiow.

Wyktady na Uniwersytecie nie maja charakteru wyktadow otwartych.

§ 96
Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepisOw
obowigzujacych na Uniwersytecie student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
zgodnie z postanowieniami art. 307-321 ustawy.
W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:
1) komisja dyscyplinarna dla studentow,
2) odwotlawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 2, powotuje senat sposrdéd nauczycieli akademickich i
studentow Uniwersytetu przedstawionych przez rektora elekta, w terminie do 30 czerwca
roku, w ktorym konczy si¢ kadencja senatu. Kandydaci do komisji dyscyplinarnej i
odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposrod studentow sa przedstawiani rektorowi
elektowi przez organ samorzadu studenckiego.
Komisja dyscyplinarna dla studentow liczy 10 czlonkéw 1 sktada si¢ z 6 nauczycieli
akademickich i 4 studentow. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw liczy
8 cztonkow i sktada si¢ z 6 nauczycieli akademickich i 2 studentow.
Przewodniczacych komisji, o ktorych mowa w ust. 2, powotuje senat na wniosek rektora
elekta sposrod nauczycieli akademickich bedacych cztonkami tych komisji.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.
Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu

orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich 1 studentow.
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Szkoly doktorskie
§ 97

Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa si¢ w szkole
doktorskiej, a do dnia 31.12.2023 r. takze na studiach doktoranckich.

§ 98
1. Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez senat.

2. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste¢ doktorantow, po
przeprowadzonej rekrutacji. Cudzoziemcy sg przyjmowani do szkoly doktorskiej na
podstawie decyzji administracyjnej rektora, z zastrzezeniem art. 323 ust. 1 pkt 3-5
ustawy.

3. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania. Tre$¢ slubowania stanowi zatgcznik nr 5.

§ 99
1. Organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej okre§la ustawa 1 regulamin szkoty
doktorskiej.
2. Ksztalcenie w szkole doktorskiej prowadzone jest na podstawie programu ksztalcenia
oraz indywidualnego planu badawczego.
3. Program ksztalcenia ustala senat, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu doktorantow.
4. Samorzad doktorantéw opiniuje program ksztalcenia w terminie 7 dni roboczych od daty

jego otrzymania. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 100

1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci doktoranta oraz naruszenie przepisow
obowigzujacych na Uniwersytecie doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
zgodnie z postanowieniami art. 332 ustawy.

2. W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:
1) komisja dyscyplinarna dla doktorantow,
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

3. Komisje, o ktorych mowa w ust. 2, powotuje senat sposrod nauczycieli akademickich i
doktorantoéw Uniwersytetu przedstawionych przez rektora elekta, w terminie do 30
czerwca roku, w ktorym konczy si¢ kadencja senatu. Kandydaci do komisji
dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji  dyscyplinarnej sposrod doktorantéw sg
przedstawiani rektorowi elektowi przez organ samorzadu doktorantow.

4. Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw liczy 9 cztonkow i sktada si¢ z 5 nauczycieli
akademickich i 4 doktorantow. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow
liczy 7 cztonkow i sktada sie z 5 nauczycieli akademickich i 2 doktorantow.

5. Przewodniczacych komisji, o ktérych mowa w ust. 2, powoluje senat na wniosek rektora
sposrod nauczycieli akademickich, bedacych cztonkami tych komisji.

6. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.
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Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich i doktorantow.

Studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia
§ 101

Studia podyplomowe umozliwiajg uzyskanie kwalifikacji czastkowych na poziomie 6, 7
albo 8 PRK.

Organizacj¢ i1 tok studiow podyplomowych okresla regulamin tych studiow.

§ 102

Uniwersytet moze prowadzi¢ inne formy ksztatcenia na zasadach okre§lonych w przepisach
odrgbnych.

N

XI. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
§ 103

Studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu majg prawo organizOwania zgromadzen
na terenie Uniwersytetu. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu
niezbg¢dna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawierac:
1) imig, nazwisko, adres organizatora zebrania,
2) cel i program zgromadzenia,

3) miejsce i datg, godzing rozpoczgcia, planowany czas trwania, przewidywang liczbe
uczestnikow,

4) okreslenie planowanych przez organizatora $rodkoéw stuzacych zapewnieniu
pokojowego przebiegu zgromadzenia.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator sktada do rektora
co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych naglo$cia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie zlozone krotszym
terminie.

Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zgromadzenia, jezeli jego cel lub
program naruszajg przepisy prawa.

Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami Uniwersytetu za ich przebieg.

§ 104
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

Jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisow prawa, rektor lub jego
przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie.

XI1. Mienie i finanse Uniwersytetu

§ 105
Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.
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Szczegbtowe zasady gospodarowania mieniem okresla instrukcja gospodarowania
mieniem, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej oraz regulamin korzystania z
wiasnosci intelektualnej, z zastrzezeniem niniejszego statutu.

§ 106

Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Uniwersytet prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci, z
uwzglednieniem zasad okreSlonych w ustawie. Rokiem obrotowym jest rok
kalendarzowy.

Uniwersytet jest finansowany w szczeg6lnosci z subwencji i dotacji z budzetu panstwa
oraz moze by¢ finansowany z przychodoéw wiasnych.

Uniwersytet posiada:

1) fundusz zasadniczy,

2) fundusz stypendialny,

3) fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych.

Uniwersytet moze posiada¢ inne fundusze, ktorych utworzenie przewiduja odrebne
przepisy.

Zasady tworzenia funduszu, o ktorym mowa w ust. 5, oraz zasady podziatu jego srodkow
okresla senat.

§ 107

Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 4, w
formie spotek kapitatowych.

XIII. Postanowienia koncowe
§ 108

Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi rozpoczgtymi przed rokiem akademickim
2019/2020 sprawuje whasciwa rada naukowa.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM

Przewodniczgcy Senatu
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