Zarzadzenie Nr 8/2021

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
29 stycznia 2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 103/2019 z dnia 13 wrze$nia
20109r.

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 85 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie organizacyjnym Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, ktory
stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 103/2019 dokonuj¢ nast¢pujacych zmian:
1. zmieniam zakres czynno$ci Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych na:

1) monitoruje 1 analizuje warunki ksztalcenia studentéw 1 doktorantéw z
niepelnosprawnoscig oraz inicjuje dzialania zmierzajace do poprawy tych
warunkow

2) doradza i opiniuje w sprawach zwigzanych z dost¢pnoscia Uniwersytetu dla
studentéw, doktorantéw i pracownikéw z niepelnosprawnoscia,

3) ksztattowanie Swiadomosci  spoteczno$ci  akademickiej 1 promowanie
pozytywnego wizerunku osoby z niepelnosprawnoscia,

4) w zakresie swoich zadan wspotpracuje w biurem ds. 0s6b niepetnosprawnych.

2. tworze Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych z nastepujacym zakresem zadan:

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem studentéw, doktorantéw i

pracownikéw z niepetnosprawnosciami w Uniwersytecie, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan zwigzanych ze stwarzaniem studentom i doktorantom
bedacym osobami z niepetnosprawnoscig warunkéw do pelnego udziatu w
procesie ksztatcenia w szczeg6lnosci:

e odpowiednig organizacj¢ planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
na wniosek studenta lub doktoranta, umozliwiajacych peilny udzial w procesie
ksztatcenia,

* organizacj¢ kursow, szkolen i1 warsztatow edukacyjnych,

* zapewnienie pomocy psychologicznej w postaci punktu konsultacyjnego,

e zapewnienie asystentow edukacyjnych studentom 1 doktorantom z
niepetnosprawnoscia,

* obstuga wypozyczalni sprzetu specjalistycznego,

* upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia si¢ osob z
niepelnosprawnoscia,

» integracj¢  studentow 1  doktorantow  pelnosprawnych oraz =z
niepetnosprawnoscig w srodowisku akademickim,

2) podejmowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia barier
utrudniajacych pracownikom z niepetnosprawnoscia funkcjonowanie w miejscy
pracy,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztaltowanie ws$réd pracownikow
prawidtowych postaw wobec o0s6b z niepelnosprawnoscig, a w szczegdlnosci



przygotowanie kadry akademickiej i administracyjnej do pracy ze studentami i
doktorantami z niepetnosprawnos$cia (w tym organizacja szkolen),

4) wspotpraca z pelnomocnikiem ds. oséb niepetnosprawnych oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia,

5) inicjowanie oraz wspieranie dzialan promocyjnych 1 informacyjnych w zakresie
0s0b z niepetnosprawnoscia.

3. ustalam podlegto$¢ merytoryczng Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych pod Prorektora
ds. Dydaktyki.

§2
W zwigzku ze zmianami okreSlonymi w §1 w tek$cie Regulaminu Organizacyjnego
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
103/2019 wprowadzam nastepujace zmiany:

1. w§53 wust. 2 dodaje si¢ pkt. 9 o tresci:
9) biuro ds. 0séb niepetnosprawnych.
2. §69 otrzymuje brzmienie:
Petnomocnik ds. osob niepetnosprawnych, w szczegélnosci:

1) monitoruje i analizuje warunki ksztatcenia studentow i doktorantow z
niepetnosprawnosciq oraz inicjuje dziatania zmierzajgce do poprawy tych
warunkow

2) doradza i opiniuje w sprawach zwigzanych z dostepnoscig Uniwersytetu dla
studentow, doktorantow i pracownikow z niepetnosprawnoscig,

3) ksztattowanie swiadomosci  spotecznosci  akademickiej i  promowanie
pozytywnego wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig,

4) w zakresie swoich zadan wspotpracuje w biurem ds. 0sob niepetnosprawnych.

3. po §69a dodaje si¢ §69b o tresci:
§69b
Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych

Biuro ds. osob niepetnosprawnych prowadzi sprawy zwigzane 7z funkcjonowaniem

studentow, doktorantow i pracownikow z niepetnosprawnosciami w Uniwersytecie, a w

szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania zwigzanych ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedgcym
osobami z niepetnosprawnosciq warunkow do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia w szczegolnosci:

a) organizuje planowe lub dodatkowe zajecia dydaktyczne, na wniosek studenta
lub doktoranta, umozliwiajgce petny udziat w procesie ksztatcenia,

b) organizuje kursy, szkolenia i warsztaty edukacyjnych,
¢) organizuje pomoc psychologiczng w postaci punktu konsultacyjnego,

d) zapewnia asystentow edukacyjnych studentom i doktorantom Z
niepetnosprawnoscig,

e) obstuguje wypoZyczalnie sprzetu specjalistycznego,
f) upowszechnia informacje o mozZliwosciach ksztalcenia sig 0sob 7
niepetnosprawnoscig,



g) integruje  studentow i  doktorantow  petnosprawnych  oraz z
niepetnosprawnoscig w srodowisku akademickim,

2) podejmuje i koordynuje dziatania zmierzajgce do ograniczenia barier
utrudniajgcych pracownikom z niepetnosprawnosciq funkcjonowanie w miejscu
pracy,

3) podejmuje dziatania majgce na celu ksztattowanie wsrod pracownikow
prawidtowych postaw wobec o0sob z niepetnosprawnoscig, a w szczegoélnosci
przygotowuje kadre akademickq i administracyjng do pracy ze studentami i
doktorantami z niepetnosprawnoscig,

4) wspotpracuje z petnomocnikiem ds. osob niepetnosprawnych oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz osob z niepetnosprawnosciq,

5) inicjuje oraz wspiera dziatania promocyjne i informacyjne w zakresie 0sob z
niepetnosprawnoscig.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 r.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM



