Zarzadzenie Nr 120/2020

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
1 wrze$nia 2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 103/2019 z dnia 13 wrze$nia
20109r.

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 85 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie organizacyjnym Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, ktory
stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 103/2019 dokonuj¢ nast¢pujacych zmian:

1. tworze funkcj¢ kierowniczg pn: Prorektor ds. Promocji i Wspétpracy Regionalnej;

2. ustalam zakres zadan Prorektora ds. Promocji i Wspéipracy Regionalnej na:

1y

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

nadzoér i koordynacja w zakresie promocji pozytywnego wizerunku Uniwersytetu
poprzez m.in.:

a) promowanie osiggnig¢ Uniwersytetu, w tym twdrczosci naukowej
pracownikéw, studentéw i doktorantow,

b) wspétprace z czasopismami i1 redakcjami,

¢) udziat w dziatalnosci medialnej,

d) udziat w targach edukacyjnych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promocj¢ Uniwersytetu,

nadzor 1 koordynacja w zakresie organizacji wydarzen ogélnouczelnianych i
wydziatlowych oraz innych wspdtorganizowanych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

nadzér 1 koordynacja w zakresie prowadzenia strony internetowej i medidw
spolecznosciowych  Uniwersytetu oraz innych serwiséw zewnetrznych
zawierajacych informacje o Uniwersytecie,

nawigzywanie kontaktow z jednostkami samorzagdowymi oraz otoczeniem
spoleczno-gospodarczym i realizowanie wspdlnych projektow i przedsiewzigc,
inicjowanie i zapewnianie udzialu Uniwersytetu w rankingach krajowych i
miedzynarodowych,

nadzor nad dziatalnoscig akademickiego biura karier,

nadzér nad projektami: DUM PUM, MAM PUM i1 MUS PUM,

nadzoér nad dziatalnoscig wydawniczg Uniwersytetu;

3. ustalam podlegtos¢ merytoryczng nastgpujacych jednostek administracji Prorektorowi
ds. Promocji i Wspétpracy Regionalnej:

1y
2)
3)
4)

Dzial Promocji i Informacji,
Dzial Rekrutacji,
Akademickie Biuro Karier,
Wydawnictwo.



§2
W zwigzku ze zmianami okreSlonymi w §1 w tek$cie Regulaminu Organizacyjnego
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
103/2019 wprowadzam nastepujace zmiany:

1. §27 otrzymuje brzmienie:

Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu przy pomocy:
1) prorektora ds. dydaktyki,

2) prorektora ds. nauki,
3) prorektora ds. klinicznych,
4) prorektora ds. rozwoju,
5) prorektora ds. promocji i wspolpracy regionalnej,
6) kanclerza,
7) kwestora.
2. w §28 uchyla si¢ pkt. 141 16
3. w §29 ust. 1 uchyla si¢ pkt. 13
4. po §31 dodaje si¢ §31a o tresci:

Do kompetencji prorektora ds. promocji i wspotpracy regionalnej nalezy:
1) nadzor i koordynacja w zakresie promocji pozytywnego wizerunku Uniwersytetu
poprzez m.in.:

a) promowanie osiggnig¢ Uniwersytetu, w tym tworczosci naukowej
pracownikow, studentow i doktorantow,

b) wspélprace z czasopismami i redakcjami,

¢) udziat w dziatalnosci medialnej,

d) udziat w targach edukacyjnych,

e) podejmowanie innych dziatan majqgcych na celu promocje¢ Uniwersytetu,

2) nadzor i koordynacja w Zzakresie organizacji wydarzen ogolnouczelnianych i
wydziatowych oraz innych wspétorganizowanych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

3) nadzor i koordynacja w zakresie prowadzenia strony internetowej i mediow
spotecznosciowych  Uniwersytetu  oraz innych  serwisow  zewnetrznych
zawierajgcych informacje o Uniwersytecie,

4) nawigzywanie kontaktow z jednostkami samorzgdowymi oraz otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i realizowanie wspélnych projektow i przedsiewzied,

5) inicjowanie i zapewnianie udziatu Uniwersytetu w rankingach krajowych i
miedzynarodowych

6) nadzor nad dziatalnosciq akademickiego biura karier,

7) nadzor nad projektami: DUM PUM, MAM PUM i MUS PUM,

8) nadzor nad dziatalnoscig wydawniczg Uniwersytetu.

5. w §52 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Jednostki administracyjne funkcjonujg w pionach: rektora, prorektora ds. dydaktyki,

prorektora ds. nauki, prorektora ds. klinicznych, prorektora ds. rozwoju, prorektora ds.

promocji i wspotpracy regionalnej, dziekanow, dyrektora szkoty doktorskiej, kanclerza,
zastepcy kanclerza ds. administracyjnych, kwestora.
6. w §53 ust. 1 uchyla si¢ pkt. 4



*

10.
11.
12.
13.
14.
15.

w §53 ust. 2 uchyla si¢ pkt. 31 6
w §53 ust. 3 uchyla si¢ pkt. 2
w §53 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a o tresci:

5a. Prorektorowi ds. promocji i wspotpracy regionalnej podlegajq merytorycznie
nastepujgce jednostki administracyjne:

1)
2)
3)
4

dziat promocji i informacyji,
dziat rekrutacji,
akademickie biuro karier,
wydawnictwo.

uchyla si¢ §57

uchyla si¢ §65

uchyla si¢ §68

uchyla si¢ §71

po §74 dodaje si¢ tytul: Pion Prorektora ds. Promocji i Wspétpracy Regionalnej

w tytule: Pion Prorektora ds. Promocji 1 Wspdlpracy Regionalnej dodaje si¢ §74a, §74b,
§74c 1 §74d o tresci:

§$74a
Dziat Promocji i Informacji

1. Dzial promocji i informacji wykonuje zadania w zakresie promocji i informacji,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4

5)

6)
7)
8)
9)

kreuje pozytywny wizerunek Uniwersytetu,
prezentuje w mediach aktywnos¢ Uniwersytetu,
utrzymugje kontakty 7 dziennikarzami, przedstawicielami redakcji, wydawcami,

organizuje konferencje prasowe wtadz Uniwersytetu oraz inne spotkania
z dziennikarzami,

organizuje imprezy adresowane do spotecznosci Uniwersytetu, miasta
i wojewodztwa,

tworzy materialy promocyjne,

planuje i prowadzi dziatania promocyjne i marketingowe,

tworzy kampanie reklamowe w telewizji, prasie i radio,

zbiera i opracowuje informacje o wydarzeniach w Uniwersytecie, jej
pracownikach i studentach,

10) sporzgdza plan budZetu zadan promocyjnych,

11) koordynuje wyglqgd strony internetowej Uniwersytetu,

12) prowadzi strone¢ Biuletynu Informacji Publicznej.

2. Kierownik lub pracownik dziatu promocji i informacji petni funkcje¢ rzecznika.

§74b
Dziat Rekrutacji

Dziat rekrutacji prowadzi sprawy zwigzane z przyjeciem na pierwszy rok jednolitych
studiow magisterskich, 1i II stopnia, prowadzonych w jezyku polskim, a w
szczegolnosci:

1) prowadzi biezgcq obstuge kandydatow na studia,

2) prowadzi obstuge administracyjng procesu rekrutacji,



3) wspétpracuje z Centralng Komisjqg Egzaminacyjnqg i Okregowq Komisjq
Egzaminacyjng,

4) prowadzi obstuge techniczng egzaminow  wstepnych oraz  podkomisji
rekrutacyjnych,

5) prowadzi obstuge administracyjng komisji rekrutacyjnych,

6) sporzgdza sprawozdania 7 przebiegu rekrutacji,

7) wspétpracuje z dziatem promocji i informacji w sprawach rekrutacji oraz
uczestniczy w akcjach promocyjnych dla kandydatéow na studia.

§74c
Akademickie Biuro Karier
Akademickie biuro karier zajmuje si¢ przygotowaniem i wsparciem studentow oraz
absolwentow w procesie planowania i realizacji kariery edukacyjnej i zawodowej,
a w szczegolnosci:
1) pozyskuje informacje o rynku pracy oraz o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
i doskonalenia zawodowego,
2) weryfikuje zapotrzebowanie pracodawcow na kwalifikacje i kompetencje
w poszczegolnych zawodach stanowigcych oferte Uniwersytetu,

3) posredniczy w kontaktach miegdzy spotecznosciq akademickg a pracodawcami,

4) prowadzi doradztwo zawodowe studentow i absolwentow,

5) wspdlpracuje z instytucjami rynku pracy (w tym z wojewodzkimi i powiatowymi
urzedami pracy), instytucjami szkoleniowymi, instytucjami posrednictwa pracy
a takze z innymi biurami karier,

6) monitoruje kariery zawodowe absolwentow,

7) prowadzi badania ankietowe absolwentow poszczegolnych kierunkéow w celu
uzyskania opinii o programie ksztatcenia, kadrze dydaktycznej i osiggnietych
efektach ksztalcenia,

8) gromadzi opinie na temat przygotowania absolwentow do pracy zawodowej,
9) wspotpracuje 7 samorzgdami zawodowymi i pracodawcami,

10) buduje pozytywny wizerunek Uniwersytetu jako uczelni ksztatcgcej swiadomie
i kompleksowo w odpowiedzi na zapotrzebowanie na rynku pracy dla sektora ustug
medycznych,

11) wzmacnia postawy i swiadomos¢ studentow jako gtownych klientow Uniwersytetu.

§74d
Wydawnictwo

Wydawnictwo — we wspotpracy z radg wydawniczg powolywang przez rektora —

organizuje i realizuje dziatalnosé wydawniczg Uniwersytetu, a w szczegdlnosci:

1) sporzgdza projekty rzeczowych planow wydawniczych,

2) ustala plan wydawniczy na podstawie propozycji i potrzeb zglaszanych przez
poszczegolne jednostki organizacyjne,

3) przygotowuje tytuty do druku: redakcja jezykowa i techniczna, projekt graficzny
i typograficzny, sktad i tamanie, nadzor druku,

4) realizuje roczny plan wydawniczy w zakresie wtasnych wydawnictw ciggtych
i zwartych o charakterze naukowym, dydaktycznym i informacyjnym,



5) zajmuje sie dystrybucjq i rozpowszechnianiem wydawnictw uczelnianych oraz
prowadzi magazyn i punkt sprzedazy ksigZek,

6) prowadzii obstuguje strony internetowe wydawnictw Uniwersytetu,
7) wspélpracuje 7 bazami czasopism naukowych,

8) sporzgdza roczny plan finansowy dziatalnosci wydawniczej oraz sprawozdania
z dziatalnosci wydawniczej,

9) prowadzi obstuge administracyjng rady wydawniczej.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM



