Zalacznik do Zarzadzenia Nr 67/2020
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POMORSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W SZCZECINIE

DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Przepisy regulaminu wynagradzania stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

§2

Uzyte w regulaminie wynagradzania naste¢pujace okreslenia oznaczaja:

1y
2)

3)

4)

Ustala
D)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Uniwersytet - Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie,
kodeks pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj z 2019 Dz. U. poz.
1040 z p6zn. zm.),
ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz. U z 2020 r. poz. 85),
regulamin - Regulamin wynagradzania Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie.
§3
si¢ tabele:
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich

stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu,

stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikow:

a) administracyjnych i obstugi,

b) bibliotecznych,

¢) naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,

stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu,

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi stanowigcg zalacznik nr 3 do regulaminu,

miesiecznych stawek dodatku za petnienie funkcji kierowniczych 1 funkcji
prodziekandw, stanowiacg zatacznik nr 4 do regulaminu,

miesi¢gcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich, stanowigca
zatacznik nr 5 do regulaminu,

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, stanowigcg zaltgcznik nr 6 do regulaminu,

miesigcznych stawek dodatku stanowiskowego, stanowigcg zatacznik nr 7 do
regulaminu.



DZIAL 11
WYNAGRODZENIE
Rozdziat 1
Zasady ogoélne
§4
1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzgledniato ilos¢ i1 jakos¢ swiadczonej pracy.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze
stosunku pracy.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawka
miesieczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala si¢, dzielac
miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - przez liczbe 156.

4. Wykonywanie obowiazkéw nauczyciela akademickiego stanowi dzialalnos¢ tworcza o
indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§5
Decyzje w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i
innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor lub:

1) prorektor ds. nauki w stosunku do pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych, pracownikéw bibliotecznych,

2) kanclerz w stosunku do pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi.

§6
Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z:
1) statych sktadnikéw wynagrodzenia:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku za staz pracy,
2) zmiennych sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w §10.

Rozdziatl 2
Stale sktadniki wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze
87

1. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje pracownikowi za wykonywanie obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy z Uniwersytetem.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika za pelen miesi¢czny wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokos¢ okreslaja odrgbne
przepisy.

3. W zwiagzku z wykonywaniem dodatkowych zadan lub oddelegowaniem do wykonywania
zadan w ramach okreslonego projektu, wynagrodzenie zasadnicze pracownika moze
zosta¢ podwyzszone na czas okreSlony na podstawie zawartego porozumienia
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1.

zmieniajacego wskazujacego wysoko$S¢ wynagrodzenia oraz zakres obowiazkow
realizowanych w danym okresie. Po zakonczeniu okresu wskazanego w zawartym
porozumieniu zmieniajacym, wszystkie warunki umowy o prac¢ pozostaja na zasadach
sprzed zawarcia porozumienia zmieniajacego.

Dodatek za staz pracy

§8

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyplacany w okresach
miesi¢gcznych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego
dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki

tego dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje za ten miesigc.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego

dodatku nastgpito w ciggu miesigca, dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

§9

. W przypadku gdy praca na Uniwersytecie stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do

dodatku, o ktérym mowa w §8 ust. 1, ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy.

. Przy ustalaniu okresow pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku, o ktérym

mowa w §8 ust. 1, uwzglednia si¢:

1) zakonczone okresy zatrudnienia,

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepiséw jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze,

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad 1 warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granicg, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisOw o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 2-4 - na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w
przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiece] niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika
oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

. Dodatek za staz pracy nie przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

za ktory pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego i jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw
wyplacanych z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Zmienne skladniki wynagrodzenia
§10

Pracownikowi, po spetnieniu warunkéw okre§lonych w niniejszym regulaminie,
przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia:



1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek zadaniowy,

3) dodatek uzupelniajacy,

4) dodatek naukowy,

5) dodatek za zarzadzanie projektem badawczym,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Nauczycielowi akademickiemu, po spelnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym
regulaminie, przystuguja takze inne zmienne sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

2) wynagrodzenie za przyjecie funkcji promotora, promotora pomocniczego oraz
cztonka komisji habilitacyjnej,

3) dodatek za petienie funkcji kierowniczej,
4) dodatek za pelnienie funkcji prodziekana.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, po spetnieniu warunkéw
okreslonych w niniejszym regulaminie, przystuguja takze inne zmienne skiadniki
wynagradzania:

1) dodatek stanowiskowy,

2) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
3) dodatek za prac¢ w porze nocnej,

4) premia uznaniowa.

Dodatek funkcyjny
§11
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi

nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujagca. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest
uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia petnienia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie jej petnienia.
W przypadku przyznania dodatku funkcyjnego w trakcie miesigca nauczycielowi
akademickiemu dodatek przystuguje proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych
pozostatych do konca miesigca, a w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim dodatek przystuguje proporcjonalnie do liczby dni roboczych pozostatych
do konca miesigca.

Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w
petnej wysokosci, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg pracownika lub cztonka jego
rodziny lub urlopem zwigzanym z macierzynstwem lub rodzicielstwem, dodatek
funkcyjny za ten okres nie jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i
zasitkow wyplacanych z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku gdy liczba pracownikéw jednostki zmniejszy si¢ ponizej 5 o0sOb
kierownikowi przestaje przystugiwac¢ od nastepnego miesigca dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkow.

W przypadku jednoczesnego pelnienia funkcji kierownika katedry wielojednostkowej 1
kierownika jednostki wchodzacej w sktad tej katedry przystuguje jeden dodatek
funkcyjny, z zastrzezeniem ust. 1.



Dodatek zadaniowy
§12
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu:

1) czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych,

2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan,

3) ze wzgledu na charakter pracy lub

4) warunki jej wykonywania.

Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany jednorazowo lub na czas okreSlony i
przystuguje do konca miesigca, w ktérym zadania byly wykonywane.

Dodatek zadaniowy moze by¢ cofnigty w kazdym czasie.

W przypadku przyznania dodatku zadaniowego w trakcie miesigca nauczycielowi
akademickiemu dodatek przystuguje proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych
pozostatych do konca miesigca, a w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim, dodatek przystuguje proporcjonalnie do liczby dni roboczych pozostatych
do konca miesigca.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy w
petnej wysokosci, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg pracownika lub cztonka jego
rodziny lub urlopem zwigzanym z macierzynstwem lub rodzicielstwem, dodatek
funkcyjny za ten okres nie jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i
zasitkow wyplacanych z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek uzupetniajacy
$13

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek uzupetniajacy w formie dodatkowego
wynagrodzenia do kazdej godziny po§wieconej na wykonywanie dodatkowych zadan lub
zwigkszenia zakresu obowigzkéw, w szczegdlnosci w ramach realizowanego projektu.

Stawka godzinowa dodatku uzupetniajagcego nie powinna przekracza¢ 300% stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku stazowego.

Dodatek uzupetniajacy moze by¢ przyznany na czas okreslony.
Dodatek uzupetniajacy obliczany jest na podstawie zatwierdzonej ewidencji czasu pracy.
Dodatek uzupetniajacy nie moze by¢ przyznany za te same czynnosci, za ktére pracownik

otrzymal inny zmienny skladnik wynagrodzenia, w szczegdlnoSci podwyzszone
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek zadaniowy.

Dodatek uzupetniajacy moze by¢ cofniety w kazdym czasie.

Dodatek naukowy
§14

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek naukowy za wykonywanie zadan w ramach
utrzymania potencjalu badawczego, w szczegolnosci za:

1) opracowanie dokumentacji niezb¢dnej do przeprowadzania badan naukowych,

2) przeprowadzenie badan naukowych, w tym analiz naukowych,

3) przeprowadzenie analiz statystycznych wraz z budowaniem baz danych,

4) tlumaczenie artykutéw naukowych.




la. Dodatek naukowy moze by¢ przyznany réwniez za prowadzenie badah naukowych, prac

[98)

badawczych i badawczo-rozwojowych w ramach projektéw finansowanych ze $rodkow
Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badah i Rozwoju, Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze innych $rodkéw zewnetrznych, w tym funduszy
unijnych.’

Dodatek moze by¢ moze by¢ przyznany jednorazowo lub na czas okreslony i przystuguje
do konca miesigca, w ktérym zadania byly wykonywane.

Dodatek moze by¢ cofniety w kazdym czasie.

W przypadku przyznania dodatku naukowego w trakcie miesigca nauczycielowi
akademickiemu dodatek przystuguje proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych
pozostatych do konca miesigca, a w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim, dodatek przystuguje proporcjonalnie do liczby dni roboczych pozostatych
do konca miesigca.

Dodatek naukowy nie przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za
ktéry pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego i jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
wyplacanych z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za zarzadzanie projektem badawczym
§15

Pracownikowi petnigcemu funkcje kierownika projektu finansowanego ze srodkéw:
1) Narodowego Centrum Nauki,
2) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
3) zewngtrznych innych niz w pkt. 11 2, z wylaczaniem funduszy unijnych,
moze by¢ przyznany dodatek za zarzadzanie projektem badawczym przez czas jego
trwania.
Wysoko$¢ dodatku za zarzadzanie projektem badawczym nie moze przekroczy¢ 20%
kosztéw posrednich naliczonych od faktycznie poniesionych kosztéw bezposrednich.
Dodatek moze by¢ cofnigty w kazdym czasie.
W przypadku przyznania dodatku w trakcie miesigca nauczycielowi akademickiemu
dodatek przystuguje proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych pozostatych do konca
miesigca, a w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, dodatek
przystuguje proporcjonalnie do liczby dni roboczych pozostatych do konca miesigca.
Dodatek nie przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktory
pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego 1 jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
wyplacanych z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek wyptacany jest po zakonczeniu kwartatu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
816

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
§17

Za godziny ponadwymiarowe, nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie
obliczone wedtug nastepujacych stawek:




Lp. Stanowisko Stawka za godzing¢ obliczeniowa, odpowiadajaca 45
minutom
1 2 3
profesor do 3,0% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
1 |profesor dydaktyczny profesora

profesor uczelni

adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego

do 2,6 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora

adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora

asystent posiadajacy stopien naukowy
doktora

starszy wykltadowca

do 2,2 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora

asystent nieposiadajacy stopnia
naukowego doktora
wyktadowca

starszy lektor

lektor

instruktor

do 1,8 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora

2. Wysokos¢ stawki za godziny ponadwymiarowe z zachowaniem ww. zasad okres$la rektor

w drodze zarzadzenia w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

uzyskany tytut lub stopnien naukowy.

§18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ proporcjonalnie na podstawie stawek
obowigzujacych w okresie prowadzenia zaje¢, biorgc pod uwage zmian¢ stanowiska oraz

Wynagrodzenie za przyjecie funkcji promotora, promotora pomocniczego

oraz cztonka komisji habilitacyjnej

ktére wynosi:

§19

1. Promotorowi, promotorowi pomocniczemu w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora oraz cztonkowi komisji habilitacyjnej przystuguje jednorazowe wynagrodzenie,

1) wynagrodzenie promotora - 83% wynagrodzenia profesora,

2) promotora pomocniczego - 50% wynagrodzenia profesora.

2. Wynagrodzenie dla promotoréw wyptaca si¢ po zakonczeniu postgpowania w sprawie

nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany.

3. Wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia profesora, a
w przypadku gdy pelni on funkcje jej przewodniczacego lub sekretarza - 33%
wynagrodzenia profesora. Wynagrodzenie wyptaca si¢ po zakonczeniu postepowania w

sprawie nadania stopnia.

Dodatek za pelnienie funkciji kierowniczej




Dodatek za pelnienie funkciji prodziekana
§20

. Za pelnienie funkcji kierowniczych: prorektora, dziekana i dyrektora szkoty doktorskiej
przystuguje dodatek.

Za pelnienie funkcji prodziekana przystuguje dodatek.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, jest uzalezniona od ilo$ci zadan i stopnia
ich ztozonosci.

Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 1 2, przysluguje pracownikowi od pierwszego dnia
pethienia funkcji do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie jej
petlienia. W przypadku przyznania dodatku w trakcie miesigca, dodatek przystuguje
proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych pozostatych do konca miesiaca.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie przysluguje za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego i jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek stanowiskowy
§21

Z tytulu zatrudnienia na stanowisku kanclerza, zastgpcy kanclerza i dyrektora biblioteki
gléwnej przystuguje dodatek stanowiskowy.

Dodatek stanowiskowy przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito ustanie zatrudnienia na tym stanowisku. W
przypadku zatrudnienia w trakcie miesigca pracownikowi przystuguje dodatek
stanowiskowy proporcjonalnie do liczby dni roboczych pozostatych do konca miesigca.

Dodatek stanowiskowy nie przystluguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, za ktéry pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego i jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i
zasitkow wyplacanych z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
8§22

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi niebedagcemu nauczycielem
akademickim, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w kodeksie pracy.

Dodatek za prace w porze nocnej
§23

Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim wykonujagcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci okreslonej w kodeksie pracy.

Premia uznaniowa
§24

Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.

2. Premia uznaniowa przystuguje pracownikowi, ktéry wykazat si¢ szczegdlnym
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zaangazowaniem lub inicjatywa, a w szczegdlnosci:

1) wykonat dodatkowe zadania,

2) wykazal si¢ inicjatywg w proponowaniu nowych rozwigzan,

3) osiagnat wysokie wyniki w pracy lub w inny sposéb znaczaco wyr6znit si¢ swoja
postawa pracownicza.

3. Maksymalna wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 85% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

§25
1. Premi¢ uznaniowa przyznaje:
1) rektor w odniesieniu do stanowiska kanclerza i kwestora,

2) kanclerz z wilasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika w odniesieniu do pracownikéw administracji i obstugi,

3) kanclerz na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego pracownika po
zasiegnieciu opinii prorektora ds. nauki w odniesieniu do pracownikéw naukowo-
technicznych, inzynieryjno-technicznych oraz pracownikéw bibliotecznych.

2. Kanclerz moze przyzna¢ premi¢ uznaniowg z wilasnej inicjatywy takze na uzasadniony
wniosek pracownika.

3. Wnioski o przyznanie premii uznaniowej nalezy ztozy¢ do Dzialu Kadr w terminie do 5
dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu kwartatu.

§26

Premia uznaniowa przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
macierzynstwa albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

] DZIAL 111
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Rozdzial 1
Zasady ogoélne
§27
Pracownikom przystuguja nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:

1) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalent pieni¢zny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

2) wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw,

3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

4) diety i inne nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowej,

5) nalezno$ci z tytutu wyjazdu za granice w zwigzku z udzieleniem ptlatnego urlopu
celem odbycia ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w

konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej,

6) nagrody,
7) odprawa rentowa lub emerytalna,
8) odprawa posmiertna,



9) ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej,
ustalone na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych lub przepisach
wewnetrznych Uniwersytetu.

Rozdziatl 2
Rodzaje swiadczen
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz

ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
§28

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia s3 obliczane na podstawie jego Sredniego wynagrodzenia z okresu 12
miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej,
srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczecia urlopu.

§29

1.  Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego ustala si¢ z
uwzglednieniem wynagrodzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy, z wytaczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania
badz za okreslone osiggnigcie, w tym za recenzje,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,

3) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

4) ekwiwalentu pieni¢znego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

5) nagrdd jubileuszowych,

6) nagrod, o ktérych mowa w art. 145 ustawy,

7) odpraw emerytalnych lub rentowych,

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

9) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwiazku z chorobg zakazng,

10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w
razie rozwigzania stosunku pracy.

2. Skfadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesigcznych w stalej wysokos$ci oraz
sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia si¢ w
wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego
urlopu wypoczynkowego.

3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia o ktéorych mowa w §10 ust. 1, uwzglednia si¢ przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie wynagrodzenia, do
ktérego nauczyciel akademicki nabyt prawo w okresie dwunastu miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, zwanego dalej "podstawa wymiaru", a
jezeli nauczyciel akademicki przed udzieleniem urlopu byt zatrudniony w Uniwersytecie
krécej niz przez okres dwunastu miesiecy - na podstawie wynagrodzenia za ten okres.

4. Jezeli zasady wynagradzania lub wysoko$¢ stawek wynagrodzenia, o ktérych mowa w
ust. 3, w okresie, z ktorego ustala si¢ podstaw¢ wymiaru, ulegly zmianie przed
rozpoczeciem przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego lub w miesiacu
wykorzystywania tego urlopu, podstawe wymiaru ustala si¢ ponownie z uwzglednieniem
tych zmian.

5. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czg$ci ustalonej na podstawie
sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesigcznych w stalej wysokosci
oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych procentowo od tych stawek oblicza sig,
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dzielagc sumg¢ tych skladnikéw przystugujacych w miesigcu wykorzystywania urlopu
przez 21. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy
si¢ przez liczbe dni tego urlopu.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na podstawie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oblicza si¢, dzielac podstaw¢ wymiaru, ustalong
zgodnie z ust. 3 1 4, przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony kréce;j
niz dwanascie miesi¢cy, podstaw¢ wymiaru dzieli si¢ przez liczbe dni roboczych
przypadajacych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden
dzien urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczbe dni tego urlopu.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego stanowi sume
wynagrodzenia w czesci ustalonej na podstawie sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych
w stawkach miesiecznych w statej wysokoSci oraz sktadnikéw wynagrodzenia
okreslonych procentowo od tych stawek, obliczonego zgodnie z ust 5, i wynagrodzenia w
czeSci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, obliczonego
zgodnie z ust. 6.

§30

Ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczyciela
akademickiego ustala sie, stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

Do ustalenia ekwiwalentu pieni¢znego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego uwzglednia si¢ skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach
miesiecznych w stalej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od
tych stawek w wysokos$ci przystugujacej nauczycielowi akademickiemu w miesigcu, w
ktérym nabyl prawo do tego ekwiwalentu.

§31
Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim za czas urlopu przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3
miesiecy poprzedzajagcych miesigc rozpoczgcia urlopu; w przypadkach znacznego
wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

Zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu za urlop
pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim okre§la rozporzadzenie w
sprawie szczegOtowych zasad wudzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1
wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Wynagrodzenie za czas platnych urlopéw
8§32

Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1
ustawy, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Okresy platnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 ustawy, zalicza si¢
do okreséw, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§33
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1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej facznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia - trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzagdéw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Przepisy ust. 1 pkt 1 1 ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia, dotycza niezdolnos$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Diety 1 inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
§34

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba Uniwersytetu lub poza statym miejscem pracy,
przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwiazanych z podréza stuzbowa, na zasadach
okreslonych przepisami prawa pracy.

Naleznosci z tytulu wyjazdu za granice

w zwiazku z udzieleniem platnego urlopu

§35
Pracownikowi wyjezdzajacemu za granice w celu odbycia ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy
naukowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z tym wyjazdem.

Nagrody
§36

1. Nauczyciel akademicki oraz pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze
otrzymac¢ za osiggni¢cia w pracy zawodowej nagrody rektora.
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Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ nagrode za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne.

Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod okresla rektor w drodze zarzadzenia, w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Nagroda przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory
pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

§37
Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy w
wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 20 lat pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 25 lat pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 30 lat pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 35 lat pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesi¢gcznego - za 40 lat pracy,
6) 400% wynagrodzenia miesi¢gcznego - za 45 lat pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej jesli w dniu uptywu okresu
uprawniajacego go do nagrody jest zatrudniony w Uniwersytecie.
Pracownikowi pozostajagcemu jednocze$Snie w wiecej niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryturg albo rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesigcy.

§38

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia si¢ skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§39

Nauczycielowi akademickiemu przechodzagcemu na emerytur¢ albo rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia, pod
warunkiem ze Uniwersytet jest jego podstawowym miejscem pracy.

13



Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawa posmiertna
§40
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.

Wysokos$¢ i1 zasady podziatu odprawy posmiertnej pomi¢dzy uprawnionych cztonkéw
rodziny okreslajg przepisy kodeksu pracy.

Ekwiwalent za pranie i napraw¢ odziezy roboczej
§41
Uprawnionemu pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie i naprawg
odziezy roboczej w wysokosci ustalonych kosztéw tych czynno$ci oraz ceny Srodkow
pioracych.
Szczegdtowe zasady wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i naprawe¢ odziezy
roboczej okres$la rektor w drodze zarzadzenia w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

DZIAL IV
TERMINY WYPLAT
§42

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny, dodatek za
petnienie funkcji kierowniczej, dodatek za pelnienie funkcji prodziekana i dodatki
zadaniowe s3 wyplacane nauczycielowi akademickiemu z goéry, a pozostate sktadniki
wynagrodzenia sg wyptacane z dotu, w terminie do 10-go dnia nast¢pnego miesigca
kalendarzowego za poprzedni miesiac, z zastrzezeniem ponizszych ustepow.

Dodatek uzupetniajacy finansowany z innych Zrédet niz subwencja oraz dodatek
naukowy wyptacany jest do 15-go nastepnego miesigca za poprzedni miesigc.

Prawo nauczyciela akademickiego do wyplaconego z gbéry wynagrodzenia wygasa z
ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje
wyplacone za ten miesigc wynagrodzenie.

Wynagrodzenie i sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory sg wyptacane w pierwszym
dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie i sktadniki wynagrodzenia wyptaca si¢ w nastgpujagcym po nim
pierwszym dniu roboczym.

W przypadku nieobecnosci lub zmniejszenia wymiaru etatu lub rozwiazania stosunku
pracy nienalezne sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry podlegaja zwrotowi na
konto Uniwersytetu proporcjonalnie za nieprzepracowane dni kalendarzowe.

Dodatek za zarzadzanie projektem badawczym wyplacany jest do konca miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kwartatu.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢, po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, z uwzglednieniem
zasad wynikajagcych z §64 Regulaminu pracy, raz w roku, po zakonczeniu roku
akademickiego, nie pozniej niz do 31 pazdziernika, z tym ze rektor moze zarzadzi¢
rozliczanie tych zaje¢ w krétszych okresach.
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8. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego ze
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyplaca si¢ w terminie dwoch miesiecy po
miesigcu, w ktérym nauczyciel wykorzystat urlop.

§43

1. Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek stanowiskowy wyptacane jest z dotu
w ostatnim dniu roboczym miesigca, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek zadaniowy, dodatek uzupelniajacy finansowany z innych zrédet niz subwencja
oraz dodatek naukowy wyptacany jest do 15-go nastgpnego miesigca za poprzedni
miesiac.

3. Wynagrodzenie za prac¢ z tytutu nadgodzin wyptacane jest pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim do 10-go dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego za
miesigc poprzedni.

4. Wyptata premii uznaniowej oraz dodatku za zarzadzanie projektem badawczym nast¢puje
w nastgpnym miesigcu po zakonczeniu kwartalu w terminach wyptat wynagrodzen
obowigzujacych w Uniwersytecie.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM

! Zarzadzenie nr 159/2020 (w z. 28.11.2020 r.)
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