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DZIAL I
PRZEPISY WSPOLNE

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.),

pracodawcy, Uniwersytecie - nalezy przez to rozumie¢ Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku
pracy bez wzgledu na forme jego nawigzania,

przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumie¢ przepisy kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych dotyczacych prawa pracy oraz
przepisOw wewnetrznych,

aktach/przepisach wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ uchwaty, zarzadzenia,
komunikaty, regulaminy lub instrukcje,

jednostka organizacyjna - wydzialowa jednostk¢ naukowo-dydaktyczng, jednostke
mi¢dzywydziatlowa, jednostke pozawydziatowa, jednostke ogdlnouczelniang, szkote
doktorskg oraz jednostke administracyjna,

bezposredni przetozony - osoba, ktérej pracownik podlega bezposrednio, zgodnie ze
strukturg organizacyjna.

§2

1. W Uniwersytecie nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowe;j
mi¢dzy matzonkami oraz osobami:

1y
2)

prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe,

pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do rektora.

ROZDZIAL. 2
Podstawowe obowiazki stron stosunku pracy

§3

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

zaznajamianie pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy oraz regulaminem i innymi aktami wewngtrznymi
okreslajagcymi sposéb wykonywania pracy na danym stanowisku,

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez podejmowanie dziatah majacych na celu osigganie przez pracownikéw
nalezytej wydajnosci pracy,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie pracownikowi bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz
prowadzenie systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

rowne traktowanie pracownikéw w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy,

niedyskryminowanie pracownikéw, bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

przeciwdziatanie mobbingowi w pracy,

dbanie o przestrzeganie w Uniwersytecie zasad wspolzycia spotecznego,
poszanowanie godnosci i innych débr osobistych pracownikéw,

prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy,

terminowa i prawidtowa wyptata wynagrodzenia za pracg,

10) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

11) zaspokajanie, w ramach posiadanych srodkéw, socjalnych, bytowych i kulturalnych

potrzeb pracownikéw.

§4

Pracodawca ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownika zgodnie z trescig
stosunku pracy,

wydawania pracownikom polecen stuzbowych i1 zarzadzen dotyczacych pracy, ktére
nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace,

do ustalania zakresu obowigzkéw, zadan i czynnos$ci pracownika oraz ich
egzekwowania,

okreslenia szczegétowych uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci pracownika
w zakresie ochrony danych osobowych, a takze nadzoru nad przestrzeganiem przez
pracownika przepiséw i aktéw prawnych w przedmiotowym obszarze oraz kontroli
prawidlowosci realizacji wyznaczonych obowigzkow i wykorzystania powierzonego
sprzetu, w tym systemOw informatycznych i1 poczty elektronicznej,

z3dania od pracownika udostepniania danych dotyczacych jego osoby oraz jego
rodziny, o ile dane te sg konieczne ze wzgledu na realizacje uprawnien pracownika,

wprowadzenia:

a) szczegOlnego nadzoru nad terenem Uniwersytetu w postaci Srodkéw
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu,

b) wprowadzenia kontroli stuzbowej poczty elektronicznej pracownika,
c) wprowadzenia kontroli ruchu sieciowego w sieci lokalnej pracodawcy,
d) wprowadzenia kontroli urzadzen elektronicznych,



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 102/2019

e) wprowadzenia kontroli dostepu do pomieszczen.

§5

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

2.

1) przestrzeganie czasu pracy, porzadku i dyscypliny pracy,
2) stosowanie przepisOw prawa oraz aktow wewnetrznych przy realizacji zadan,

3) terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci
oraz polecen przetozonego, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa,

4) prawidlowe organizowanie pracy na zajmowanym stanowisku,

5) wspotpraca z pracownikami innych jednostek organizacyjnych lub instytucji
zewnetrznych przy realizacji zadan,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiej¢tnosci pracy,

7) dbanie o czystos¢ i1 porzadek na stanowisku pracy,

8) dbanie o dobro Uniwersytetu i chronienie jego mienia,

9) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

10) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji
technicznych, technologicznych, organizacyjnych oraz innych, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Uniwersytet na szkode,

11) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

12) przestrzeganie przepisOw i zasad ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci w
zakresie ich gromadzenia, przechowywania i zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowigzkéw (zadan) zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych, a takze wykorzystywanie pozyskanych danych
wylacznie do realizacji obowigzkéw stuzbowych,

13) przestrzeganie w miejscu i czasie pracy obowiazku trzezwos$ci, a w szczegdlnosci
niespozywanie napojow alkoholowych, nieuzywanie srodkéw odurzajacych,

14) przestrzeganie zakazu palenia wyrobéw tytoniowych,

15) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim w placéwce stuzby zdrowia,

16) posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku,

17) przestrzeganie w Uniwersytecie zasad wspétzycia spotecznego.

ROZDZIAL 3
Porzadek i organizacja pracy
§6

Pracownik jest zobowigzany stawi¢ si¢ do pracy w miejscu pracy lub innym miejscu
wykonywania obowigzkéw wskazanym przez pracodawce w takim czasie, aby w porze
rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy w gotowosci do jej wykonywania.

Stawienie si¢ do pracy pracownik potwierdza ztozeniem podpisu na li§cie obecnosci.
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3. Wyniesienie przez pracownika jakichkolwiek przedmiotéw stanowigcych mienie
pracodawcy poza teren Uniwersytetu wymaga uprzedniej zgody pracodawcy Ilub
przetozonego.

§7
W przypadku ustania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ si¢ z mienia
powierzonego przez pracodawce, a w szczegdlnosci z dokumentéw, sprzetu, materialéw,
urzadzen i srodkow pienieznych - w sposéb przyjety na Uniwersytecie.

ROZDZIAL. 4
Czas pracy
§8
1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin na tydzien w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.
2. Przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy.

§9
1. W Uniwersytecie ustala si¢ nast¢pujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy system czasu pracy, w ktérym dobowy wymiar czasu pracy wynosi
8 godzin,

2) system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym dobowy wymiar czasu pracy moze
by¢ przedtuzony do 12 godzin,

3) system zadaniowego czasu pracy,

4) system weekendowego czasu pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wylacznie w
piatki, soboty, niedziele i $wigta.

2. Ewidencj¢ czasu pracy pracownika w systemie komputerowym prowadzi dziat kadr, w
oparciu o ustalone rozktady czasu pracy, dowody usprawiedliwiajace nieobecnosci w
pracy, wykaz pracy w godzinach nadliczbowych oraz liste obecnosci.

3. Dniami wolnymi od pracy w Uniwersytecie sg wszystkie niedziele i §wigta okreslone w
przepisach o dniach wolnych od pracy. Dniami wolnymi s3 takze soboty oraz dodatkowe
dni wolne od pracy na dany rok kalendarzowy ustalone przez rektora.

§10
W Uniwersytecie obowigzuje miesi¢czny okres rozliczeniowy.

§11
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22.00 do 6.00, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pora nocna dla kierowcéw obejmuje 4 godziny od 0.00 do 4.00, zgodnie z ustawg o
czasie pracy kierowcy.

§12

1. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do
15-minutowej przerwy w pracy.
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Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych
maja prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.
Przerw tych nie mozna taczy¢.

Pracownica, ktéra karmi dziecko piersia ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w
pracy. Pracownica, ktéra karmi wigcej niz jedno dziecko, ma prawo do dwéch przerw po
45 minut. Przerwy te mozna tgczy¢. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy
pracownikow.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§13

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci 1
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnos$ci
w pracy. Zawiadomienia dokonuje osobiscie lub przez inng osobe telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy dat¢ stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okre§lonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecno$cig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecno$ci pracownika
W pracy.

Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z przepisami o $§wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) os$wiadczenie pracownika - w razie =zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) oS$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w przepisach o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo
kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajacych
niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika
za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg
umowe uaktywniajgcg, o ktérej mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,
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5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa wystosowane przez
organ wilasciwy w prawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad lub prokurature, policje lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub
swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajacego odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§14

1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslone state miejsce pracy jest rozliczany na podstawie pisemnego polecenia wyjazdu
stuzbowego.

2. Zasady odbywania podrézy stuzbowej okresla rektor.

ROZDZIAL 5
Urlopy
Urlop wypoczynkowy
§ 15
Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.

§ 16
1. Podstawg korzystania z urlopu wypoczynkowego jest plan urlopéw.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do ustalenia planu urlopéw
obejmujacego wszystkich pracownikéw i kierownika danej jednostki oraz przekazania
podpisanego przez wszystkich pracownikéw planu do dzialu kadr w terminie do dnia 30
kwietnia.

3. Kierownik jednostki zobowigzany jest wskaza¢ w planie urlopéw osobe zastepujaca go
podczas jego nieobecnosci.

4. Plan urlopéw zatwierdza:
1) w odniesieniu do jednostki klinicznej — prorektor ds. klinicznych,
2) w odniesieniu do jednostki teoretycznej — prorektor ds. nauki,
3) w odniesieniu do jednostki administracyjnej — kanclerz.

5. W przypadku nie ujecia w planie, o ktérym mowa w ust. 2, czesci urlopu pracownik
moze wykorzysta¢ go na podstawie wniosku urlopowego zatwierdzonego przez
bezposredniego przetozonego.

§17

1. Urlop moze by¢ planowany w czegsciach. W takim jednak przypadku co najmniej jedna
czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Urlop
nie wykorzystany zgodnie z planem nalezy wykorzysta¢ najpézniej do dnia 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego.

2. Urlop powinien by¢ planowany w okresie przerwy wakacyjnej i mi¢gdzysemestralne;j.
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§18

1. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

2. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktécenie toku
pracy.

3. Przesunigcie planowanego terminu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w
oparciu o pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem ztozony przed terminem okreslonym w
planie. Zgode na przesunigcie terminu w odniesieniu do pracownika jednostki — wyraza
jego bezposredni przetozony, a w odniesieniu do kierownikow jednostek zgod¢ wyrazaja
osoby, o ktérych mowa w § 16 ust. 4.

§19

Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego zadan na rzecz podmiotu leczniczego w
ramach odrebnej umowy nie stanowi podstawy do odmowy wykorzystania/ rezygnacji z
urlopu w Uniwersytecie.

Urlop na zadanie
§20

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

2. Wniosek o urlop na zadanie pracownik zobowigzany jest zglosi¢ bezposredniemu
przetozonemu w formie pisemnej, a jesli nie jest to mozliwe w drodze telefonicznego lub
mailowego powiadomienia.

Urlop bezptatny
§21
1. Urlopu bezptatnego udziela si¢ na wniosek pracownika.
2. Zgodg na urlop bezplatny, po akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, wyrazaja:
1) w odniesieniu do jednostki klinicznej — prorektor ds. klinicznych,
2) w odniesieniu do jednostki teoretycznej — prorektor ds. nauki,
3) w odniesieniu do jednostki administracyjnej — kanclerz.

3. Za zgoda pracownika, wyrazong na pismie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi
urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres
ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

ROZDZIAL 6
Wynagrodzenie za prace, termin, miejsce i czestotliwos¢ wyplaty
§22

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ okreslone w umowie o prace albo
akcie mianowania i przepisach ptacowych obowigzujacych w Uniwersytecie.

2. Nauczycielowi akademickiemu wynagrodzenie wyptacane jest miesiecznie z gory.
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Pracownikowi niebg¢dagcemu nauczycielem akademickim wynagrodzenie wyptacane jest z
dotu w ostatnim dniu roboczym miesigca, z zastrzezeniem ust. 4.

Wynagrodzenie z tytulu nadgodzin wyplacane jest 10-go dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego za miesigc poprzedni.

Wynagrodzenie wyptaca si¢ na rachunek ptatniczy pracownika albo, w przypadku
ztozenia stosownego oswiadczenia, do ragk pracownika.

Przelew powinien by¢ ztozony przez pracodawce z takim wyprzedzeniem, aby
wynagrodzenie zostalo zaksiggowane na rachunku pracownika nie pézniej niz w
ustalonym dniu wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL. 7
Monitoring
§23

Na terenie Uniwersytetu prowadzony jest monitoring w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,
ochrony mienia, a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode (monitoring wizyjny).

Pomieszczenia 1 teren monitorowany sg oznakowane w widocznym miejscu znakiem
graficznym. Niezaleznie od obowigzku oznaczenia miejsc objetych monitoringiem
znakiem graficznym pracodawca udostepnia informacja w zwigzku ze zbieraniem danych
od osoby, ktérej dane dotycza.

Niezaleznie od obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca udostgpnia wykaz
miejsc objetych monitoringiem.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych oraz szatni.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostgpnianych zakladowej organizacji
zwigzkowe;j.

Monitorowanie terenu Uniwersytetu, w tym procesu pracy, bedzie dokonywane
z poszanowaniem débr osobistych pracownikéw oraz prawa do prywatnosci.

Zasigg kamer systemu monitoringu ogranicza si¢ w taki sposob, aby obraz rejestrowany
z ich wykorzystaniem nie obejmowal terenéw nieistotnych z punktu widzenia celéw,
o ktérych mowa w ust. 1.

System monitoringu funkcjonuje catodobowo.

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celéw, o ktérych mowa w ust. 1,
i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesi¢cy od dnia nagrania. W przypadku,
w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w postgpowaniu, termin okreslony w zdaniu poprzedzajagcym ulega przedluzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 9, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe pracownikéw podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej.

§ 24

W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy
oraz wlasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, w tym
konieczno$¢ zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 102/2019

pracodawce na szkode pracy, prowadzona jest kontrola stuzbowej poczty elektroniczne]
pracownika (monitoring poczty elektronicznej).

2. Monitoring poczty elektronicznej obejmuje kontrolg poczty wychodzacej i przychodzace;j
pracownika 1 obejmuje w szczegdlnosci:
1) nadawcéw i odbiorcow wiadomosci,
2) czas otrzymania i wystania wiadomosci.

3. Monitoring poczty elektronicznej prowadzony jest w sposéb nienaruszajacy tajemnicy
korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika.

4. Dane z systemu monitoringu poczty elektronicznej pracodawca przechowuje przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

5. Monitoring poczty elektronicznej, o ktéorym mowa w ust. 1-4, nie obejmuje poczty
elektronicznej zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 25

1. Z uwagi na konieczno$¢ =zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej peine
wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy, pracodawca prowadzi:
1) monitoring ruchu sieciowego,
2) monitoring urzadzen elektronicznych udostepnionych przez pracodawce, z

wylaczeniem telefonéw komérkowych,

3) monitoring dost¢gpu do pomieszczen.

2. Monitoring, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzony jest w spos6b nienaruszajacy débr
osobistych pracownika.

§ 26

1. Monitoring, o ktérym mowa w §25 ust. 1 pkt. 1, obejmuje kontrole ruchu sieciowego
w sieci lokalnej pracodawcy, w szczegdlnosci:
1) adresy odwiedzanych stron internetowych,
2) adres IP urzadzenia.

2. Zgromadzone dane pracodawca przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

§27
Monitoring, o ktérym mowa w §25 ust. 1 pkt. 2, dotyczy urzadzen wpietych do domeny
pracodawcy 1 obejmuje kontrole zawartosci pamigci urzadzenia, w szczegdlnosci
zainstalowanych aplikacji.

§ 28
1. Monitoring, o ktérym mowa w §25 ust. 1 pkt. 3, obejmuje kontrole wej$¢ oraz wyjs$¢ na
terenie zaktadu pracy.
2. Zgromadzone dane pracodawca przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

§29
1. Udostepnione przez pracodawce narz¢dzia, w szczegdlnosci takiej jak: komputer, telefon,
nos$niki danych oraz oprogramowanie pracownik moze wykorzystywa¢ wytacznie do
celow stuzbowych. W szczegdlnosci zabronione jest prowadzenie prywatnej
korespondencji przy wykorzystaniu stuzbowej poczty elektroniczne;.
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2. Oswiadczenie pracownika zapoznaniu si¢ z zakresem iformami monitorowania w
Uniwersytecie stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 8
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow
§ 30

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) kare¢ nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w
stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
zastosowac karg pieni¢zna.

§31

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w Uniwersytecie pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

4. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

5. Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

6. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

ROZDZIAL. 9
Nagrody i wyréznienia
§ 32

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczeg6lnie do
wykonywania zadan zaktadu, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

11
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§33

. Pracownikowi Uniwersytetu oraz innym osobom moze by¢ przyznany medal ,,Za zastugi
dla Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie”. Medal przyznaje rektor na
zasadach okreslonych w statucie.

. Pracownikowi Uniwersytetu oraz innym osobom mogg by¢ przyznawane inne medale
okolicznosciowe.

DZIAL 11
Przepisy szczegolne dotyczace nauczycieli akademickich

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne
§34
Na stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnia lub awansuje rektor, po zasiegnigciu
opinii dziekana.
Rodzaje stanowisk 1 wymagania kwalifikacyjne do ich zajymowania okresla statut.

§35

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas
nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Tryb 1 warunki przeprowadzania konkursu okresla statut.

§ 36
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje si¢ na podstawie umowy o praceg.

Decyzje dotyczace zatrudniania oraz awansOw podejmuje si¢ ze skutkiem na 1
pazdziernika lub 1 lutego.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do 0séb zatrudnionych na stanowisku profesora, profesora
dydaktycznego i1 profesora uczelni oraz w przypadku zatrudniania w celu realizacji przez
Uniwersytet projektu finansowanego ze srodkow zewnetrznych, zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci albo zatrudnienia emerytow.

§ 37
Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreSlony na okres do 4 lat.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 128 ustawy, moze by¢ zawarta
umowa o prac¢ na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w
art. 119 ustawy.
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ROZDZIAL 2
Ustalanie godzin do zatrudnienia
§ 38

1. Kierownik jednostki sktada do rektora za posrednictwem dziatu kadr wniosek w sprawie
zatrudnienia lub awansu pracownika wraz z uzasadnieniem.

2. Dzial kadr w porozumieniu z dziatem kontrolingu i rozliczania dydaktyki ustala liczbg
godzin dydaktycznych realizowanych w jednostce w danym lub w poprzednim roku
akademickim.

3. Dla potrzeb zatrudnienia uwzgledniane sa godziny z nastepujacych rodzajow zajec:
1) wyklady,
2) seminaria,
3) ¢wiczenia,
realizowane w jezyku polskim w ramach studiéw stacjonarnych oraz studiéw
niestacjonarnych na kierunku lekarskim i lekarsko-dentystycznym, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Do zatrudnienia nie uwzglednia si¢ zaje¢c, o ktérych mowa w ust. 3, jesli sg:
1) zajeciami fakultatywnymi,
2) specjalnosciami do wyboru,
3) egzaminami,
4) zajeciami bez nauczyciela,
5) zajeciami praktycznymi,
6) zajeciami w formie e-learningu,
7) godzinami wynikajacymi z indywidualnych zgéd prorektora ds. dydaktyki na dany
semestr / rok akademicki.
5. Do zatrudnienia nie wlicza si¢ godzin dydaktycznych przekazanych (uzyczonych) przez
inng jednostke.

6. Niedobor godzin dydaktycznych w jednostce uniemozliwia zatrudnienie, ktdre
skutkowatoby zwigkszeniem niedoboru godzin.

7. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych procesem dydaktycznym i waznym
interesem uczelni, rektor podejmujac decyzj¢ o zatrudnieniu w jednostce, moze wzigé
pod uwage godziny na studiach w jezyku obcym.

ROZDZIAL 3

Doktoranci
§ 39

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy.
Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy,

2) po ocenie srédokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy,
wysoko$¢ stypendium doktoranckiego zatrudnionego doktoranta wynosi 40%
wysokos$ci miesigcznego stypendium, o ktérej mowa w art. 209 ust. 4 pkt 2 ustawy,

3) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.
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1.
2. Nauczyciel akademicki wuczestniczy w sprawowaniu opieki zdrowotnej przez

ROZDZIAL. 4
Czas pracy
§ 40
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych udostgpnianych Uniwersytetowi przez
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ leczniczag na zasadach okreslonych w przepisach o
dziatalnosci leczniczej.

ROZDZIAL 5
Zasady ustalania zakresu obowiazkéw w grupie badawczo-dydaktycznej
§41
Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego naleza:

1) obowiazki wykonywane 1 rozliczane w ramach rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych, zwanego dalej ,,pensum”, oraz

2) obowiazki wykonywane poza pensum.
Swoje obowiazki nauczyciel akademicki realizuje w jezyku polskim lub obcym.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 42

W  zaleznosci od zajmowanego stanowiska do obowigzkéw wykonywanych i
rozliczanych w ramach pensum naleza:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych: na studiach I 1 II stopnia oraz jednolitych
magisterskich i w szkole doktorskiej/na studiach doktoranckich, do ktérych zalicza
sig: wyklady, ¢wiczenia, seminaria, praktyczne nauczanie kliniczne, seminaria
dyplomowe i magisterskie, zajecia z wychowania fizycznego, lektoraty oraz zajecia
praktyczne na kierunkach, na ktérych wymagane sg przepisami prawa,

2) prace zwiazane z procesem dydaktycznym, do ktorych zalicza si¢ w szczegdlnosci:
a) przeprowadzanie egzamindw,

b) recenzowanie prac dyplomowych na studiach I i II stopnia lub jednolitych
studiach magisterskich, na kierunkach, na ktérych sg one wymagane,

c) opieka nad studenckimi kotami naukowymi,

d) prowadzenie obozéw dydaktycznych,

e) wyklady i seminaria prowadzone metodg e-learning,
3) przeprowadzanie egzamindéw doktorskich z dyscypliny dodatkowej i z jezyka

nowozytnego.
W  zaleznosci od zajmowanego stanowiska do obowigzkéw wykonywanych 1
rozliczanych w ramach pensum, za zgoda rektora udzielong przed rozpoczgciem zajec,
moze by¢ zaliczone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach ksztalcenia
podyplomowego realizowanego w ramach kurséw organizowanych w celu zdobywania
specjalizacji przez lekarzy i lekarzy dentystow, pielegniarki i potozne, farmaceutow,
fizjoterapeutow oraz przez diagnostéw laboratoryjnych, z wylaczeniem sprawowania
opieki, o ktérej mowa § 43 pkt.7.
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§43

W zalezno$ci od zajmowanego stanowiska do obowigzkéw wykonywanych poza pensum
naleza:

1) inne niz wymienione w §42 prace zwigzane z procesem dydaktycznym, do ktérych
zalicza si¢ w szczegdllnosci:

a) przeprowadzanie kolokwiow, zaliczen oraz udziat w egzaminach komisyjnych,

b) konsultacje i dyzury dydaktyczne,

c) opieka nad studentami studiujgcymi wg indywidualnego planu studiéw lub
indywidualnego programu studiéw,

d) petnienie funkcji opiekuna roku,

e) promotorstwo prac dyplomowych na studiach I i II stopnia lub jednolitych
studiach magisterskich, na kierunkach, na ktérych sa one wymagane,

f) uczestnictwo w komisji egzaminacyjnej podczas egzaminu dyplomowego,

2) prace zwigzane z przygotowaniem studentow do konkurséw, imprez kulturalnych i
sportowych oraz udzial w tych imprezach,

3) prowadzenie prac badawczych, zgodnie z projektem naukowym/grantem,

4) uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan
dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
w szpitalach klinicznych, oddzialach klinicznych Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie, lub innych jednostkach, w ktérych prowadzone sg zajecia
dydaktyczne,

5) udzial w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z utrzymaniem
wysokiej jakosci ksztatcenia i nauki,
6) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,

7) sprawowanie opieki nad stazami w ramach ksztalcenia podyplomowego w celu
zdobywania specjalizacji przez lekarzy i lekarzy dentystéw, pielegniarki i potozne,
farmaceutow, fizjoterapeutow oraz przez diagnostéw laboratoryjnych,

8) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu oraz stale
podnoszenie kompetencji zawodowych.

ROZDZIAL 6
Zasady ustalania zakresu obowigzkow w grupie dydaktycznej
§44
1. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego naleza:

1) obowigzki wykonywane i rozliczane w ramach rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych, zwanego dalej ,,pensum”, oraz

2) obowiazki wykonywane poza pensum.
2. Swoje obowiazki nauczyciel akademicki realizuje w jezyku polskim lub obcym.
3. Szczegoétowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 45

1. W zaleznoSci od zajmowanego stanowiska do obowiazkéw wykonywanych i
rozliczanych w ramach pensum naleza:
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1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych: na studiach I i II stopnia oraz jednolitych
magisterskich i w szkole doktorskiej/ na studiach doktoranckich, do ktérych zalicza
si¢: wyklady, ¢wiczenia, seminaria, praktyczne nauczanie kliniczne, seminaria
dyplomowe i magisterskie, zajecia z wychowania fizycznego, lektoraty oraz zaj¢cia
praktyczne na kierunkach, na ktérych wymagane sg przepisami prawa,

prace zwigzane z procesem dydaktycznym, do ktdrych zalicza si¢ w szczeg6lnosci:
a) przeprowadzanie egzamindw,

b) recenzowanie prac dyplomowych na studiach I i II stopnia lub jednolitych
studiach magisterskich, na kierunkach na ktérych sg one wymagane,

c) opieka nad studenckimi kotami naukowymi,
d) prowadzenie obozéw dydaktycznych,
e) wyklady i seminaria prowadzone metodg e-learning,

przeprowadzanie egzaminéw doktorskich z dyscypliny dodatkowej i z jezyka
nowozytnego.

2. W zaleznoSci od zajmowanego stanowiska do obowiazkéw wykonywanych 1
rozliczanych w ramach pensum, za zgoda rektora udzielong przed rozpoczgciem zajec,
moze by¢ zaliczone prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach ksztalcenia
podyplomowego realizowanego w ramach kurséw organizowanych w celu zdobywania
specjalizacji przez lekarzy i1 lekarzy dentystow, pielgegniarki i potozne, farmaceutéw,
fizjoterapeutow oraz przez diagnostéw laboratoryjnych, z wylaczeniem sprawowania
opieki, o ktérej mowa § 46 pkt.5.

§46

W zalezno$ci od zajmowanego stanowiska do obowigzkéw wykonywanych poza pensum

naleza:

1)

2)

3)

4)

inne niz wymienione w §45 prace zwigzane z procesem dydaktycznym, do ktérych
zalicza si¢ w szczegdllnosci:

a) przeprowadzanie kolokwiow, zaliczen oraz udziat w egzaminach komisyjnych,

b) konsultacje i dyzury dydaktyczne,

c) opieka nad studentami studiujgcymi wg indywidualnego planu studiéw lub
indywidualnego programu studiéw,

d) petnienie funkcji opiekuna roku,

e) promotorstwo prac dyplomowych na studiach I i II stopnia lub jednolitych
studiach magisterskich na kierunkach, na ktérych s3a one wymagane,

f) uczestnictwo w komisji egzaminacyjnej podczas egzaminu dyplomowego,

prace zwigzane z przygotowaniem studentéw do konkurséw, imprez kulturalnych i

sportowych oraz udzial w tych imprezach,

uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan

dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

w szpitalach klinicznych, oddzialach klinicznych Pomorskiego Uniwersytetu

Medycznego w Szczecinie, lub innych jednostkach, w ktérych prowadzone sg zajecia

dydaktyczne,

udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z utrzymaniem

wysokiej jakosci ksztalcenia,
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5) sprawowanie opieki nad stazami w ramach ksztalcenia podyplomowego w celu
zdobywania specjalizacji przez lekarzy i lekarzy dentystéw, pielegniarki i potozne,
farmaceutow, fizjoterapeutow oraz przez diagnostéw laboratoryjnych,

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu oraz stale
podnoszenie kompetencji zawodowych.

ROZDZIAL. 7
Zasady ustalania zakresu obowigzkow w grupie badawczej
§47
Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego w grupie badawczej nalezg:
1) prowadzenie prac badawczych zgodnie z projektem naukowym/grantem,
2) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

ROZDZIAL 8
Dodatkowe zadania
§ 48

Do dodatkowych zadan nauczyciela akademickiego nalezy:

1) udzial w pracach komisji rekrutacyjne;j,

2) przyjecie funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w postepowaniu o
nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego, tytulu profesora oraz cztonka
komisji habilitacyjne;.

Zasady wynagradzania za realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy

odrebne.

ROZDZIAL 9
Pensum
§ 49

. Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej realizujagc program nauczania w swojej
jednostce zobowigzany jest do rozdziatu zaje¢ dydaktycznych w sposdb zapewniajacy
wypelnienie pensum przez kazdego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w tej
jednostce, a w razie zaplanowanej nieobecno$ci nauczyciela akademickiego, umozliwi¢
prowadzenie zaje¢ w okresach, w ktérych moze on $wiadczy¢ prace w Uczelni.

. Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej zobowigzany jest planowac¢ rozdzial zajec
dydaktycznych w taki spos6b aby zapewni¢ zrealizowanie pensum przez nauczyciela
akademickiego w caloSci w ramach studiéw stacjonarnych.

. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
harmonogramem, z przyczyn lezacych po stronie jednostki, kierownik jednostki
zobowigzany jest do zaplanowania terminu 1 miejsca odrobienia zaje¢ oraz ich
przeprowadzenia.

§50

Przyjmuje si¢, ze 45 minut zaje¢ dydaktycznych stanowi jedng godzing obliczeniowa, zwang
dalej ,,godzing”.
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§51

Nauczycielom akademickim w grupie badawczo-dydaktycznej ustala si¢ pensum w
wymiarze:

1) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora — 180 godzin,
2) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora uczelni — 195 godzin,

3) nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego
zatrudniony na stanowisku adiunkta — 210 godzin,

4) nauczyciel akademicki nieposiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego
zatrudniony na stanowisku adiunkta — 240 godzin,

5) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku asystenta — 240 godzin.

Pensum nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§52
Nauczycielom akademickim w grupie dydaktycznej ustala si¢ pensum w wymiarze:

1) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora dydaktycznego,
adiunkta dydaktycznego, asystenta dydaktycznego, starszego lektora albo
starszego instruktora - 360 godzin,

2) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku lektora lub instruktora — 540
godzin.

Pensum nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§53

Nauczycielom akademickim pelnigcym dodatkowo w Uniwersytecie funkcje organdow
jednoosobowych lub inne funkcje obniza si¢ pensum do wymiaru:

1) rektor - 90 godzin,

2) prorektor, dziekan, prodziekan — 120 godzin,

3) dyrektor szkoty doktorskiej — 120 godzin.

Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu jego pensum w przypadku
powierzenia mu waznych zadan dla Uniwersytetu. Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢
nizszy niz 50% wymiaru pensum.

Podejmujac decyzje o obnizeniu wymiaru zaje¢ dydaktycznych, rektor bierze pod uwage
w szczegblnosci:

1) znaczenie 1 pracochtonnos¢ wykonywanych zadan,

2) zajmowane na Uniwersytecie stanowisko i pelnione funkcje,

3) korzysci dla Uniwersytetu wynikajace z wykonywanych zadan.

Nauczyciel akademicki moze korzysta¢ z obnizenia rocznego wymiaru zajgc
dydaktycznych tylko z jednego tytutu.

Nauczycielowi akademickiemu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie za
godziny przepracowane ponad obnizone pensum, o ktérym mowa w ust. 1 1 ust. 2, az do
wymiaru okre§lonego w §511 §52.

Obnizenie pensum nie jest mozliwe, jezeli Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem
pracy nauczyciela akademickiego.
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§ 54

1. Do pensum wliczane jest przeprowadzanie egzaminéw w toku studidow na zasadach
okreslonych w ponizszych ustepach.

2. Z tytutu przeprowadzenia egzaminu do pensum wlicza si¢ jednorazowo 0,25 godziny za
przeegzaminowanie jednego studenta niezaleznie od liczby termindw. Rozliczenie
nastepuje jednorazowo na podstawie listy studentow dopuszczonych do pierwszego
terminu.

3. W przypadku egzaminu modutowego sktadajacego si¢ z dwdch lub wigcej przedmiotéw i
prowadzonego przez dwie lub wiecej jednostek naukowo-dydaktycznych, kazdej z
jednostek przystuguje do rozliczenia cz¢s¢ godziny obliczeniowej, o ktérej] mowa w ust.
2, wynikajacej z podzielenia jej przez liczbg przedmiotow wchodzacych w sktad
egzaminu.

4. Podstawe naliczenia godzin za przeprowadzenie egzamindéw, o ktérych mowa w ust. 2 i
3, stanowi¢ bedzie:
1) lista przedmiotéw okreslajaca liczbe przeegzaminowanych studentéw, sporzadzona
przez dziekanat lub

2) wykaz przeegzaminowanych studentéw z systemu ProAkademia
- z podziatem na przedmioty lub moduty, potwierdzona przez dziekana.

W przypadku gdy liczba studentéw przeegzaminowanych z danego przedmiotu lub
modutu na danym kierunku bedzie mniejsza niz 40, do pensum jednostki za
przeprowadzenie egzaminu wlicza si¢ 10 godzin. Decyzje dotyczaca podziatu i zaliczenia
do pensum nauczycielowi akademickiemu godzin z tytulu przeprowadzenia egzaminu
podejmuje kierownik jednostki.

5. Podzial pensum z tytulu przeprowadzenia koncowego lekarskiego egzaminu z choréb
wewnetrznych, pediatrii, chirurgii ogdlnej, ginekologii z poloznictwem i psychiatrii,
pomiedzy przygotowujace egzamin jednostki dokonuja koordynatorzy przedmiotu,
proporcjonalnie do wtozonej pracy.

§55

Do pensum nauczyciela akademickiego wliczane jest recenzowanie prac dyplomowych na
studiach 11 II stopnia lub jednolitych studiach magisterskich, na kierunkach na ktérych sg one
wymagane, w wymiarze nie wyzszym niz 3 godziny za jedng recenzj¢.

§ 56

Z tytutu sprawowania opieki nad studenckimi kotami naukowymi, niezaleznie od ich liczby,
jednostce w ktdrej one dziataja przystuguje do rozliczenia 20 godzin. Decyzje¢ dotyczaca
podziatu i zaliczenia do pensum nauczycielom akademickim bedacym opiekunami két godzin
z tytutu opieki podejmuje kierownik jednostki. Warunkiem zaliczenia do pensum nauczyciela
akademickiego godzin z tytutu opieki jest zarejestrowanie kota w STN na dany rok
akademicki oraz przedstawienie przez kolo, ktérym nauczyciel si¢ opiekuje, co najmniej
jednej pracy opublikowanej lub przedstawionej na corocznej konferencji naukowej STN
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie lub na innej konferencji.

§57

Zajecia obejmujace calodzienne obozy dydaktyczne na kierunkach, na ktérych przewidziane
sg one w programie studiéw, z wylaczeniem sekcji sportowych, wlicza si¢ do pensum
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nauczyciela akademickiego w wymiarze 4 godzin za kazdy dzien — niezaleznie od okresu, w
ktérym si¢ odbywaja (takze w soboty i w niedziele).

—

§ 58
W przypadku zastgpienia wyktadu lub seminarium materialem réwnowaznym w formie
e-learningowej za godzing przeprowadzonych zaje¢ do pensum dydaktycznego wlicza si¢
1 godzing.
Wliczenie do pensum, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje pod warunkiem:

1) udostepnienia materialu w formie e-learningowej na platformie internetowej
Uniwersytetu,

2) prowadzenie ewaluacji zajec,

3) spelnienie innych wymogdéw okre§lonych zarzadzeniem rektora w sprawie zasad
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc¢.

§59

W przypadku przedmiotu: ¢wiczenia specjalistyczne 1 metodologia badah na kierunku
analityka medyczna, za kazde 24 godziny zaje¢ w programie studiow, do pensum
nauczyciela akademickiego wliczana jest 1 godzina z tytutu nadzoru nad tymi zajgciami.

W przypadku przedmiotu: pracownia magisterska na kierunku biotechnologia, za kazde 42

godziny zaje¢ w programie studiéw, do pensum nauczyciela akademickiego wliczana jest 1
godzina z tytutu nadzoru nad tymi zajgciami.

. Rozliczenie godzin, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje po obronie pracy magisterskiej.

§ 60

Do pensum nauczyciela akademickiego wliczane jest przeprowadzanie w przewodach
doktorskich wszczetych do dnia 30.04.2019 r. egzaminéw doktorskich w zakresie
dyscypliny dodatkowej 1 z obcego jezyka nowozytnego.

Podstawg ustalenia liczby godzin jest lista przeegzaminowanych oséb ubiegajacych si¢ o
nadanie stopnia naukowego doktora, przy czym za przeegzaminowanie osoby ubiegajace;j
si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora przystuguje 0,5 godziny, do podziatu na
egzaminatorow.

Lista, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadzana jest przez odpowiedni dziekanat z podziatem
na: egzamin z dyscypliny dodatkowej i egzamin z jezyka nowozytnego, 1 potwierdzana
przez dziekana danego wydziatu.

Decyzje dotyczaca podzialu i zaliczenia do pensum nauczycielowi akademickiemu
godzin z tytulu przeprowadzenia egzaminu doktorskiego podejmuje przewodniczacy
komisji/kierownik jednostki.

§ 61

W przypadku ksztatcenia podyplomowego realizowanego w ramach kurséw organizowanych
w celu zdobywania specjalizacji przez lekarzy i lekarzy dentystow, pielegniarki i polozne,
farmaceutéw, fizjoterapeutéw oraz przez diagnostéow laboratoryjnych jedna godzina
przepracowana w ramach tego ksztalcenia zaliczana jest jako 0,5 godziny.
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§ 62

W rozliczeniu godzin dydaktycznych obowigzuje kolejnos¢ naliczania godzin wchodzacych w
pensum:

1) studia stacjonarne w jezyku polskim,

2) studia niestacjonarne,

3) studia w jezyku obcym,

4) ksztalcenie w szkole doktorskiej/ na studiach doktoranckich,

5) zajecia dydaktyczne z zakresu ksztatcenia podyplomowego realizowane w ramach
kurséw organizowanych w celu zdobywania specjalizacji przez lekarzy i lekarzy
dentystéw, pielegniarki i1 potozne, farmaceutéw, fizjoterapeutow oraz przez
diagnostéw laboratoryjnych, o ile wyrazono zgodg, o ktérej mowa w §42 ust. 2 lub
§45 ust. 2.

§ 63

1. W przypadku prowadzenia w soboty i niedziele zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw
niestacjonarnych I'1i II stopnia, 1 godzing zalicza si¢ jako 1,5 godziny, z zastrzezeniem ust.
3.

2. W przypadku prowadzenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu zaje¢ praktycznych na kierunku:
pielegniarstwo i na kierunku: poloznictwo, w ramach studiéw niestacjonarnych I i II
stopnia, 1 godzing zaj¢¢ przelicza si¢ na 1 godzing zaliczang do pensum lub jako godziny
ponadwymiarowe.

3. W przypadku prowadzenia ¢wiczen prosektoryjnych 1 godzin¢ zaje¢ zalicza si¢ do
pensum jako 2 godziny obliczeniowe. Przelicznik stosuje si¢ jedynie w przedmiotach, w
ktorych program studiéw przewiduje takg forme ¢wiczen i w odniesieniu do maksymalnie
6 godzin ¢wiczen prosektoryjnych na kierunku lekarskim i lekarsko-dentystycznym, oraz
maksymalnie 3 godzin w przypadku pozostatych kierunkéw.

4. Za prowadzenie zaje¢ w ramach praktycznego nauczania klinicznego na 6 roku kierunku
lekarskiego i na 5 roku kierunku lekarsko-dentystycznego do pensum zalicza si¢ 0,5
godziny w przypadku prowadzenia zaje¢ w podgrupach 3-osobowych lub 1/3 godziny w
przypadku prowadzenia zaje¢ w podgrupach 2-osobowych.

§ 64

1. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego ustalonego w § 51 1 § 52 oraz na podstawie decyzji rektora, ktére wedlug
planu zaje¢ przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig¢, dla celow ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem, z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej
nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy innymi z dlugotrwalg chorobg, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem
macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,
zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych liczbg godzin liczong jako
proporcje absencji do rocznego okresu dydaktyki, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Kazda usprawiedliwiona nieobecnos¢ ponizej 15 dni zaje¢ dydaktycznych nie zwalnia
nauczyciela akademickiego z obowigzku wypracowania pelnego wymiaru pensum.
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ROZDZIAL 10
Godziny ponadwymiarowe
§ 65

Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane ponad pensum ustalone
dla danego stanowiska, o ktérym mowa w § 511 § 52.

Prowadzenie zaj¢¢ w godzinach ponadwymiarowych moze zosta¢ powierzone
nauczycielowi akademickiemu, ktéry wykonat obowigzujace go, zgodnie z § 51 1 § 52
pensum.

Godziny zaliczone z tytulu nieobecno$ci, o ktérej mowa w § 64, oraz godziny
wypracowane ponad obnizone zgodnie z § 53 ust. 1 i 2 pensum, nie mogg stanowic
podstawy do naliczenia godzin ponadwymiarowych.

Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia przez
nie 4 roku zycia nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
Wymiar zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢
dla pracownika badawczo — dydaktycznego Y4, a dla pracownika dydaktycznego 2
wymiaru godzin, okreslonego w §511 § 52.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaj¢c
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do uzyskania zgody, o ktérej mowa
w ust. 6, przed powierzeniem nauczycielowi akademickiemu prowadzenia zaje¢ w
godzinach ponadwymiarowych. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych ponad dopuszczalny ustawg limit
okresla rektor.

Rozliczanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych dokonywane
bedzie zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie wynagradzania.

Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala rektor.

ROZDZIAL 11
Urlopy
§ 66

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

1.

§ 67

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien
doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uniwersytecie - ptatnych urlopéw naukowych w
tacznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu przeprowadzenia badan.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe
doktorskg - ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za
granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji
albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;.
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4. Warunki i tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w ust.1-3, okresla rektor.

§ 68

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uniwersytecie przystuguje
prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, na zasadach okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL 12
Ocena okresowa
§ 69

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz
przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowe;.

2. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek rektora.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnigciu opinii
senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw.

4. Uniwersytet umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkoéw zwigzanych z ksztatceniem.

5. Zasady dokonywania oceny okresla rektor.

ROZDZIAL 13
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
§70

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Do postepowania dyscyplinarnego w stosunku do nauczyciela akademickiego stosuje si¢
postanowienia art. 275 — 305 ustawy oraz rozporzadzenia w sprawie szczegétowego trybu
prowadzenia mediacji, postgpowania wyjasniajagcego i postgpowania dyscyplinarnego w
sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze sposobu
wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

ROZDZIAL 14
Dodatkowe zatrudnienie
§71

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie, ktory jest dla niego podstawowym
miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe
zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub
naukow3.

2. W terminie 2 miesi¢gcy od dnia wystgpienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia
jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
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1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspétprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo
udzialowcem,

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych,

3) w instytucjach kultury,

4) w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe.

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym rektora
jesli Uniwersytet jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

ROZDZIAL 15
Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy
§72

1. Rozwigzanie za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
w przypadkach okreslnych w kodeksie pracy 1 ustawie.

2. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem naste¢puje z koncem semestru, z
zachowaniem okresu wypowiedzenia.

3. Przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio:

1) ostatni dzien lutego albo 30 wrze$nia — przy miesigcznym i trzymiesi¢gcznym okresie
wypowiedzenia,

2) ostatnig sobote lutego lub ostatnig sobote wrzesnia przy dwutygodniowym okresie
wypowiedzenia.

§73
Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL 16

Emeryci
§74
1. W przypadku:
1) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego lub
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture,
rektor, w zaleznosci od potrzeb Uniwersytetu, moze podja¢ decyzje o ponownym
zatrudnieniu nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uniwersytet bedzie podstawowym
miejscem pracy, na tym samym stanowisku, po zasiggni¢ciu opinii dziekana, na zasadach
okreslonych w ust. 2-4.

2. Zatrudnienie moze nastgpi¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony zgodnie z art.
25' kodeksu pracy.

3. Nauczyciel akademicki, ktory rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ moze zosta¢ ponownie zatrudniony na czas okreSlony do konca roku
akademickiego, w ktérym ukonczy on:

1) 70 rok zycia jesli posiada tytul naukowy profesora,
2) 67 rok zycia jesli nie posiada tytutu naukowego profesora.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.
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§75

Rektor, po zasiggnigciu opinii dziekana, w zaleznosci od potrzeb Uniwersytetu, moze
podja¢ decyzje o zatrudnieniu osoby, ktéra pobiera $wiadczenie emerytalne, pod
warunkiem, ze Uniwersytet nie bedzie dla niej podstawowym miejscem pracy.

Przepisu art. 25' §1-3 kodeksu pracy nie stosuje sic.

Zatrudnienie moze nastapi¢ na czas okreslony do konca roku akademickiego, w ktérym
osoba ukonczy:

1) 70 rok zycia jesli posiada tytul naukowy profesora,

2) 67 rok zycia jesli nie posiada tytutu naukowego profesora.

Osoba posiadajaca tytut naukowy profesora, ktéra ukonczyta 70 rok zycia, moze zostac
zatrudniona w wymiarze 1/8 etatu na okres do 3 lat, albo na czas nieokre$lony jezeli
petnita funkcje rektora lub zostala uhonorowana tytutem doktora honoris causa.

W przypadkach uzasadnionych strategicznym interesem Uniwersytetu rektor moze
podja¢ indywidualne decyzje dotyczace zatrudnienia, z wylaczeniem ograniczen, o
ktérych mowa w ust. 3 i 4.

DZIAL 111

Przepisy szczego6lne dotyczace pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne
§76

Pracownicy Uniwersytetu niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na
podstawie umowy o pracg.

Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy naukowo-techniczni,

2) pracownicy inzynieryjno-techniczni,

3) pracownicy biblioteczni,

4) pracownicy administracji,

5) pracownicy obstugi.

Pracownikami naukowo-technicznymi sg osoby uczestniczace w pracach badawczych
oraz w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

Pracownikami inzynieryjno-technicznymi sg osoby wykonujace zadania pomocnicze
w zakresie badan naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych.

Stosunek pracy z pracownikami naukowo-technicznym, inzynieryjno-technicznymi oraz
pracownikami bibliotecznymi zawiera i rozwigzuje prorektor ds. nauki.

Stosunek pracy z pracownikami administracyjnymi oraz z pracownikami obstugi zawiera
1 rozwiazuje kanclerz.

§77

Kazdorazowy zamiar wyjscia poza teren Uniwersytetu pracownik zglasza przetozonemu,
a po uzyskaniu zgody dokonuje stosownej wzmianki w rejestrze wyjs¢ w celach
stuzbowych lub prywatnych.
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W przypadku opuszczenia przez pracownika miejsca wykonywania pracy w godzinach
pracy bez uprzedniej akceptacji przelozonego - nieobecno$¢ pracownika zostanie
potraktowana jako nieusprawiedliwiona.

Przebywanie przez pracownika na terenie Uniwersytetu po godzinach pracy wymaga
zgody kanclerza.

ROZDZIAL 2
Czas pracy
§78

W ramach obowigzujacych systemdéw czasu pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1, 2 i
4, stosowane s3  wobec pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
nastepujace rozktady czasu pracy:

1) pracownicy naukowo-techniczni, inzynieryjno-techniczni, administracyjni i obstugi z
zastrzezeniem pkt. 2 - 4: od godziny 7.30 do godziny 15.30, przecigtnie 40 godzin na
tydzien,

2) pracownicy obstugi zatrudnieni przy pilnowaniu oraz zatrudnieni w charakterze
starszych pokojowych, wedlug rozktadéw czasu pracy ustalonych przez
kierownikow jednostek organizacyjnych, z tym, ze czas ich pracy nie moze
przekroczy¢ 12 godzin na dobe i1 przecigtnie 40 godzin na tydzien — system
réwnowaznego czasu pracy,

3) pracownicy biblioteczni wedlug rozktadu czasu pracy ustalonego przez dyrektora
biblioteki gléwnej w wymiarze nie przekraczajagcym 12 godzin na dobe¢ — przecigtnie
40 godzin na tydzien — system rOwnowaznego czasu pracy,

4) pracownicy inzynieryjno-techniczni zatrudnieniu w centrum innowacyjnej edukacji
medycznej wedlug rozktadu czasu pracy ustalonego przez kierownika w wymiarze
nie przekraczajacym 12 godzin na dobe — przecietnie 40 godzin na tydzien — system
réwnowaznego czasu pracy,

5) szczegétowe rozklady czasu pracy pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w jednostkach naukowo-dydaktycznych z uwagi na
dobro dziatalnosci dydaktycznej oraz dziatalno$ci naukowej, ustalajg kierownicy
jednostek naukowo-dydaktycznych przy zachowaniu norm czasu pracy.

Na pisemny wniosek pracownika niebedacego nauczycielem akademickimi, pracodawca
moze ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, w
ktérym pracownik jest zatrudniony.

Kazdy rozktad czasu pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
moze przewidywa¢ rézne godziny rozpoczecia pracy w dniach, ktére zgodnie z tym
rozktadem sg dla pracownika dniami pracy, a ponownie wykonanie pracy w tej samej
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§79

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w razie:
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1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunig¢cia awarii,

2) szczegllnych potrzeb pracodawcy.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wyltacznie na pisemne
polecenie przetozonego.

§ 80

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowac
poza state miejsce pracy.

ROZDZIAL 3
Urlopy
§ 81

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,
w ciagu roku, z zastrzezeniem art. 153 kodeksu pracy.

§ 82
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje, na jego wniosek:

1) urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do obrony
rozprawy doktorskiej, udzielany w terminie uzgodnionym z pracodawca, w
wymiarze 28 dni, ktére w rozumieniu odrgbnych przepiséw sg dla tego pracownika
dniami pracy, oraz

2) zwolnienie od pracy na obron¢ rozprawy doktorskie;j.

ROZDZIAL 4
Nagrody
§ 83

1. Za osiagnig¢cia w pracy zawodowej pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
mogg otrzymywac nagrody rektora.

2. Wnhnioski o przyznanie nagréd indywidualnych przedstawiaja rektorowi:
1) prorektorzy,
2) kanclerz,
w oparciu o wnioski bezposrednich przetozonych pracownikéw.
3. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wtasnej inicjatywy.

4. Zasady przyznawania nagréod okresla rektor, w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zwiazkowa.
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ROZDZIAL 5
Emeryci
§ 84

1. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, ktéry rozwigzat stosunek pracy
w zwigzku z przejSciem na emeryture, w zaleznosci od potrzeb Uniwersytetu, moze
zosta¢ ponownie zatrudniony na czas okre$lony zgodnie z art. 25' kodeksu pracy na
warunkach indywidualnie ustalonych na okres nie dluzszy niz do konca miesigca, w
ktérym ukonczyt on 67 rok zycia.

2. Ograniczenie wiekowe, o ktéorym mowa w ust. 1, nie dotyczy pracownikéw
zatrudnionych na etatach finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych oraz oséb, ktére
zatrudnione byly na stanowisku kanclerza.

DZIAL IV
Przepisy szczegolne dotyczace pracownikéw niepelnosprawnych

§ 85

1. Czas pracy pracownikOw niepelnosprawnych ustala si¢ zgodnie z ustawg o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

2. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo.

3. Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

4. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

§ 86

1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

2. Urlop, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni
roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

§ 87
Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie cz¢sciej niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 10f ust. 1 pkt 2 ustawy o ktorej
mowa w § 85 ust. 1.
2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.
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§ 88

F.aczny wymiar urlopu okreslonego w §86 1 zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 87, nie
moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

DZIAL V
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§ 89

Pracodawca 1 pracownicy s3 zobowigzani do S$cislego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 90
1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i1 higienicznych warunkow pracy.
2. Do obowigzkéw pracodawcy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w
szczegblnosci:
1) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,
2) zapewnienie przestrzegania w zaktadzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
3) zapewnienie rozwoju spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy,
warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw Srodowiska pracy,

4) uwzglednianie ochrony zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersiag
oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

5) zapewnienie nalezytego stanu pomieszczen, maszyn i urzadzen,

6) zapoznanie pracownika ze sposobem obstugi maszyn i urzadzen,

7) szkolenie pracownikéw wstepne i okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej na zasadach okre§lonych w obowigzujacych
przepisach prawa,

8) zapewnienie pracownikom dostarczania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej nieodptatnie we wszelkich przypadkach uzasadnionych
rodzajem wykonywanej pracy lub warunkami jej wykonywania,

9) kierowanie pracownikéw na profilaktyczne okresowe badania lekarskie, w miarg
mozliwosci - w godzinach pracy,

10) niedopuszczenie do pracy pracownika, ktéry nie wykonat w terminie
profilaktycznych okresowych badan lekarskich albo nie jest w stanie ze wzgledu na
sw0j stan psychofizyczny (np. nietrzezwos$¢) wykonywac pracy,

11) zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
zwalczania pozaréw i1 ewakuacji pracownikow,

12) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

13) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
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3. Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujacych na stanowiskach pracy okresla
zalacznik nr 2.

§91

W przypadku wystepowania ryzyka zawodowego wigzacego si¢ z wykonywang praca, przed
dopuszczeniem do pracy przelozony jest obowigzany do pisemnego poinformowania
pracownika o ewentualnych ryzykach pracy na danym stanowisku pracy. Odpis pisemnego
pouczenia, potwierdzony wlasnorecznym podpisem pracownika sktada si¢ do jego akt
osobowych.

§ 92

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym
niezwtocznie przetozonego.

2. Rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej okresla zaltacznik
nr 3.

§ 93
1. Pracodawca jest obowigzany zapewniC, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwosc
wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.
2. Wykaz rodzajéw prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby
okresla zatacznik nr 4.

§ 94

1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.

2. Pracownicy sg zobowigzani w szczeg6lnosci:
1) znac przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, a takze poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
3) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

4) dbac¢ o nalezyty stan wyposazenia stanowiska pracy, a w przypadku stwierdzenia
jakichkolwiek nieprawidlowosci niezwlocznie zawiadamiac o tym przetozonego,

5) poddawac si¢ wymaganym przepisami prawa badaniom lekarskim,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawca oraz przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 102/2019

DZIAL VI
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych pracownikéw
§ 95
Z uwagi na fakt, ze pracodawca nie zatrudnia miodocianych regulamin nie zawiera
postanowien dotyczacych warunkéw i czasu ich pracy.

§ 96
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz tych prac zawiera zatacznik nr 5.

§97
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, a
takze delegowac bez jej zgody poza state miejsce pracy.
2. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac¢ poza
stale miejsce pracy.

§ 98
1. Kobiet¢ w cigzy nalezy przenies¢ do innej odpowiedniej pracy w wypadku:
1) zatrudnienia przy pracach wzbronionych kobietom w cigzy,
2) przedtozenia zaswiadczenia, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.
2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM

Uzgodniono z:
Komisja Zaktadowa Nienaleznego

Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
SS0lIdarnOSC” W PUM e

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Szkot
Wyzszych i Nauki Pracownikow PUM e
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